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PREDMET: O¢itovanje na Prijedlog Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
- daje se

Postovani,

dana 23. studenoga 2018. godine, u 10:21 sati, zaprimili smo elektronskom postom
zahtjev da Zurno dostavimo svoja misljenja, primjedbe i prijedloge na dostavijeni Prijedlog
Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama. U popratnom dopisu (klasa: 011-02/18-01/00054,
urbroj: 533-08-18-0001), u kojem stoji datum 9. studenoga 2018., trazi se da svi prema
dostavnoj listi Zurno, a najkasnije do 23. studenoga 2018. godine, dostave svoja
misljenja, primjedbe i prijedloge na navedeni Prijedlog Uredbe.

IstiCemo da je dana 23. studenoga 2018. Sindikatu hrvatskih ugitelja dostavijen
navedeni Prijedlog Uredbe na Zurno oditovanje te da je to ujedno i zadnji dan roka za
dostavu misljenja, primjedbi i prijedloga na isti. Dakle, dobili smo jedan dan za analizu
uCinaka navedenoga prijedloga te dostavu misljenja, primjedaba i prijedloga. Navedeno
postupanje smatramo nekorektnim i netransparentnim te suprotnim deklariranom socijalnom
partnerstvu i socijalnom dijalogu!!!

Sindikat hrvatskih ugitelja pozdravlja svako poveéanje materijalnih prava zaposlenika
nasega sustava te nam je drago da ste ovim predlozenim izmjenama Uredbe uvazili te
potvrdili opravdanost naSih zahtjeva za povec¢anjem koeficijenata slozenosti poslova za
tajnike ustanova i voditelje radunovodstva/radunovodstvene referente ustanova, a koji su
urudzbirani i predani Vladi Republike Hrvatske 24. svibnja 2018. godine. Nadalje,
pozdravijamo prijedlog u dijelu kojim su svi zaposlenici naseg sustava svrstani pod
zajednicki ¢lanak navedene Uredbe.

Ono sto je sporno i zabrinjavajuce je nedostatak socijalnog dijaloga i transparentne
rasprave vezane za visinu i povecanje koeficijenata slozenosti poslova svim zaposlenicima
nasega sustava. Ovakvim parcijalnim rje$enjima pojedini zaposlenici nadeg sustava sve vise
zaostaju za pravednom cijenom rada te se stvaraju daljnje nejednakosti izmedu zaposlenika.
Osobito treba uzeti u obzir predstojecu cjelovitu kurikularnu reformu koja ée obuhvatiti veliki
broj zaposlenika $kolskih ustanova i visestruko poveéati koliinu njihovih poslova te, nadalje,
stalno povecanje opsega poslova pomoéno-tehnickog osoblja osobito zbog Odluke o zabrani
novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.



S obzirom na sve prethodno navedeno smatrano nuznim dogovoriti Zuran sastanak
na kojem bi se sveobuhvatno, a ne samo parcijalno, razmotrila potreba za poveéanjem
koeficijenata svim zaposlenicima sustava obrazovanja te molimo hitno ogitovanje.
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