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POTPORE ZA ZAPOSLIAVANJE ZA STJECANJE PRVOG RADNOG ISKUSTVA/ PRIPRAVNISTVO

Potpora za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva, mozZe se dodijeliti poslodavcima kao drzavna
potpora za zaposljavanje ukoliko obavljaju gospodarsku djelatnost ili javnim sluzbama u obliku poticaja koji nema
obiljeZja drzavne potpore za zaposljavanje. Poticaj javnim sluzbama pokriva ukupan troSak rada u 100% iznosu
prema iznosu pripravnicke plaée. Pod stjecanjem prvog radnog iskustva podrazumijeva se prvo zapoSsljavanje u

steCenoj obrazovnoj razini, a na poslovima vezanim uz poslove ste¢enog zvanja. Razlikujemo dvije podmjere s

obzirom na vrstu poslodavca:

a) urealnom sektoru

Poticanje zaposljavanja osoba sufinanciranjem troska place poslodavcima (do 50%

Cilj mjere

1. Nezaposlene osobe bez staza osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

2. Nezaposlene osobe sa stazem osiguranja, ali bez staza osiguranja u svojoj

Ciljane skupine

godisnjeg troska bruto Il place radnika ili 75% za osobe s invaliditetom)

obrazovnoj razini, koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom

prethodnih 6 mjeseci i prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

Trajanje 12 mjeseci

50% iznosa bruto Il place, bez gornjeg ogranicenja, prema placi tog radnog mjesta poslodavca i 50% troska

prijevoza.

Visina subvencije

Iznos subvencije UKUPNO

Osoba bez
zavrsene osnovne
Skole i stecene
kvalifikacije

Osoba sa zavrienim
srednjoskolskim
obrazovanjem

Osoba sa zvanjima
ste¢enim po
programima

visokoskolskog
obrazovanja

Osobe bez staza osiguranja

50% godisnjeg
troska bruto place
24.375,06 kn

50% godisnjeg
troska bruto plade
29.686,59 kn

50% godisnjeg
troska bruto place
39.061,30 kn

Dugotrajno nezaposlene osobe
Posebne skupine nezaposlenih
osoba
Osobe iznad 50 godina, Bivsi
polaznici stru¢nog
osposobljavanja za rad

50% godisnjeg
troska bruto place

28.396,94 kn

50% godisnjeg
troska bruto place
36.239,42 kn

50% godisnjeg
troska bruto place
45.306,68 kn

Osobe s invaliditetom

Osobe s invaliditetom bez staza

75% godisnjeg
troska bruto place
42.595,42 kn

75% godisnjeg
troska bruto place
36.562,59 kn

75% godisnjeg
troska bruto plade
54.359,14 kn

75% godisnjeg
troska bruto plade
44.529,95 kn

75% godisnjeg
troska bruto place
67.960,08 kn

75% godisnjeg
troska bruto place
58.592,02 kn




Napomena: Ako poslodavac nema pravilnik o plaéi, onda se ista odreduje prema iznosima ostalih potpora za

zaposljavanje, a u skladu s obrazovnom razinom osobe, na nacin da donja granica iznosa ne smije biti manja

od iznosa propisanim Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike

zaposljavanja u 2020. godini.

Korisnici

Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost
Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

POSLODAVCI KOJIMA SE MOZE DODIJELITI POTPORA

Potpora se moZe dodijeliti poslodavcima ukoliko ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti do neto
povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci. Prosjec¢an
broj zaposlenih predstavlja izracun kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci.
Radnici za koje teCe ugovorna obveza po ugovoru o dodjeli potpore za zaposljavanje temeljem
potpore za zaposljavanje dodijeljene kroz mjere iz 2019. godine ne ulaze u izracun prosjecne
zaposlenosti.

Poslodavci moraju imati zaposlenog najmanje jednog radnika unazad 6 mjeseci.

Potpora za zaposljavanje moze se dodijeliti poslodavcima koji nemaju poveéano zaposljavanje unazad
12 mjeseci ve¢ opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zaposljavanjem uz potporu.
Opravdano upraZnjena radna mjesta trebaju biti rezultat dobrovoljnog odlaska na zahtjev radnika,
invalidnosti, nesposobnosti za rad, umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog smanjenja radnog vremena
ili zakonskog odlaska zbog povrede radne obveze, a ne kao posljedica viska radne snage. Poslodavci
ne smiju imati Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu unazad 6 mjeseci.

Poslodavcem u smislu dodjele potpore za zaposljavanje/usavrsavanje smatra se, sukladno ¢lanku 1.
Priloga 1. Uredbe poduzece, odnosno svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnosc¢u bez obzira
na njegov pravni oblik, odnosno svaka pravna i fizicka osoba koja obavljajuci gospodarsku djelatnost
sudjeluje u prometu roba i usluga bez obzira na njezin oblik i namjenu (¢l. 2., Zakon o drZavnim
potporama NN 47/14, 69/17).

Pod definicijom poslodavca u smislu dodjele potpora za zapo$ljavanje/usavriavanje se
podrazumijevaju i neprofitne organizacije koje se bave gospodarskom djelatnos¢u, odnosno koje
mogu kroz radunovodstveno razdvajanje dokazati da uz negospodarske aktivnosti obavljaju i
gospodarske. Potpora se u tom slucaju dodjeljuje za zaposljavanje osoba iz definiranih ciljanih skupina

samo za obavljanje poslova radnih mjesta unutar gospodarskih aktivnosti poslodavca.

BROJ OSOBA ZA KOJE POSLODAVAC MOZE KORISTITI POTPORU ZA ZAPOSLIAVANIE / PRIPRAVNISTVO

Broj osoba koje poslodavac moZe dobiti uz potporu za zaposljavanje ne moze biti veéi od 50%

prosje¢nog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.

INTENZITET POTPORE ZA ZAPOSLIAVANJE / PRIPRAVNISTVO

Intenzitet potpore za zaposljavanje ne smije iznositi viSe od 50% godisnjeg troska bruto place. Za
osobe s invaliditetom intenzitet potpore ne smije iznositi viSe od 75% godisnjeg troska bruto place

osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.



OPRAVDANI TROSKOVI POTPORE ZA ZAPOSLIAVANIJE / PRIPRAVNISTVO
- Opravdani trosSkovi su troSkovi bruto plaée radnika za razdoblje od najviSe 12 mjeseci nakon
zaposljavanja. Intenzitet potpore, odnosno subvencije izraunava se prema iznosima predvidene

mjesecne bruto plaée radnika u najduzem trajanju od 12 mjeseci.
- Visina potpore odreduje se prema aktima o placi koju poslodavac isplaéuje iiznosi 50% bruto Il
place, bez gornjeg ogranicenja, prema placi tog radnog mjesta poslodavca i 50% troska prijevoza.
- Ukoliko poslodavac nema akte o plaéi, pocetni iznos subvencije odreduje se prema iznosu
minimalne place za osobe bez zanimanja i sa zavrSenom osnovnom skolom dok je za ostale razine
obrazovanja osnovni iznos uvecan za odredeni postotak u skladu s prosje¢nim pla¢ama za te

razine obrazovanja.

- lIznos neto plaée koju poslodavac obracunava i isplacuje sufinanciranim osobama mora biti osnovna
i propisana bruto placa umanjena za poreze i doprinose, a ne neto placa niza od propisane i uve¢ana

dodacima na placu, stimulacijama na rad, naknadama za prijevoz i ostalim.

Veli¢ina poslodavca

- Poduzetnici se razvrstavaju prema ¢lanku 2. Priloga 1. Uredbe (EK BR. 651/2014), koja je izmijenjena
Uredbom Komisije (EU) br. 2017/1084, a prema pokazateljima koji su utvrdeni na zadnji dan godine
koja prethodi poslovnoj godini za koju se sastavlja financijsko izvjesce i to kako slijedi:

- Kategorija mikro, malih i srednjih poduzeca sastoji se od poduzeéa koja imaju manje od 250
zaposlenih i koji imaju godisnji promet ne visi od 50 milijuna eura, i/ili godisnju bilancu koja ne
premasuje 43 milijuna eura.

- Malo poduzede definira se kao poduzece koje ima manje od 50 zaposlenih, a ¢iji godisnji promet i/ili
godisnja bilanca ne premasuje 10 milijuna eura.

- Mikro poduzece definira se kao poduzece koje ima manje od 10 zaposlenih, a ¢iji godisnji promet i/ili
godisnja bilanca ne premasuje 2 milijuna eura.

- Veliko poduzece je poduzece koje prelazi dva uvjeta navedena u kategoriji mikro, malih i srednjih
poduzeca. Bez obzira na uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca u velike poslodavce spadaju i
banke, Stedne banke, stambene Stedionice, institucije za elektronicki novac, drustva za osiguranje,
leasing drustva, drustva za upravljanje investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima i mirovinska

osiguravajuca drustva.

Dokumentacija

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne
starija od 30 dana ili Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom ukoliko poslodavac ima
nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,*

- lzjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12
mjeseci te eventualno izre¢enim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.
Obrazac Izjave standardizirani je obrazac dostupan na internetskoj stranici www.mjere.hr.?

—  Pravilnik o placi.

- ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci radi utvrdivanja to¢nog
datuma® donosenja Odluke ukoliko je u HZMO evidentiran poslovno uvjetovani otkaz unazad 6

mjeseci.

1Ne dostavljaju 100%tni korisnici drzavnog proracuna
20sobe koje su zamjena osobama na porodiljnom dopustu ne ulaze u izracun kretanja broja zaposlenih.
3Datum nastanka otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum naveden na Odluci.


http://www.hzz.hr/

- Potvrdu/uvjerenje ili drugi dokument nadlezZnih institucija iz kojih je vidljivo da se radi o posebnom
statusu (supruznik ili dijete poginulog ili nestalog hrvatskog branitelja, Zrtve nasilja, azilanti...)
- Financijsku dokumentaciju za utvrdivanje kriterija odnosno veli¢ine poslodavca:

- Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fizicka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne

djelatnosti):
- Godisnji financijski izvjeStaj poduzetnika — GFI-POD obrazac (rok predaje je 30.04. za proteklu godinu),
ovjeren na FINA-i,

Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolazu gore navedenom financijskom dokumentacijom,
mogu predati proslogodisnji GFI-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji i ovjeri na FINA-i.

- Obveznik poreza na dohodak (obrtnici i samostalne djelatnosti):

-  Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za
proteklu godinu), ovjerena na Poreznoj upravi,

- Financijsku dokumentaciju za utvrdivanje uvjeta (prosjec¢an broj zaposlenih i iznos ispla¢enih bruto
placa):

- JOPPD obrasce — zadnji i prvi za 12 - mjesecno razdoblje koje prethodi predaji zahtjeva - izvjesc¢e o
primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja.

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima uspostavi elektronsku razmjenu za neki od gore
navedenih dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima uz njihovu
suglasnost za koristenje istih.

Tko ne moze koristiti potporu

- Poslodavci koji sredstva za rad i plaée radnika osiguravaju iz Drzavnog proracuna i/ili Drzavnog
proraduna po posebnim ugovorima s tijelima drZavne i javne uprave (primjerice djecji vrti¢i u
privatnom vlasniStvu, obiteljski domovi za skrb o starijim i nemoénim osobama ili ugovorene
zdravstvene ordinacije), bez obzira na status vlasnistva.

- Potpora za zapoS$ljavanje ne moZe se odobriti za zapoSsljavanje vlasnika, suvlasnika, osnivaca, ¢lana
uprave direktora, prokurista kao ni za osobe koje poslodavac mora zaposliti zbog ispunjavanja
zakonskih uvjeta (strucne osobe, poslovode ili ovlasteni projektanti).

— Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak takoder ne
mogu koristiti potpore za zaposljavanje.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika ne mogu koristiti potpore za zaposljavanje jer su potpore
usmjerene na osobe u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada te im je neophodno uvodenje u posao i
pracenje tijekom procesa rada.

- Poslodavci koji imaju iskljucivo zaposlene radnike na pola radnog vremena ne mogu koristiti potporu.

- Poslodavci koji su vec koristili potporu za zaposljavanje ne mogu ponovno koristiti potporu za
zaposljavanje istog radnika, bez obzira na godinu provedbe. Iznimka su situacije u kojima poslodavci
Zele koristiti potporu za radnike koji su prethodno kod njih radili s nizom kvalifikacijom, iskljucivo ako
su u meduvremenu stekli viSu kvalifikaciju i u toj visoj razini ¢e obavljati pripravnistvo.

—  Potpore ne mogu koristiti poslodavci za osobe koje su kod njih radile unazad 12 mjeseci.

- Poslodavcima koji su unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga bez obzira na radno mjesto na koje se zaposljavaju osobe za koje traze potporu
ne moze se dodijeliti potpora za zaposljavanje.

- Ukoliko se utvrdi da poslodavac unazad 6 mjeseci ima otkaze zbog poslovno uvjetovanih razloga

potrebno je od poslodavca zatraziti na uvid odluku kako bi utvrdili vrijeme donosSenja odluke.



— Potpore ne mogu koristiti ni poslodavci koji imaju nepodmirene obveze prema Potvrdi Porezne
uprave uz izuzece poslodavaca koji imaju Upravni ugovor sklopljen s Poreznom upravom.

- Potpore ne mogu koristiti poslodavci u poteSko¢ama.

- Potpore za zaposljavanje ne mogu koristiti poslodavci koji nemaju financijsku dokumentaciju* za
prethodnu godinu poslovanja, osim u sluajevima kada je rije¢ o poslodavcima koji djeluju krace od
12 mjeseci, a koji imaju najmanje jednog zaposlenog radnika unazad 6 mjeseci. Takvi poslodavci
dostavljaju financijsku dokumentaciju za razdoblje u kojem su djelovali, odnosno samo Potvrdu
porezne uprave.

- Potpore se ne mogu koristiti za radnike koje bi poslodavac/traZitelj potpore ustupio na rad drugom
poslodavcu te za radnike izaslane u inozemstvo.

- Obrtiisamostalne djelatnosti koji nemaju zaposlenih mogu koristiti potpore za zapo$ljavanje za jednu
osobu uz uvjet da je vlasnik obrta prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu
obrtnika i da nije prijavljen kod drugog poslodavca u radnom odnosu. Vlasnik obrta ili samostalne
djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/slobodnoj djelatnosti podnositelju zahtjeva nego u drugom
poslovnom subjektu ne ulazi u izracun prosje¢nog broja zaposlenih.

- Korisnici potpore za samozaposljavanje, a kojima nije istekla ugovorna obveza ne mogu koristiti
potporu za zaposljavanje dok ista ne istekne.

- Potpore ne mogu koristiti trgovacka drustva i obrti ¢iji su vlasnici osnivaci pravne osobe kod kojih su
utvrdeni poslovno uvjetovani otkazi unazad 6 mjeseci. Potpore ne mogu koristiti trgovacka drustva i
obrti ¢iji su vlasnici i/ili osnivaci pravne osobe, a za zapos$ljavanje nezaposlenih osoba koje su ranije
radile u drugim trgovackim drustvima i obrtima vlasnika i/ili osnivaca koji trazi potporu ili u povezanim
poslovnim subjektima Ciji su vlasnici ¢lanovi njihovih obitelji.

- Poslodavci ne mogu koristiti potpore za zaposljavanje za one osobe (Cije je zaposljavanje bilo
sufinancirano u 2019. godini.

- U slucajevima kada kod poslodavca koji je predao zahtjev postoji utvrdena nepravilnost od strane
inspekcije ili drugog nadzora u odnosu na zakonske propise o radnim odnosima i obracunatim i
isplacenim obvezama na ime javnih davanja, potrebno je zahtjev ocijeniti negativno.

- Poslodavci ne mogu koristiti potpore za zaposljavanje osoba koje su korisnici mirovine i koje bi

poslodavac zaposlio u nepunom radnom vremenu.

Obveze korisnika

- Po obavijesti Zavoda o pozitivhoj ocjeni zahtjeva u roku 8 dana zakljuciti ugovor o radu sa
sufinanciranom osobom u najmanjem trajanju od 12 mjeseci,

- Odrzati broj zaposlenih® utvrden na dan podnoSenja zahtjeva na temelju kojeg je odobreno
sufinanciranje, ali uveéan za broj sufinanciranih osoba,

- U roku od 15 dana lzvijestiti Zavod o smanjenju broja zaposlenih utvrdenog na dan podnosenja
zahtjeva te sukladno zakljucku, uz preporuceni rok od 60 dana ili uz obvezni rok do isteka ugovorenog
razdoblja u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih, nadoknaditi pocetno utvrdeni broj
zaposlenih ili vratiti dio isplacenih sredstava racunajuci od trenutka kada je nastupilo krsenje
ugovorne obveze pa do isteka ugovorenog razdoblja u kojem je doslo do smanjenja broja zaposlenih.

Ne smatra se da je doSlo do smanjenja broja zaposlenih zbog smrti radnika, stjecanja prava na

4Financijska dokumentacija za utvrdivanje kriterija odnosno veli¢ine poslodavca.
5 Prema podacima iz Izjave poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te
eventualno izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.



mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad, otkaza ugovora o radu krivnjom radnika ili jednostranog

raskida ugovora o radu od strane radnika.

U slucaju raskida radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, u roku od 15 dana obavijestiti Zavod o
nastalim promjenama i najkasnije u roku od 30 dana vratiti neiskoristeni dio ispla¢enih sredstava ili
potpisati sporazum o obrocnoj otplati. U slucajevima prekida zasnovanog radnog odnosa sa
sufinanciranom osobom od strane poslodavca zbog poslovno uvjetovanih razloga ili viska radnika,
Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu ukupno isplacena sredstva uvecana za kamate.

Poslodavac je obvezan redovito uplaéivati doprinose za sufinanciranu osobu u teku¢éem mjesecu za
prethodni mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18), te obraCunavati i ispladivati placu do zadnjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

Vratiti ispla¢ena sredstva uvecana za kamatu ukoliko se utvrdi da u razdoblju sufinanciranja nije
isplacivao place radniku niti uplac¢ivao propisane doprinose (pravdanje sredstava) ili ukoliko nije
dostavio dokaze o pravdanju potpore, za ono razdoblje od kada je prestao isplacivati place i upladivati

propisane doprinose.

Isplata sredstava
50% potpore po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja naplate od strane poslodavca,
najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora, a preostalih 50% isplate najkasnije u roku od 30
dana po dostavi dokaza o isplacenim plaéama i uplac¢enim doprinosima na obracunate i isplacene
plaée za prvih 6 mjeseci sufinanciranog zaposljavanja za koji je primio prvi dio potpore ili
Jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.

Napomene

Osobom bez staza osiguranja smatra se osoba koja nema evidentiranog staza obveznog mirovinskog
osiguranja, osim staZa osiguranja steCenog s osnova koristenja prava roditeljske duznosti i kojoj je
zaposljavanje uz potporu prvo zaposljavanje.
Osobe za koje se traZi dodjela financijskih sredstava trebaju biti prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba u vremenu objave prijave potrebe za radnikom.

Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e precizirane ugovorom o dodjeli potpore.




b) u javnim sluzbama

Poticanje zaposljavanja uz ugovor o radu osoba bez staZa osiguranja u javnom

Cilj mjere
ym sektoru.
1. Nezaposlene osobe koje nemaju vise od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju u
Ciljane skupine obrazovnoj razini iz podru¢ja obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i kulture
prijavljene u evidenciju nezaposlenih.
Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije

100% iznosa prema iznosu pripravnicke place, koja iznosi 85% place radnog mjesta, a sukladno Uredbi
0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i troSak prijevoza
sukladno Odluci Upravnog vije¢a

TroSak stjecanja pedagoskih kompetencija za pripravnike koji se zaposljavaju u prirodoslovno-

matematicko-informatickom i tehnickom podrucju u iznosu do 10.000,00 kn

Korisnici

Javne sluzbe iz podrudja zdravstva, obrazovanja, socijalne skrbi i kulture
Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji
Radna mjesta na koja se osobe primaju u radni odnos moraju biti sistematizirana.
Broj osoba koje poslodavci primaju ne smije biti veci od broja propisanog Odlukom nadleznog tijela
ili ministarstva o broju pripravnika koji se moze primiti u odredenoj kalendarskoj, financijskoj godini.

Osobe se mogu primati u radni odnos iskljucivo na radna mjesta koja ¢ine temeljni posao odredene

javne sluzbe (primjerice nastavnici u Skolama, socijalni radnici u centrima za socijalnu skrb i slicno).

Upucivanje polaznika koji se zaposljavaju u prirodoslovno-matematicko-informatickom i tehnickom

podrucju na obrazovanje

Zahtjev za upucivanje pripravnika u programe obrazovanja poslodavci ili sufinancirane
osobe/pripravnici mogu uputiti unutar trajanja ugovornog razdoblja.

Regionalni/podruéni ured Zavoda pri tome ocjenjuje zahtjev te ga dostavlja Sredisnjem uredu na
rezervaciju sredstava. Zahtjev se odobrava u roku od 7 dana od dana zaprimanja te se Salje obavijest

poslodavcu o ocjeni istog.

Pripravnik je obvezan u roku od 12 mjeseci od upisa u program poloziti ispit kojim se stjecu pedagoske

kompetencije.



Dokumentacija

- Odluka nadleznog tijela ili ministarstva o broju pripravnika koji se moZe primiti u odredenoj
kalendarskoj, financijskoj godini

- lIzralun pripravnicke place radnog mjesta

Isplata sredstava

- 50% potpore po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja naplate od strane poslodavca,
najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora, a preostalih 50% isplate najkasnije u roku od 30
dana po dostavi dokaza o isplaéenim pla¢ama i uplaéenim doprinosima na obracunate i isplacene
plaée za prvih 6 mjeseci sufinanciranog zaposljavanja za koji je primio prvi dio potpore ili

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.
Napomene

Poslodavac je obvezan redovito uplacivati doprinose za sufinanciranu osobu u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14, 115/16, 106/18).




