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I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Prijedloga Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — procis¢eni tekst i 5/14
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREPUJU ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

OCJENA STANJA

Zakonodavni okvir razvoja sustava znanosti i visokog obrazovanja temelji se na Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanost,
Zakonu o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Zakonu o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru te provedbenim propisima koji iz njih proizlaze.

Navedeni zakoni propisuju osnovni institucionalni okvir za razvoj i provedbu znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Sredi$nje tijelo drzavne uprave
nadleZzno za razvoj znanstvene djelatnosti jest Ministarstvo znanosti i obrazovanja (dalje u
tekstu: Ministarstvo), koje je odgovorno i za razvoj financijskih instrumenata drZavnog
proratuna za potporu visokoobrazovnoj i znanstvenoj djelatnosti u javnom sektoru.
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloSki razvoj (dalje u tekstu:
Nacionalno vijece) najvise je savjetodavno 1 strucno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu
cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustava znanosti, visokog obrazovanja i tehnoloskog
razvoja u Republici Hrvatskoj. Hrvatska zaklada za znanost neovisna je institucija koja
osigurava financijsku potporu za provedbu znanstvenih projekata po kriterijima znanstvene
izvrsnosti. Agencija za znanost i visoko obrazovanje neovisna je javna ustanova koja brine o
osiguravanju i unapredivanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju te provodi postupke
akreditacije i vrednovanja znanstvenih organizacija u skladu sa Zakonom o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Sustav znanstvenih organizacija Republike Hrvatske €ini osam javnih sveucilista 1 tri privatna
sveuciliSta, 25 javnih znanstvenih instituta te 66 javnih i privatnih ustanova i trgovackih
drustava koja su akreditirana za znanstvenu djelatnost.

Razvoj visokoobrazovnog sustava i1 znanstvenih istrazivanja temelji se na Strategiji
obrazovanja, znanosti i tehnologije (dalje u tekstu: Strategija). Financijsku podrSku razvoju
znanosti i visokog obrazovanja osigurava primarno Vlada Republike Hrvatske kroz drzavni
proracun.

Ulaskom u EU Hrvatska je izloZzena puno lakSoj moguénosti odlaska najboljih studenata,



znanstvenika i nastavnika u kvalitetne visokoobrazovne i znanstvene ustanove izvan
Hrvatske, a istodobno se naSe gospodarstvo suofava s mnogo jatom i izravnijom
konkurencijom.

Nazalost, hrvatski sustav znanosti 1 visokog obrazovanja nije dovoljno prilagoden novim
izazovima i okolnostima, §to se ocituje u brojnim pokazateljima koji mjere znanstvenu,
tehnolosku 1 visokoobrazovnu uspjesnost na razini EU-a. Medu ostalim:

Sustav visokog obrazovanja: Neovisno ocjenjivanje sveucili$nih okruzja upucuje na to da je
hrvatski sustav visokog obrazovanja posljednji u EU-u (“ranking of national systems of
higher education undertaken under the auspices of the Universitas 21 (U21) network of
universities”). Evaluacija isti¢e da je Hrvatska po cCetiri klju¢na kriterija pri dnu EU-a:

e Financiranje i sustav financiranja: lza Hrvatske su tri zemlje po ovom Kriteriju.

e Okruzje: Ovaj kriterij obuhvaca raznovrsnost i kvalitetu okruzja u kojem student
djeluje, sto ukljucuje parametre kao $to je financijska autonomija sveucilista, kvaliteta
1 transparentnost zakonodavnog okruZzja te udio Zena na akademskim pozicijama. Iza
Hrvatske po ovom je kriteriju samo Gr¢ka.

e Povezanost: Ovaj kriterij obuhvacéa postotak stranih studenata, postotak znanstvenih
radova u suautorstvu s medunarodnim znanstvenicima, postotak ¢lanaka u suautorstvu
S gospodarstvom, opseg suradnje znanosti i gospodarstva. Iza Hrvatske po ovom su
kriteriju samo Rumunjska i Poljska.

e Ishodi: Ovaj kriterij obuhvaca broj znanstvenih radova, kvalitetu sveucilista sukladno
rangiranju po Shanghai Jiao Tong listi, broj znanstvenika po stanovniku, postotak
populacije izmedu 25 i 64 godina s visokoskolskom diplomom, zaposljivost studenata
nakon diplomiranja / relevantnost studija za gospodarstvo. lza Hrvatske po ovom su
kriteriju samo Bugarska i Rumunjska.

Posebno je porazna €injenica da hrvatski visokoSkolski sustav pada na zacelje svih drZava
EU-a kada se sva cetiri kriterija razmotre u cjelini.

Projektna i znanstvena uspjeSnost: Relevantna mjera znanstvene izvrsnosti i kvalitete
suradnje znanosti s visokotehnoloskim gospodarstvom jest uspjeSnost dobivanja projekata
financiranih iz sredstava europskog okvirnog programa Obzor2020 za istrazivanje i inovacije.
Nazalost, kao §to se vidi iz Slike 1., Hrvatska je po ovoj klju¢noj mjeri pri zacelju EU-a —
loSije su rangirani samo Bugarska, Poljska i Rumunjska.
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Slika 1.: Dobiveni iznos iz projekata Obzor2020 u eurima po stanovniku drzave EU-a
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(Eurostat)

Podaci su za Hrvatsku opet porazni kad se zasebno gledaju ERC-ovi projekti —
najkompetitivniji projekti EU-a s najveé¢im znanstvenim i dugoro¢no gospodarskim utjecajem.
Indikativno je i da Hrvatska ima najveci omjer dobitnika ERC-ovih projekata izvan mati¢ne
zemlje, na stranim institucijama (19), u odnosu na dobitnike ERC-ovih projekata koji su
zaposleni u Hrvatskoj (3). To je pokazatelj da je na§ visokoobrazovni i znanstveni sustav
iznimno nekonkurentan; u njemu se najbolji znanstvenici teSko mogu afirmirati te se stoga i
ne zele znanstveno angazirati u Hrvatskoj, nego svoju karijeru ostvaruju na kvalitetnijim,
inozemnim ustanovama.

N

Slika 2.: Broj dobitnika ERC-ovih projekata po zemlji, stanje 2017. (DG Research and
innovation)
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VaZzan indikator kvalitete znanosti je 1 postotak objavljenih vrhunskih znanstvenih radova u
odnosu na sve objavljene znanstvene radove. Nazalost, i po tome indikatoru Hrvatska stoji
jako loSe. Posebno je porazna Cinjenica, kao Sto pokazuje Slika 3., da se taj postotak nije
poboljsao u posljednjih 15-ak godina, za razliku od brojnih novih ¢lanica EU-a koje su
uspjesno provele reforme u visokom obrazovanju i znanosti.
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Slika 3.: Postotak objavljenih vrhunskih znanstvenih radova u odnosu na sve objavljene
znanstvene radove, 2002., 2007. i 2014. godina (DG Research and innovation)

Znanost 1 gospodarstvo: Istrazivacki i inovacijski rezultati Hrvatske znatno su ispod
prosjeka EU-a, $to se ocituje pretposljednjim mjestom po broju patenata po stanovniku (Slika
4.). S tako loSim rezultatima u istrazivanju i inovacijama Hrvatska ima ograni¢ene kapacitete
za konkurentnost u globalnom lancu vrijednosti. U zadnjem izvjes¢u o globalnoj
kompetitivnosti Svjetskog ekonomskog foruma Hrvatska je 74. od 137 drzava. Najnize je
mjesto postigla upravo u inovacijama, 106., a ono se sastoji od sljede¢ih komponenata:

e Kapacitet za inovacije: 120. mjesto.

e Kovaliteta znanstvenoistrazivackih institucija: 66. mjesto.

e Ulaganje tvrtka u istrazivanje i razvoj: 97. mjesto.

e Suradnja znanosti i industrije u istrazivanju i razvoju: 118. mjesto.

¢ Vladina nabava naprednih tehnoloskih proizvoda: 134. mjesto.

e Dostupnost znanstvenika 1 inZenjera: 95. mjesto.

e Broj medunarodnih patentnih prijava na milijun stanovnika: 42. mjesto.

Ovi pokazatelji jasno upucuju na to da je potrebno poduzeti sveobuhvatne mjere koje bi
vodile znatnom povecanju kapaciteta za inovacije 1 suradnju znanosti 1 industrije u
istraZivanju i razvoju.
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Slika 4.: Broj patenata po stanovniku (Eurostat)

Mobilnost: Hrvatski znanstveni i visokoobrazovni sustav na zacelju je EU-a po broju stranih
znanstvenika 1 profesora, ¢ime hrvatsko visoko obrazovanje i znanost nisu dovoljno izlozeni
modernim znanstvenim dostignué¢ima i medunarodno relevantnoj nastavi. Hrvatska je takoder
pri zacelju EU-a i po izlaznoj mobilnosti (Slika 5.).
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Slika 5.: Izlazna mobilnost studenata i nastavnika po stanovniku za nove ¢lanice EU (Erasmus
2017.)

Vazno je naglasiti da je manjak financiranja samo dio problema. Slika 6. prikazuje broj
vrhunskih znanstvenih radova kao funkciju postotka BDP-a koji ulazi u istrazivanje iz javnih
sredstava te upucuje na to da brojne zemlje EU-a sa slicnim ili manjim investicijama u
znanost imaju puno bolje rezultate od Hrvatske.
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Slika 6.: Najboljih 10 % znanstvenih radova kao funkcija postotka BDP-a koji ulazi u
istrazivanje, iz javnih sredstava (DG Research and innovation)

Na probleme u hrvatskom visokoobrazovnom i znanstvenom sustavu upozorava se i U
sluzbenom dokumentu EU-a “Country Report Croatia 2018”. Navode se sljedeci razlozi za
loSe stanje:

e prevelika fragmentiranost na svim razinama koja sprjeCava suradnju izmedu
znanstvenih institucija i gospodarskog sektora

e fragmentiran sustav upravljanja na sveuciliStima koji urusava efikasnost i suradnju
e manjak poticaja razvoju znanstvene karijere na osnovi izvrsnosti
¢ veliko zanemarivanje internacionalizacije hrvatskog znanstvenog sustava

e rigidna administrativna pravila koja, medu ostalim, sprjecavaju dolazak stranih
znanstvenika.

Zakljucak: Navedene slabosti velik su problem za buduénost Hrvatske jer danasnji ubrzani,
sve ¢eSce revolucionarni razvoj novih tehnologija 1 s time povezanih znanstvenih iskoraka
zna¢i da ekonomski mogu napredovati samo zemlje s kvalitetnim 1 agilnim
visokotehnoloskim gospodarstvom.

Takvo gospodarstvo nije mogucée ostvariti ako visokoobrazovni i znanstveni sustav nije
konkurentan na svjetskoj razini, ako je mobilnost studenata i stru¢njaka mala, ako ne postoji
bliska suradnja znanosti i gospodarstva. Nazalost, $to se vidi iz navedenih statistika, Hrvatska
je po svim tim parametrima pri zacelju EU-a. Dodatni problem s kojim se suo¢ava Hrvatska je
veliko 1 ubrzano iseljavanje znanstvenika, stru¢njaka i studenata u znanstveno naprednije
zemlje zbog boljih i perspektivnijih uvjeta studiranja i istrazivanja.

Stoga je sveobuhvatna reforma visokoobrazovnog i znanstvenog sustava nuzna. To je jedini
nacin kojim Hrvatska moze uspje$no konkurirati sveuciliStima, veleuciliStima, visokim
Skolama, institutima i visokotehnoloskim tvrtkama u EU-u. Time bi najbolji znanstvenici i
strucnjaci mogli ostvariti svoje ambicije u Hrvatskoj, a 1 najbolji bi studenti zeljeli u njoj
ostati studirati, a kasnije i raditi. Takoder, i vrhunski svjetski znanstvenici 1 stru¢njaci htjeli bi
suradivati s nasim visokoobrazovnim i znanstvenim institucijama te visokotehnoloskim
tvrtkama.



Navedene su slabosti identificirane u Strategiji te su izradene preporuke kako im pristupiti.
Ministarstvo je u skladu s time pokrenulo seriju koordiniranih mjera. Te mjere, medu ostalim,
ukljucuju sljedece:

ovaj Zakon, kojim ¢e se uspostaviti novi okvir visokog obrazovanja i znanosti
novi Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
novi Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

uvodenje sveobuhvatnih programskih ugovora.

OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM TE RAZLOZI ZBOG
KOJIH SE ZAKON DONOSI

Ovaj Zakon pristupa gore navedenim slabostima usmjeravajuci se na sljedecih pet ciljeva:

1.
2.

Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

Stvaranje druStveno 1 ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog
visokoobrazovnog sustava.

Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

4. Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Efikasno koriStenje resursa.

Navedeni ciljevi ostvaruju se pomocu sljedecih Cetrnaest koordiniranih mjera, od kojih se
svaka odnosi na jedan ili viSe od navedenih pet ciljeva:

1.

o

8.
9.

Uvodenje novog sustava izbora i napredovanja.

2. Uvodenje moguénosti zaposljavanja znanstvenika na odredeno vrijeme.
3.
4

. Uvodenje kriterija znanstvene uspjesnosti 1 upravljackog iskustva pri izboru ¢elnistva

Omoguc¢avanje medunarodno relevantnijih studija te kvalitetnijeg rada sa studentima.

ustanova.
Omogucavanje uvodenja modernog modela upravljanja sveuciliStem.
Podizanje kvalitete rada ustanova.

Uvodenje poticajnog i1 transparentnog sustava za projektne aktivnosti 1 financiranje
zaposlenika.

Uvodenje sustava financiranja temeljenog na rezultatima rada ustanova.

Omogucavanje bolje suradnje gospodarstva i znanosti.

10. Poticanje otvorenog pristupa informacijama i istrazivackoj infrastrukturi.

11. Smanjivanje administracije i poboljSanje rada administrativnih sluzbi.

12. Poticanje mobilnosti.

13. Uspostava relevantnijeg Nacionalnog vijeca.

14. Odgovorniji i efikasniji sustav etike, u¢inkovitije prekrsajne odredbe i nadzor.



Dugoroc¢no gledaju¢i, Hrvatska bi morala uzeti u obzir ¢injenicu da Europska unija u brojnim
klju¢nim znanstvenim, obrazovnim i tehnoloskim aspektima sve viSe zaostaje za zemljama
kao $to su SAD i Kina, zbog Cega je izlozena opasnosti ekonomskog stagniranja u odnosu na
te zemlje. Zaostajanje EU-a ocituje se kroz ¢injenicu da dvije najuspjeSnije zemlje u
dobivanju projekata Horizon2020 nisu iz EU-a, nego su to Svicarska i Izrael; velika veéina
najbolje rangiranih sveuciliSta u svijetu nije iz EU-a; ve¢ina najveéih visokotehnoloskih tvrtki
je iz SAD-a i Kine, a ne iz EU-a. Zato bi Hrvatska, nakon uspjesne implementacije mjera iz
ovog Zakona, morala usvojiti novu Strategiju i dopuniti ovaj Zakon s jo$ ve¢im naglaskom na
poticanje konkurentnosti na svjetskoj razini, radi uspostave visokoobrazovnog i znanstvenog
sustava koji je kvalitetniji i na svjetskoj razini konkurentniji od prosjeka Europske unije.

Uvodenje novog sustava izbora i napredovanja: Nekonkurentan, dugotrajan,
netransparentan i administrativno kompliciran sustav izbora i napredovanja te s time povezan
neadekvatan sustav kontrole i1 prac¢enja rada zaposlenika jedan je od klju¢nih razloga zasto je
nas$ visokoobrazovni i znanstveni sustav na zac¢elju EU-a. Glavni razlozi loseg sustava izbora i
napredovanja jesu:

e Postoje¢i sustav izbora 1 napredovanja zasniva se na zastarjelom modelu
izvaninstitucionalnog dodjeljivanja znanstvenih ili znanstveno-nastavnih zvanja. O
izboru 1 napredovanju pojedinog nastavnika u postoje¢em sustavu efektivno odlucuju
nacionalni mati¢ni odbori koji nemaju nikakvu financijsku, upravljacku ili drugu
odgovornost za posljedice svojih odluka. Taj komplicirani sustav nepotrebno usporava
procese izbora, koji cCesto traju i1 viSe od godinu dana. Upravo sporost,
netransparentnost i kompleksnost procesa izbora na osnovi sustava zvanja jedan je od
nekoliko faktora koji otezavaju dolazak stranih znanstvenika. Izbori na osnovi sustava
zvanja nije implementiran ni u jednoj znanstveno naprednoj zemlji.

e Dodatna nepotrebna  komplikacija je  napredovanje  koje se, nakon
izvaninstitucionalnog izbora u zvanja, provodi u pravhom vakuumu. Naime, javni
natjecaji raspisuju se za nova visa radna mjesta, ali s koeficijentima placa dostatnim ne
za novo radno mjesto, nego samo za razliku izmedu novog i postojeceg radnog mjesta,
Sto sustavno rezultira brojnim ozbiljnim administrativnim 1 pravnim nedorecenostima.
Kao 1 u slucaju izbora na osnovi sustava zvanja, takav sustav nije implementiran ni u
jednoj znanstveno naprednoj zemlji, a dokazano losi rezultati hrvatskog znanstvenog i
visokoobrazovnog sustava jasno upucuju na to da se ovakve hrvatske specifi¢nosti ne
mogu opravdati ni na koji nacin.

Umjesto toga, i u skladu s dobrom praksom u znanstveno naprednim zemljama, sustav
zvanja nuzno je ukinuti, a napredovanje se mora provoditi uobi¢ajenom metodom
ponude viSeg radnog mjesta kandidatu ako kandidat zadovoljava uvjete koje institucija
propisuje i ako institucija Zeli da kandidat napreduje.

e Kod izbora dominira kvantitativni pristup umjesto, sukladno praksi u naprednim
zemljama, kvalitativnog pristupa.

e Medunarodno iskustvo, mobilnost 1 sudjelovanje u kompetitivnim projektima nije
valorizirano, opet suprotno dobroj medunarodnoj praksi, pri ¢emu je uspjesSnost u
kompetitivnim projektima klju¢ zaposljavanja i napredovanja.

e Otezano je zaposljavanje novih znanstvenika ili nastavnika iz drugih ustanova ili iz
gospodarstva.



Ovaj Zakon uvodi temeljitu reformu sustava zapo$ljavanja i napredovanja i to sljede¢im
mjerama:

e Napusta se sustav znanstvenih mati¢nih odbora i znanstvenih zvanja, a uvodi se
autonomni, institucionalni sustav zapoS$ljavanja na znanstvena, znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta koji se zasniva na odgovornosti
institucija za odabir kandidata i provjeravanje ispunjenja kriterija za izbor na radna
mjesta. Na taj ¢e se nacin povecati autonomija i odgovornost visokog ucilista i
znanstvenih instituta za uspostavu i nadzor kriterija za napredovanje u Karijeri,
sukladno europskoj dobroj praksi. Nacionalno vije¢e 1 dalje ¢e odlucivati o
minimalnim kriterijima za pojedina radna mjesta, a u ovom se Zakonu uvode kriteriji
koji daju naglasak na iskustvo u kompetitivnim projektima. Visoka ucilista, znanstveni
instituti i druge znanstvene organizacije mogu propisati vlastite kriterije koji su visi od
minimalnih kriterija propisanih odlukom Nacionalnog vijeca.

e Ustanove ¢e morati usvojiti jasnu politiku zapoSljavanja i napredovanja zasnovanu na
podizanju kvalitete znanstvenog ili nastavnog rada, poveéanju projektne uspjesnosti, a
ne, kao Sto je to sada pretezito slucaj, na zadovoljavanju minimalnih uvjeta za izbor i
napredovanja i na pukom zadrzavanju povijesne raspodjele radnih mjesta po
laboratorijima i katedrama.

e Ako po prikupljenim prijavama na natjeaj za radno mjesto bude prijavljeno vise
pristupnika koji zadovoljavaju uvjete natjecaja, izabire se onaj pristupnik koji je
najbolji kandidat. Institucija nema nikakvu obvezu izabrati ijjednog kandidata, cak i
ako zadovoljavaju minimalne uvjete.

e Umjesto iznimno kompleksnih i netransparentnih, ali ujedno efektivno i strogo ciljanih
javnih izbora u procesu napredovanja, uvodi se proceduralno jednostavniji sustav
napredovanja, sukladno praksi u naprednim zemljama. Sustav viSe razli€itih
znanstvenih, znanstveno-nastavnih, umjetni¢ko-nastavnih i nastavnih mjesta s
paralelnim zvanjima zamjenjuje se jednim znanstvenim ili znanstveno-nastavnim ili
umjetni¢ko-nastavnim ili nastavnim radnim mjestom koje ima vise razina — zvanja.
Takav sustav jedne vrste radnog mjesta s vise razina sloZenosti poslova uobicajen je u
svim ostalim javnim sluzbama u Republici Hrvatskoj. Ovime ¢e se znatno
pojednostavniti i ubrzati postupak napredovanja.

Postupak napredovanja visoko uciliSte odnosno institut provodi na nacin da odluci o
uvjetima i prioritetima za napredovanje, nakon ¢ega stru¢no povjerenstvo vrednuje i
rangira sve kandidate koji mogu napredovati, sukladno uvjetima izvrsnosti i
prioritetima institucije. Zadovoljavanje uvjeta za napredovanje ne obvezuje visoko
uciliste odnosno institut ni na koji nac¢in na odluku da zaposlenik napreduje.

e VaZna novina je da se kandidatu mora prekinuti ugovor o radu ako ne zadovoljava u
Zakonu jasno propisane uvjete za reizbor, za razliku od sadasnjeg stanja u kojemu
takva mogucnosti ne postoji. Uvjeti za reizbor propisani su Zakonom. Nastavna radna
mjesta takoder podlijezu reizboru.

e Stru¢nu odluku o zaposljavanju ili napredovanju donosi nadlezno vijece, na osnovi
izvjeSc¢a stru¢nog povjerenstva. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora imati
iskustvo u vodenju kompetitivnih projekata. U odluci nadleZznog vijeca sudjeluju samo
njegovi Clanovi izabrani na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i
znanstvena radna mjesta.

e Za znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta uvodi se uvjet da je prednost pri
izboru poslijedoktorsko iskustvo u inozemstvu, doktorsko usavrSavanje u inozemstvu



ili obavljanje relevantnog stru¢nog rada u tvrtkama.
Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuéi:

e Visoko obrazovanje: Cilj 3: osigurati kvalitetnu kadrovsku strukturu visokih ucilista
kao osnovu za unapredenje kvalitete visokog obrazovanja

e Visoko obrazovanje: Cilj 7: internacionalizirati visoko obrazovanje i jaCe ga integrirati
u europski i svjetski visokoobrazovni prostor

e Znanost i tehnologija: Mjera 2.4.: uvesti istorazinsko vrednovanje (engleski: peer
review) u postupke znanstvenog izbora i napredovanja sveuciliSnih nastavnika i
istrazivaca

e Znanost i tehnologija: Mjera 2.5.1.: razviti sustav i metodologiju priznavanja prethod-

noga ucenja, odnosno vrednovanja i provjere ulaznih kompetencija kao osnove za
vertikalnu mobilnost.

Navedene mjere pridonose realizaciji sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

e Stvaranje drustveno i ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog Visokog
obrazovanja.

e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Uvodenje moguénosti zaposljavanja znanstvenika na odredeno vrijeme: U Hrvatskoj je
prvo znanstveno ili znanstveno-nastavno radno mjesto efektivno stalno radno mjesto i u
praksi ne postoji mogucnost prekida ugovora o radu na osnovi slabih ili nikakvih znanstvenih
ili drugih rezultata. Takvo se rjeSenje dokazano pokazalo iznimno lo$im za sustav Visokog
obrazovanja i znanosti i u suprotnosti je s dobrom praksom u uspjesnim sustavima znanosti i
visokog obrazovanja u Europi i svijetu.

Umjesto toga, u zemljama s najboljim visokim obrazovanjem 1 znanoS¢u prvo radno mjesto
nije stalno, ve¢ je takozvano “tenure track” radno mjesto, koje je na neki nacin probni rad do
oko Sest godina. Ustanova ¢e na taj nacin moc¢i procijeniti je li znanstvenik dovoljno dobar za
ugovor na neodredeno vrijeme, je li uspjeSan u dobivanju projekata, suraduje li dovoljno
kvalitetno s drugim znanstvenicima u grupi, objavljuje li kvalitetne znanstvene radove.
Istodobno, znanstveniku na radnom mjestu docenta odnosno znanstvenog suradnika s
ugovorom o radu na odredeno vrijeme omogucit ¢e se, ako se dokaze da je kvalitetan, ve¢
nakon tri godine stalno radno mjesto u zvanju izvanrednog profesora / viSeg znanstvenog
suradnika.

Ustanova ¢e imati izbor Zeli li raspisati natjecaj za radno mjesto sa zvanjem docenta odnosno
znanstvenog suradnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme od Sest godina. S takvim se
radnim mjestima, radi mogucénosti brzog napredovanja ako je znanstvenik izvrstan, medu
ostalim moZe lakse privu¢i vrhunske 1 ambiciozne mlade znanstvenike koji bi inace otisli u
inozemstvo nastaviti karijeru. Ministarstvo ¢e, nakon usvajanja ovog Zakona i u skladu s
dobrom praksom u znanstveno naprednim zemljama, raditi na dobivanju dodatnog
financiranja za takva radna mjesta kojima bi ti znanstvenici mogli samostalno pokrenuti
neovisna istrazivanja.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po vise tocaka, ukljucujuéi:



Visoko obrazovanje: Cilj 3: osigurati kvalitetnu kadrovsku strukturu visokih ucilista
kao osnovu za unapredenje kvalitete visokog obrazovanja.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:

Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Omogucavanje medunarodno relevantnijih studija te kvalitetnijeg rada sa studentima:
Ovaj Zakon ispravlja brojne manjkavosti koje se odnose na kvalitetu i internacionalizaciju
studija i na uvjete rada za studente. Medu ostalim:

Studiji se mogu provoditi kao integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studiji
ako se stjeCu strucne kvalifikacije u skladu s direktivom Europske unije o priznavanju
struénih kvalifikacija. Iznimno, studiji se mogu provoditi kao integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studiji i u drugim, strateSki opravdanim
sluCajevima, za Sto je potrebna suglasnost Nacionalnog vijea 1 ministra. Takav
pristup omogucit ¢e mnogo vecu mobilnost studenata i relevantnije studijske programe
na europskoj razini.

Strucni studiji moraju sadrZavati 1 studentsku stru¢nu praksu, ¢ime se nastoji rijesiti
ucestali problem nedovoljne komponente stru¢ne prakse u stru¢nim studijima.

Opis razina ishoda ucenja i1 standardi kvalifikacija koje se stjecu zavrSetkom
sveuCiliSnih 1 struénih studija mora biti uskladen s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom (dalje u tekstu: HKO) koji je povezan s Europskim kvalifikacijskim okvirom.

Sadasnji sustav omogucuje sudjelovanje u obrazovnom procesu osoba bez zasnivanja
radnog odnosa samo ako se prije toga prode proces izbora u zvanje. Moguce je
povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta bez izbora u zvanja samo u slu¢aju
inozemnih profesora, stru¢njaka ili umjetnika. To je administrativno nepotrebno
zahtjevan i vremenski dugotrajan proces i dodatno oteZava angazman stru¢njaka izvan
mati¢ne institucije. Ovaj Zakon stoga omogucuje osjetno jednostavniji proces, u
kojemu visoko uciliSte izravno utvrduje zadovoljavanje uvjeta za izvodenje nastave,
jednakih onima koje moraju zadovoljiti nastavnici ili suradnici u radnom odnosu na
visokom uciliStu.

Javni znanstveni instituti mogu sudjelovati u nastavi samo na osnovi sklopljenog
ugovora izmedu visokog uciliSta 1 instituta. Ugovor definira ulogu znanstvenog
instituta u odredivanju studijskog programa, mogucu raspodjelu sredstava Skolarina i
drugih resursa izmedu ustanova koje sudjeluju u studiju te nacin provedbe studija.
Takoder, sudjelovanje znanstvenika sa znanstvenog instituta u nastavi moze biti dio
njihovih radnih obveza (u skladu s Granskim kolektivnim ugovorom). Time se
osigurava kvaliteta studija i onemogucuje se neregulirani angazman znanstvenika s
instituta na sveucCiliStu. Znanstveni instituti mogu U suradnji S inozemnim
sveuciliStima ustrojiti 1 izvoditi zdruZeni doktorski studij.

Strani drzavljani s dugotrajnim boravistem te studenti drzavljani drzava ¢lanica EU-a i
drzava Europskog gospodarskog prostora upisuju se pod jednakim uvjetima kao
hrvatski drzavljani.

Visoko uciliSte ne smije odrediti upisne kvote na studijske programe koje su vece od
kapaciteta utvrdenih vanjskim vrednovanjem u skladu sa Zakonom o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju te programskim ugovorom. Time ¢e se
sprijeCiti ucestala 1 izrazito destruktivna praksa upisivanja studenata na studij iznad



kapaciteta studija, a i iznad prioriteta izloZenih u programskom ugovoru.

SveuciliSte moze organizirati doktorski studij bez polaganja ispita. Time se omogucuje
stjecanje doktorata bez dodatnih ispita, $to je Cesta praksa na najbolje rangiranim
inozemnim sveucili§tima. Uz veéi fokus na samo istrazivanje, ovime se vrijeme
potrebno za zavrsSetak doktorskog studija skracuje, a radi manje potrebe za znanjem
hrvatskog jezika mnogo lakse ¢e se privu¢i inozemni doktorandi. Takoder, dodaje se
uvjet da javna obrana ukljucuje ocjenu povjerenstva koje se sastoji od najmanje tri
¢lana od kojih najmanje jedan nije zaposlenik ustanove na kojoj se provodi doktorski
studij.

Definiraju se studenti s invaliditetom i obveza visokih ucilista za osiguranjem razumne
prilagodbe za njihovo ravnopravno ukljucivanje u visoko obrazovanje.

Pod pitanja od posebnog interesa za studente se dodaju i studentske Skolarine i
naknade, a rok ponovljene rasprave nakon suspenzivnog veta produzuje se na 15 dana.

Uvodi se uvjet da mentor doktoranda mora biti vrhunski znanstvenik (znanstvenik koji
je stekao medunarodnu afirmaciju, Sto se dokazuje brojem i kvalitetom medunarodnih
publikacija i/ili brojem i kvalitetom monografija, brojem pozvanih predavanja na
medunarodnim znanstvenim skupovima i vodenjem projekata) koji svojom aktivnoscéu
osigurava ucinkovito znanstveno osposobljavanje 1 usavrSavanje doktoranda.
Doktorandu se mogu dodijeliti i dodatni mentori koji ne moraju biti zaposlenici
sveuciliSta na kojem doktorand pohada doktorski studij, na primjer, s drugog
sveuciliSta, s instituta ili iz gospodarstva. Uvodi se i moguénost da doktorand ima
pravo na vlastiti zahtjev jedanput promijeniti mentora. Doktorand podnosi mentorima
1zvjes¢e o radu te nadleznom vijecu izvjeS¢e o mentorskom vodenju. Mentor takoder
podnosi izvjeS¢e o radu doktoranda nadleZznom vije¢u. Omogucuje se otkaz ugovora o
radu za asistente ili poslijedoktorande koji dvaput dobiju negativho misljenje na
godisnja izvjescéa o radu.

Uvodi se, u skladu s dobrom praksom u znanstveno uspjeSnim zemljama,
kompetitivno zapoSljavanje na radna mjesta asistenata 1 poslijedoktoranada, i to na
osnovi prosjeka ocjena, ostvarenih posebnih uspjeha na studiju, objavljenih radova,
pisma preporuke, motivacijskog pisma, sudjelovanja na znanstvenim projektima,
intervjua, predavanja ili drugih kriterija.

Asistentima se dopusta upisivanje doktorskih studija izvan Hrvatske. Studij izvan
Hrvatske moze biti bolji izbor, 1 zbog kvalitete i relevantnosti istraZivanja, ali i zbog
manjeg opterecenja ispitima, ¢ime se veci naglasak stavlja na samo istraZivanje, koje je
klju¢no za brojne projekte.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po vise tocaka, ukljucujuéi:

Visoko obrazovanje: Cilj 3: osigurati kvalitetnu kadrovsku strukturu visokih ucilista
kao osnovu za unapredenje kvalitete visokog obrazovanja.

Visoko obrazovanje: Cilj 7: internacionalizirati visoko obrazovanje 1 jace ga integrirati
u europski i svjetski visokoobrazovni prostor.

Visoko obrazovanje: Cilj 1: unaprijediti studijske programe dosljednom provedbom
postavki bolonjske reforme i redefinirati kompetencije koje se njima stjecu.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:

Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.



Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

Uvodenje kriterija znanstvene uspjeSnosti i upravljackog iskustva pri izboru celniStva
ustanova: Upravljacka tijela ustanova i Celnici ustanova Cesto nemaju dovoljno relevantnog
medunarodnog iskustva ili vizionarstva za stvaranje svjetski konkurentne ustanove te ne
poticu dovoljno izvrsnost u znanosti i medunarodnu prepoznatljivost u visokom obrazovanju.
Takoder, u postoje¢em sustavu nedostaju brojne odredbe koje omogucuju ucinkovit rad
upravljackih tijela. Ovaj Zakon stoga uvodi sljede¢e novine:

Rektor ili ravnatelj mora biti vrhunski znanstvenik ili vrhunski umjetnik (umjetnik koji
je stekao medunarodnu afirmaciju, $to se dokazuje umjetnickim djelatnostima koje su
bile predstavljene na renomiranim umjetni¢kim institucijama u inozemstvu) te mora
imati prethodno uspjesno upravljacko iskustvo u sustavu visokog obrazovanja i/ili
znanosti. Za javne znanstvene institute, veleuciliSta, visoke Skole i1 sveuciliSta s
dvojnim modelom upravljanja natjeCaj mora biti javan, dok se sveucilitima daje
mogucnost javnog natjecaja odlukom senata.

Dekani na fakultetima i umjetnickim akademijama mogu se birati na viSe nac¢ina: na
temelju javnog poziva iz redova znanstvenika ili umjetnika na fakultetu odnosno
umjetni¢koj akademiji (sadasnji nacin), na temelju javnog poziva iz redova
znanstvenika ili umjetnika na sveucilisStu ili na temelju javnog natjecaja iz redova Sire
akademske zajednice.

Navedeni uvjeti bitno poboljSavaju sustav jer su dosadasnji uvjeti za celne pozicije
obi¢no bili samo na temelju seniornosti — na primjer, izbor rektora nuzno se provodi iz
redova svojih redovitih profesora, neovisno o projektnim uspjesima, a to Cesto nije,
radi povijesno efektivno automatskog sustava napredovanja, na temelju izvrsnosti vec¢
seniornosti. Takoder, navedenim mjerama otvara se moguc¢nost izbora ¢elnika iz Sireg
kruga znanstvenika, i to izvan mati¢nog fakulteta, sveucilisSta ili znanstvenog instituta,
§to moze uroditi puno kvalitetnijim vodstvom koje donosi nove ideje i izbjegava se
srodivanje (engleski: inbreeding).

Broj mandata rektora, ravnatelja, dekana, ¢lanova upravnih vijeca i drugih upravljackih
tijela limitira se 1 definiraju se vremenska ograni¢enja mandata u slu¢ajevima u kojima
prije nije bilo odredeno takvo ogranicenje.

Nijedan rektor, ravnatelj ili ¢lan upravljackih tijela ne moze biti osoba za koju je
utvrdeno krSenje Etickog kodeksa ili etickih nacela ustanove.

Na kljucne se pozicije ne smiju imenovati drzavni duznosnici, ¢elnici tijela lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, osobe koje su na rukovode¢im mjestima u javnim
ili privatnim ustanovama visokog obrazovanja i znanosti.

Na javnim znanstvenim institutima vecéina ¢lanova upravnog vije¢a koje imenuje
osniva¢ moraju biti stru¢njaci iz podrucja djelatnosti znanstvenog instituta ili stru¢njaci
iz podru¢ja upravljanja sustavom znanosti i visokog obrazovanja. Clanovi upravnog
vijeca koje bira znanstveno vije¢e moraju biti vrhunski znanstvenici.

Na veleucilistima i1 visokim Skolama najmanje jedan c¢lan upravnog vijeca koje
imenuje osniva¢ mora biti strucnjak iz podrucja djelatnosti ustanove ili stru¢njak iz
podrugja upravljanja sustavom. Clanovi upravnog vije¢a moraju imati kvalifikaciju
obrazovanja na razini najmanje 7 Europskog kvalifikacijskog okvira.

Na znanstvenim institutima, veleuciliStima, visokim Skolama i sveucilistima s dvojnim
modelom upravljanja uvodi se mehanizam za prijevremenu smjenu ¢elnika. Nadlezno
tijelo (upravno vije¢e odnosno sveuciliSni savjet ako je rije¢ o sveuciliStu s dvojnim
modelom upravljanja) moze smijeniti ¢elnika i na osnovi neprihvacanja godiSnjeg



izvjesca o radu koje Celnik daje nadleznom tijelu i stru¢nom vije¢u u slucaju da oba
tijela ne prihvate izvjesce.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuci:

e Visoko obrazovanje: Mjera 2.1.2.: razraditi i implementirati u¢inkovit model
upravljanja visokim uciliS§tima uzimajuci u obzir njihovu autonomiju i nacelo
odgovornosti za postizanje ciljeva.

e Visoko obrazovanje: Cilj 3: osigurati kvalitetnu kadrovsku strukturu visokih ucilista
kao osnovu za unapredenje kvalitete visokog obrazovanja.

e Visoko obrazovanje: Cilj 7: internacionalizirati visoko obrazovanje i jaCe ga integrirati
u europski i svjetski visokoobrazovni prostor.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.
e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Omogucavanje uvodenja modernog modela upravljanja sveudiliStem: Tradicionalni
model upravljanja sveucilisStem u kojem senat, izabran od strane zaposlenika, odlucuje o svim
kljuénim pitanjima, pokazao se nedovoljno ucinkovitim za znatnije iskorake sveuciliSta.
Europa, radi nuznosti postizanja globalne konkurentnosti svojeg znanstvenog |
visokoobrazovnog sustava, stoga napusta takav model upravljanja. Umjesto toga uvodi se
akademskih osobitosti. Inacice dvojnog modela upravljanja implementirane su u velikoj
vecini najbolje rangiranih sveuciliSta na svijetu. U takvom sustavu, za razliku od unitarnog
modela upravljanja kakav je implementiran na hrvatskim sveuciliStima danas, zadace senata i
sveuciliSnog savjeta najcesce su odijeljene:

e Senat odluuje pretezno o akademskim pitanjima; obrazovnoj, znanstvenoj,
umjetnickoj 1 stru€noj djelatnosti i problematici; izboru nastavnika i znanstvenika;
statutu te suodlucuje u pitanjima povezanim sa sveuciliStem.

e SveuciliSni savjet pretezno odlucuje o strateSkom i razvojnom usmjerenju, izboru
rektora, financijskim i poslovnim pitanjima, organizaciji i ustroju te suodlucuje u
pitanjima povezanim sa sveuciliStem.

U unitarnom modelu upravljanja sva navedena zaduzenja pokriva senat. Da bi se dvojni
model upravljanja sveuciliStem omogucio 1 u Hrvatskoj, 1 da se istovremeno poStuje ustavno
pravo sveuciliSta na akademsku slobodu, ovaj Zakon odreduje da sveuciliSni senati mogu
promijeniti model upravljanja sveuciliStem, 1 to dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova senata.

Rektora u dvojnom modelu bira sveucili$ni savjet izmedu triju kandidata s popisa koji
sastavlja senat na temelju javnog natjecaja koji raspisuje senat.

Senat u dvojnom modelu gubi vecinu ovlasti koje se odnose na strateSko i razvojno
usmjerenje, na financijska i poslovna pitanja te na organizaciju i1 ustroj. Clanovi senata ne
mogu biti Celnici sastavnica.

Dvojni model upravljanja mogao bi 1 uspjeSno implementirati kljucne iskorake u
funkcionalnoj integraciji sveucilista. Upravo je fragmentiranost sveucilista velikim dijelom



rezultat sadasnjeg modela upravljanja, jedan od najvaznijih razloga losih performansi naSih
sveucilista po medunarodno relevantnim kriterijima.

Vazna sastavnica dvojnog modela je odredivanje sastava sveuéilisnog savjeta. Cetiri ¢lana
imenuje senat samostalno, od kojih najmanje dva Clana nisu zaposlenici sveucilista, a
najmanje tri moraju biti vrhunski znanstvenici ili vrhunski umjetnici. Tri ¢lana imenuje
Nacionalno vije¢e, od kojih najmanje dva moraju biti vrhunski znanstvenici ili vrhunski
umjetnici. Po jednog ¢lana imenuje ministar i Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti (dalje
u tekstu: HAZU). Clanovi moraju imati odgovarajuée iskustvo i obrazovanje nuzno za
osiguranje provedbe zadace sveuciliSta i ne mogu biti drzavni duznosnici, Celnici tijela
lokalne samouprave, Clanovi senata, prorektori, Celnici sveuciliSnih sastavnica, Clanovi
Nacionalnog vijeca niti sluzbenici nadleznog ministarstva.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po vise toc¢aka, ukljucujuéi:

e Visoko obrazovanje: Cilj 2.1.: povecati u¢inkovitost upravljanja visokim ucilitima,
Mjera 2.1.2.: razraditi i implementirati u¢inkovit model upravljanja visokim ucilistima
uzimajuci u obzir njihovu autonomiju i nacelo odgovornosti za postizanje ciljeva.

e Visoko obrazovanje: Mjera 2.1.3.: utvrditi jasan odnos prava i obveza sveucilista 1
njihovih sastavnica registriranin kao pravne osobe. lzmjene unijeti u statute i
podzakonske akte visokih ucilista.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

e Stvaranje drusStveno 1 ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog visokog
obrazovanja.

e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

Podizanje kvalitete rada ustanova: Ovaj Zakon unapreduje i ureduje brojne specifi¢nosti
rada visokih wuciliSta 1 znanstvenih instituta. Medu ostalim, radi bolje koordinacije
visokoobrazovnog sustava, gradovi viSe ne osnivaju samostalno privatna visoka uciliSta, ve¢
Vlada moZe osnovati javno visoko uciliste 1 na prijedlog i uz sufinanciranje Zupanije, grada ili
op¢ine.

Sveucilisni instituti bolje se integriraju u nastavni rad sveuciliSta uvjetom da nova radna
mjesta na sveucilisnom institutu vise ne mogu biti znanstvena, ve¢ znanstveno-nastavna. Radi
lakSeg pristupa postojec¢ih javnih znanstvenih instituta sveuciliS§tu, omogucéava se da se nacin
osnivanja, djelokrug rada 1 ovlasti tijela ustrojenog sveuciliSnog instituta utvrduje
sporazumom izmedu javnog znanstvenog instituta i sveucilista.

Detaljno se ureduje ustroj i upravljacka struktura znanstvenih instituta, primarno kroz iscrpno
definiranje 1 jasnu podjelu odgovornosti izmedu upravnog vijeca, ravnatelja 1 znanstvenog
vije¢a kao klju¢nih upravljackih tijela odgovornih za razvoj i usmjerenje znanstvenog
instituta. Ureduje se postupak izbora ravnatelja znanstvenog instituta, ¢lanova upravnog
vijeca i1 znanstvenog vijeca. Jasno se definiraju zadace javnih znanstvenih instituta. Voditelji
financijski najve¢ih medunarodnih kompetitivnih projekata nuzno su ¢lanovi znanstvenog
vije¢a. Takav sastav znanstvenog vijeca osigurava zastupljenost najuspjesnijih znanstvenika.

Nuzni uvjeti za izbor i napredovanje na znanstvena radna mjesta na znanstvenim institutima
postavljeni su rigoroznije od uvjeta za znanstveno-nastavna radna mjesta na sveucilistima. Na
primjer, uvjet za izbor ili napredovanje na znanstveno radno mjesto u zvanju znanstveni
savjetnik je vodenje kompetitivnog projekta, a za znanstveno radno mjesto u zvanju



znanstveni savjetnik u trajnom zvanju je vodenje kompetitivnog projekta i sudjelovanje u
medunarodnim kompetitivnim projektima.

Veleuciliste se jasno razlikuje od visoke Skole uvjetom da veleucilis§te mora imati diplomski
strucni studij 1 mora biti akreditirano za primijenjena istrazivanja, dok visoka Skola samo
izvodi preddiplomske stru¢ne studije. SveuciliSte mora izvoditi najmanje jedan doktorski
studijski program. Time se uvodi razlikovanje sveucilisSta od veleuciliSta, odnosno visokih
Skola, prema razini studijskih programa koje izvode umjesto prema opsegu, Sirini, broju
znanstvenih podruc¢ja unutar kojih djeluju.

Duznosti dekana na veleuciliStima i visokim Skolama detaljno su specificirane. Medu ostalim,
dekan predlaze upravnom vijecu strategiju ustanove, predlaze upravnom vije¢u financijski
plan i podnosi upravnom vijecu i strucnom vijecu godiSnje izvjeSée o provedbi strategije.
Struc¢no vijece definirano je da bude ucinkovito: ¢ine ga dekan, prodekani, voditelji studija,
Celnici ustrojbenih jedinica, jedan predstavnik zaposlenika, studentski predstavnici i drugi
¢lanovi strucnog vije¢a u skladu sa statutom. Propisuje se da upravno vijece veleuciliSta i
visoke Skole odreduje upisne kvote u okviru kapaciteta utvrdenih vanjskim vrednovanjem u
skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju te
programskim ugovorom.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuci:

e Znanost i tehnologija: Cilj 2: medunarodno kompetitivna javna sveuciliSta 1 javni
znanstveni instituti u hrvatskome visokoobrazovnom i istrazivatkom prostoru koji
stvaraju novu znanstvenu, drustvenu, kulturnu 1 gospodarsku vrijednost.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

e Stvaranje drusStveno 1 ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog visokog
obrazovanja.

e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

Uvodenje poticajnog i transparentnog sustava za projektne aktivnosti i financiranja
zaposlenika: Sadasnji sustav financiranja visokog obrazovanja i znanosti sadrzava brojne
nejasnoce 1 neuskladenosti zbog cega dolazi do neizvjesnih situacija u radu i upravljanju
ustanovama, financijske odluke Cesto su podlozne proizvoljnim tumacenjima te nije moguce
na kvalitetan nacin financijski motivirati najbolje znanstvenike i ostale zaposlenike u sustavu.
Ovaj Zakon sustavno se usmjerava na te nedostatke.

Naglasak je stavljen na vecu fleksibilnost pri zaposljavanju i isplati dodataka na placu iz
vlastitih i namjenskih sredstava, posebno kada je rije¢ o sredstvima iz medunarodno
financiranih projekata. Time se usvaja pristup motiviranja najboljih, najambicioznijih i
najuspjesnijih zaposlenika, u skladu s praksom u znanstveno naprednim zemljama i suprotno
ustaljenoj praksi uravnilovke u hrvatskoj akademskoj zajednici.

Jasno se definiraju namjenski 1 vlastiti prihodi te na koje aktivnosti i na koji nacin se ta
sredstva mogu koristiti. Vlastiti prihodi su i sredstva nadoknade troska placa koja se ostvare
na projektima financiranim iz strukturnih fondova, projektima okvirnog programa Europske
unije i drugih medunarodnih izvora i projekata s gospodarstvom. Od vlastitih prihoda moraju
se oduzeti izravni (svi materijalni troSkovi i1 troSkova rada zaposlenika) i neizravni troskovi.
Ti troSkovi ne mogu biti manji od 15 % ukupnoga iznosa pojedinoga posla (osim u odredenim
slu¢ajevima specificiranim u ovom Zakonu). Time se dobiva slobodni  iznos  vlastitih
prihoda, koji se moZze koristiti za unapredenje znanstvene, nastavne i druge djelatnosti, $to se



moze ostvariti i kroz isplate dodataka na placu, ugovora o djelu, autorskih ugovora i ugovora
0 radu.

Slobodni iznos namjenskih prihoda Skolarina dobiva se podmirenjem svih troSkova u vezi s
izvodenjem studija i vezanih materijalnih troSkova visokog uciliSta i moze se koristiti za
unapredenje znanstvene, nastavne i druge djelatnosti; ulaganje u studentski standard, u
studente i razvoj infrastrukture i opreme za njihovo ucenje; isplate dodataka na placu, ugovora
o djelu, autorskih ugovora i ugovora o radu; povecanje redovite place zaposlenika razmjerno
radu iznad norme; isplatu naknada za rad u nastavi vanjskim suradnicima na temelju ugovora
o djelu.

Omogucava se financiranje novih radnih mjesta na odredeno ili neodredeno vrijeme, koja ne
podlijezu primjeni uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama, iz sredstava slobodnog iznosa vlastitih prihoda i projektnih sredstava ako
pravila projekta dopustaju takve isplate.

Omogucava se, iz sredstava slobodnog iznosa vlastitih prihoda i slobodnog iznosa namjenskih
prihoda Skolarina, isplata ugovora o djelu ili autorskih ugovora te dodatak na placu u
maksimalnom kumulativnom iznosu do 30 % u odnosu na placu koju bi zaposlenik ostvarivao
obavljaju¢i poslove svojeg radnog mjesta. Isplate moraju biti u skladu s opéim aktima
ustanove koji reguliraju poticanje kvalitetnog obavljanja rada zaposlenika i moraju imati
suglasnost Celnika.

S ciljem poticanja prijava na projekte okvirnog programa Europske unije i njihova
kvalitetnijeg izvrSenja uvodi se moguénost isplate vecih pla¢a. Na primjer, znanstveniku koji
sudjeluje u projektu Obzor2020 moze se iz namjenskih sredstava tog projekta ili slobodnog
1znosa vlastitih prihoda dodijeliti dodatak na pla¢u u kumulativnom iznosu do dodatnih 100 %
U odnosu na placu koju bi ostvarivao obavljajuéi poslove svojeg radnog mjesta. Isplate moraju
biti u skladu s pravilima projekta i moraju imati suglasnost ¢elnika.

Daljnji poticaj prijava na projekte ostvaruje se omogucavanjem zaposleniku da za vrijeme
trajanja projekta sklopi ugovor o radu na nepuno radno vrijeme, dok bi za ostatak radnog
vremena bio placen iz sredstava projekta i to do 400 % u odnosu na plac¢u po satu koju bi
ostvarivao obavljaju¢i poslove svojeg radnog mjesta (ako pravila projekta dopustaju ovakve
isplate).

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuéi:

e Znanost 1 tehnologija: Mjera 2.2.: jacati financijsku 1 upravljacku autonomiju javnih
sveucilista i javnih instituta te njihovu odgovornost za provedbu istrazivacke misije i
drustvene uloge, uz jacanje nadzorne funkcije osnivaca putem pracenja kvalitete 1
ostvarivanja misije. Unaprijediti medunarodnu evaluaciju javnih sveuciliSta i instituta i
uspostaviti mehanizme utjecaja rezultata evaluacija na institucijsko financiranje putem
programskih ugovora.

e Znanost i1 tehnologija: Mjera 2.6.. unaprijediti pripremu i provedbu nacionalnih
znanstvenih projekata da bi sadrzajem 1 postignu¢ima pridonijeli kvaliteti, re-
levantnosti i racionalnosti istrazivanja te ostvarenju strateskih ciljeva.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

e Stvaranje drustveno i ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog visokog
obrazovanja.

e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.



Uvodenje sustava financiranja temeljenog na rezultatima rada ustanova: Ovaj Zakon
uspostavlja novi nacin financiranja visokih uciliSta i instituta na osnovi postignutih rezultata u
visokom obrazovanju i znanosti. Postojeci sustav financiranja koji je samo manjim dijelom
baziran na nekim od pokazatelja kvalitete rada ustanova nije poticajan za izvrsnost ni u
znanosti ni u visokom obrazovanju i zbog nedostatka motivacije ustanova da podignu
kvalitetu rada jedan je od vaznih razloga loSih rezultata naseg obrazovnog i znanstvenog
sustava.

Stoga se uspostavlja nain financiranja preko takozvanih programskih ugovora, koji je u
skladu s najboljim praksama u svijetu i temelji se na ostvarenju mijerljivih rezultata, na
poticanju znanstvene i obrazovne izvrsnosti, na sankcioniranju podbacaja u ostvarenju ciljeva
te na ostvarenju specifi¢nih ciljeva visokih ucilista 1 znanstvenih instituta.

Ciljevi programskog financiranja nastavne, znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti jesu:
¢ Relevantnost, u¢inkovitost i internacionalizacija visokog obrazovanja.
e Izvrsnost znanstvenoga i umjetnickoga rada.

e Znanost, umjetnost i visoko obrazovanje kao pokretaci promjena u drustvu i
gospodarstvu.

Sufinanciranje materijalnih troskova nastavne, znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti sastoji se
od temeljnog financiranja i financiranja temeljenog na rezultatima.

Javnim visokim ucili§tima i javnim znanstvenim institutima osigurat ¢e se i financiranje
aktivnosti za ostvarenje specifi¢nih institucijskih ciljeva.

Moguce je i financiranje privatnih visokih ucilista i HAZU-a preko programskih ugovora.

Radi poticanja zavrSetka pregovora, u sluc¢aju da se ne postigne dogovor oko programskih
ugovora, ustanova ¢e dobiti samo 95% financiranja od prve godine ugovora za temeljno
financiranje i financiranje na rezultatima.

U slu¢aju da senat ili upravno vije¢e ne odobri rektorovo odnosno ravnateljevo izvjesée o
provedbi ugovora, ministar ima pravo pokrenuti postupak nadzora nad namjenskim trosenjem
sredstava.

Ako se na temelju izvjeS¢a ministru utvrdi da ciljevi iz programskog ugovora nisu ostvareni,
ukupni iznos programskog ugovora moze se umanyjiti.

Programsko financiranje omogudit ¢e ustanovama koje kvalitetnije upravljaju svojim
ljudskim resursima, koje polazu veéi naglasak na znanstvenu izvrsnost i na kvalitetu nastave,
ostvarivanje veceg iznosa programskog financiranja. Posljedi¢no, takve ¢e ustanove privuci
veci broj kompetitivnih znanstvenih projekata, kvalitetnije studente 1 u€inkovitiji kadar.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuéi:

e Znanost i tehnologija: Mjera 2.2.: jacati financijsku 1 upravljacku autonomiju javnih
sveuciliSta 1 javnih instituta te njihovu odgovornost za provedbu istrazivacke misije i
drustvene uloge, uz jaCanje nadzorne funkcije osnivaa putem pracenja kvalitete i
ostvarivanja misije. Unaprijediti medunarodnu evaluaciju javnih sveucili$ta i instituta i
uspostaviti mehanizme utjecaja rezultata evaluacija na institucijsko financiranje putem
programskih ugovora.

e Visoko obrazovanje: Mjera 2.1.1.: uspostaviti sustav financiranja visokih ucilista pu-
tem cjelovitih programskih ugovora.



Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:

Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

Stvaranje drusStveno i ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog visokog
obrazovanja.

Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Omogucéavanje bolje suradnje gospodarstva i znanosti: Bliska suradnja znanosti i
gospodarstva nuzan je uvjet za prosperitetnu Hrvatsku. Nazalost, taj uvjet je u praksi iznimno
tesko ostvariti u Hrvatskoj, u kojoj je suradnja znanosti i gospodarstva na vrlo niskoj razini.

Neki od brojnih razloga lose suradnje znanosti i gospodarstva, koji su barem u djelomi¢noj
nadleznosti ovog Zakona, jesu:

Nedovoljna motiviranost znanstvenika za suradnju s gospodarstvom, za patentiranje te
za napustanje akademskog sektora radi samostalnog pokusSaja komercijalizacije svoje
poduzetnicke ideje.

Nedovoljna motiviranost znanstvenika za rad na kompetitivnim projektima.

Nedovoljna izlozenost znanstvenika razliCitim znanstvenim, visokotehnoloSkim pa i
kulturoloskim uvjetima.

Nedovoljno fleksibilni doktorski studiji, koji ne poti¢u suradnju s gospodarstvom.
Nemoguénost sankcioniranja losih rezultata zaposlenika ili poticanja dobrih rezultata.
Nefleksibilan sustav zaposljavanja i napredovanja.

Neefikasan rad visokih u¢ilista i instituta s nedovoljnim fokusom na izvrsnost.

Ubrzano napustanje Hrvatske od strane najkvalitetnijih i najambicioznijih
znanstvenika.

Ovaj Zakon uvodi sustavne mjere za ispravljanje navedenih razloga loSe suradnje znanosti i
gospodarstva. Brojni iskoraci detaljnije su obrazlozeni dalje u tekstu, a dodatne mjere su:

Medunarodni patenti, ili projekti, mogu zamijeniti znanstvene radove kao uvjet za
napredovanje.

Znanstvene organizacije duZne su skrbiti o rezultatima znanstvene djelatnosti 1 poticati
njihovu primjenu u gospodarstvu radi ¢ega moraju donijeti opée akte kojima se
ureduje postupanje s ishodima znanstvenih 1 struénih istraZivanja.

Znanstvene organizacije na transparentan nacin omogucavaju svojim zaposlenicima

uspostavu vlastitog trgovackog drustva radi komercijalizacije intelektualnog
vlasniStva ustanove.

eZnanstveno-tehnologijski parkovi definiraju se kao trajna kolaborativna tijela

znanstvenih organizacija, tijela drzavne uprave i industrijskih partnera s jasnom
zajedniCkom dugorocnom strateSkom vizijom 1 jasno definiranim ciljevima prema
razvoju strukturiranih inovacija i novih visokotehnoloskih proizvoda i procesa. Takav
model znanstveno-tehnologijskih parkova stvara pretpostavke da oni postanu jedan od
kljuénih instrumenata ostvarenja Strategije pametne specijalizacije. Znanstveno-
tehnologijski park ima barem tri suosnivaca koje ¢ine znanstvena organizacija, jedinica
lokalne uprave te trgovacko drustvo ili znanstveno-tehnologijska organizacija te koji



osiguravaju financiranje parka. Znanstveno-tehnologijski park mora biti neprofitan u
smislu da se dobit ostvarena djelatnostima znanstveno-tehnologijskog parka mora
reinvestirati u njegov daljnji razvoj.

Znanstveno-tehnologijska organizacija nova je vrsta organizacije u Hrvatskoj, koja
provodi temeljna, primijenjena i razvojna istrazivanja u jednom ili viSe prioritetnih
podruc¢ja Strategije pametne specijalizacije, s ciljem razvoja novih tehnologija i
stvaranja inovacija koje se prenose u gospodarstvo.

Takve su znanstveno-tehnologijske organizacije okosnica tehnoloskog razvoja vecine
razvijenih drzava EU-a. Uvijek su neprofitne, neke su osnovane kao ustanove, a neke
kao drustva s ogranicenom odgovornoséu s obvezom reinvestiranja dobiti.

Znanstveno-tehnologijske organizacije u razvijenim drzavama EU-a uglavnhom su u
(ve¢inskom) vlasnistvu drzave, ali se samo manjim dijelom financiraju iz proracuna,
dok se ostatak financiranja provodi putem kompetitivnih natjeCaja za projekte i
izravnim ugovaranjem istrazivackih projekata s industrijom. Radna mjesta u
znanstveno-tehnologijskim organizacijama ne podlijezu primjeni koeficijenata
slozenosti poslova u javnim sluzbama, ¢ime ¢e se moc¢i privuéi najbolji kadar na
svjetskoj razini.

U svrhu poduzetnickog rada zaposleniku se jedanput moze odobriti pravo na slobodnu
poduzetni¢ku godinu, u kojoj ¢e primati polovicu pla¢e koju inace dobiva. Ovim se
zeli, na primjer, omoguc¢iti mladim znanstvenicima s poduzetnickom idejom
moguénost da tu ideju pokuSaju ostvariti na trzistu, preko vlastite tvrtke. Ako je
inicijativa uspje$na, znanstvenik moze nastaviti razvijati svoju tvrtku, a ako nije
uspjesna, moze se vratiti u mati¢nu instituciju.

TroSak Skolarine za osobu koja pohada visoko uciliSte izvan Hrvatske porezno je
priznati troSak za pravne osobe. Naime, jedna vaZzna i dokazano efikasna inicijativa
koje kvalitetne tvrtke prakticiraju jest placanje Skolarine za najambicioznije studente
koji na osnovi toga studiraju na najboljim sveuciliStima u svijetu, a tvrtka ih ugovorom
veze da moraju odredeno vrijeme nakon studija raditi za njih.

Troskovi se moraju realno uzeti u obzir u cijenu proizvoda, ukljucujuci ljudski rad 1
troSkove hladnog pogona. Time se spreCava mogucnost da sveuciliSte ili javni
znanstveni institut nerealno malim troSkovima gospodarskih aktivnosti stvara nelojalnu
konkurenciju gospodarskim subjektima. Dosadasnje regulativne nedorecenosti u ovom
pitanju nisu djelovale motiviraju¢e na znanstvenike te oni vrlo rijetko prekidaju
akademsku karijeru kako bi samostalno pokusali komercijalizirati svoje poduzetnicke
ideje.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujucéi:

Znanost 1 tehnologija: Cilj 3: okruzje koje omogucuje i potice interakcijske i transferne
mehanizme suradnje istraZivacke zajednice s inovativnim gospodarstvom 1 drustvenim
djelatnostima.

Znanost 1 tehnologija: Cilj 2: medunarodno kompetitivna javna sveuciliSta 1 javni
znanstveni instituti u hrvatskome visokoobrazovnom 1 istrazivackom prostoru koji
stvaraju novu znanstvenu, drustvenu, kulturnu i gospodarsku vrijednost.

Znanost i tehnologija: Cilj 4: sveuciliSta, veleuciliSta i znanstveni instituti ukljuceni u
procese pametne specijalizacije 1 s njima povezane smjernice tehnoloskog razvoja.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:

Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.



e Stvaranje drustveno i ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog visokog
obrazovanja.

e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.
e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

e Efikasno koristenje resursa.

Poticanje otvorene znanosti i otvorenog obrazovanje: U skladu s preporukama Europske
komisije 1 Europskog istrazivackog vijec¢a te najboljim medunarodnim praksama, a u cilju
postizanja izvrsnosti u znanosti i obrazovanju, povecavanja transparentnosti i kvalitete,
ubrzanja prijenosa znanja gospodarstvu i dru$tvu, promicanja kompetitivnosti i suradnje,
ucinkovitijeg rjeSavanja globalnih izazova i promicanja ukljucenosti javnosti u znanost, uvodi
se princip da se znanstvena istrazivanja provode u skladu s nacelima otvorene znanosti i
temelje se na otvorenom i suradnickom procesu istrazivanja, na otvorenom pristupu
publikacijama 1 otvorenom pristupu istrazivackim podacima te otvorenoj i interoperabilnoj
istrazivackoj infrastrukturi. Rezultati istrazivanja koja se financiraju sredstvima iz drzavnog
proracuna moraju biti objavljeni u otvorenom pristupu po nacelu "otvoreni koliko je moguce,
zatvoreni koliko je neophodno”.

Uvodi se StrateSki odbor za istrazivacku infrastrukturu radi dugoro¢nog planiranja te
koordinacije politike ulaganja u istrazivac¢ku infrastrukturu utemeljene na jasnim Kkriterijima i
indikatorima, a s ciljem ucinkovitijeg koriStenja 1 daljnjeg razvoja istrazivackih infrastruktura
na nacionalnoj razini te omogucavanja pristupa europskim infrastrukturnim kapacitetima.
Clanovi su vrhunski znanstvenici koji su voditelji medunarodnih kompetitivnih projekata
financiranih 1z okvirnog programa Europske unije i/ili imaju vode¢u ulogu u projektima
Europskog strateskog foruma za istraZivacke infrastrukture, predstavnik Nacionalnog vijeca 1
gospodarstvenici iz redova visokotehnoloskih trgovackih drustava.

Uspostavlja se zakonska obveza prikupljanja i dostupnosti detaljnih podataka od vazZnosti za
djelatnost visokog obrazovanja i za znanstvenu djelatnost radi uspostave jedinstvene baze
podataka u sustavu visokog obrazovanja i znanosti. Podaci ukljuuju, medu ostalim,

evidencije o nastavi, evidencije o troSkovima studiranja po upisanom 1 zavrSenom
studiju na svakoj javnoj ustanovi koju Ministarstvo financira, evidencije projekata,
znanstvene bibliografije te sve ostale informacije vazne za ustanovu.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po vise tocaka, ukljucujuéi:

e Znanost i tehnologija: Cilj 5: nacionalne istrazivacke i inovacijske infrastrukture s
javnim pristupom, uz ukljuéivanje u europske infrastrukture i povezivanje s njima.

e Visoko obrazovanje: Mjera 2.1.: povecati ucinkovitost upravljanja visokim ucilistima.

e Visoko obrazovanje: Mjera 2.1.5.: uspostaviti jedinstven sustav upravljanja
informacijama relevantnim za hrvatski visokoobrazovni prostor.

e Visoko obrazovanje: Cilj 5.: osigurati zadovoljavaju¢e prostorne i informacijsko-
komunikacijske resurse visokih uciliSta, pod tockom 5.2.

e Visoko obrazovanje: Cilj 8: osigurati primjerenu vaznost kulture kvalitete i nacela
odgovornosti u visokom obrazovanju, posebno pod tockom 8.5.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.



e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Smanjivanje administracije i poboljSanje rada administrativnih sluzbi: Glomazna,
netransparentna, nekonzistentna i kompleksna administracija u sustavu visokog obrazovanja i
znanosti onemogucuje efikasan i transparentan rad ustanova. Reforme koje ovaj Zakon uvodi
nece se moci uspjeSno provesti dok god se ne napravi velik iskorak u poboljSanju i
pojednostavljenju administrativnih procedura i postupaka.

Ovaj Zakon uvodi sustavne iskorake s tim ciljem. Brojne mjere detaljnije su obrazlozene dalje
u tekstu. Na primjer, ukidanje sustava zvanja, uvodenje jasnog sustava napredovanja i
reizbora, puno jasnije definirani procesi upravljanja ustanovama i programski ugovori koji
stavljaju viSe izvora financiranja u jedan izvor itekako ¢e pojednostavniti administrativne
procedure i ubrzati procese te smanjiti pravne nedoumice. Neki od dodatnih iskoraka za
smanjivanje administracije su mogucnost da brojne mjere budu razradene u internim aktima
umjesto u statutu jer je proces mijenjanja i usvajanja statuta u pravilu iznimno spor; za
odobravanje statuta znanstvenih instituta vise nije potrebno odobrenje Nacionalnog vijeca
nego samo ministra; znanstveni institut moze samostalno usvajati izmjene u ustroju kada je
rije¢ o ukidanju laboratorija ili ustrojavanju novih laboratorija, bez potrebe za dozvolom
Ministarstva; obavijest svim kandidatima koji su se javili na natjecaj za radna mjesta o
rezultatima izbora Salje se samo elektronickim putem, a ne viSe poStom; engleski nazivi
klju¢nih pojmova oko kojih su bile nesuglasice su definirani; ukida se upisnik znanstvenika i
sve administrativne procedure oko toga; radi jednostavnijeg 1 brzeg zaposljavanja
znanstvenika povratnika ne provodi se javni natjecaj za njihovo zaposljavanje jednom kada
ustanova dobije odobrenje za njihovo radno mjesto.

Dalje, jedan od razloga neefikasnog rada hrvatskih visokoobrazovnih i znanstvenih ustanova
je Cesto loS, spor 1 neodgovoran rad njihovih administrativnih 1 drugih sluzbi, pretezno
uzrokovan nepostojanjem ucinkovitog kontrolnog mehanizma rada djelatnika tih sluzbi te
nemogucnosti njithova napredovanja ili nazadovanja u skladu s rezultatima rada.

Stoga ovaj Zakon odreduje da su djelatnici visokih ucilista i znanstvenih instituta koji rade u
sluzbama podlozni redovitoj evaluaciji svojeg rada. U slucaju da evaluacija utvrdi nedovoljno
kvalitetan rad djelatnika, nadredena osoba ima pravo tu osobu zamijeniti drugim djelatnikom,
a loSe evaluiranog djelatnika premjestiti na drugo radno mjesto koje moze biti i s manjom
placom. Ako evaluacija rada pojedinog djelatnika tri puta zaredom utvrdi neadekvatno
izvrSavanje posla, onda je to temelj za otkaz ugovora o radu.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuéi:

e Visoko obrazovanje: Cilj 3: osigurati kvalitetnu kadrovsku strukturu visokih ucilista
kao osnovu za unapredenje kvalitete visokog obrazovanja.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.
e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

Poticanje mobilnosti: Ovaj Zakon poti¢e mobilnost na vise razina, od prednosti kandidata s
poslijedoktorskim usavrSavanjem u inozemstvu pri zapoS§ljavanju na znanstvena i znanstveno-
nastavna radna mjesta s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme do poticanja sudjelovanja na



medunarodnim projektima. Neke od dodatnih mjera jesu:

¢ Omogucava se fleksibilni rad znanstvenika koji su istovremeno zaposleni na hrvatskoj
i na inozemnoj znanstvenoj organizaciji. Do sada im se vremenik rada pratio na
mjesenoj osnovi.

¢ Radi inozemnog doktorskog studija, poslijedoktorskog usavrsavanja ili sudjelovanja na
medunarodnim kolaborativnim projektima zaposleniku se moze odobriti placeni ili
neplaceni dopust u ukupnom trajanju do tri godine.

e Dodatno na odredbe iz Granskog kolektivnog ugovora, moguée je jednom u dvije
godine imati pla¢eni dopust od Sest mjeseci — takva izbivanja su Cesto potrebna za rad
u medunarodnim suradnjama.

e Svi novc€ani primici vezani za usavrSavanje i pokri¢e troSkova boravka u inozemstvu
koje zaposlenik tijekom studijskog dopusta ostvari u inozemstvu iz inozemnih izvora
financiranja smatraju se stipendijom i neoporezivi su u Hrvatskoj. Ova mjera kljucna
je za omogucavanje znanstvenog usavrSavanja u inozemstvu, osobito za drzave s
kojima Hrvatska nema potpisane ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja kao
Sto su vode¢e znanstvene 1 tehnoloske drzave SAD, Kanada, Singapur, Japan,
Australija, Juzna Koreja i Kina.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuéi:

e Visoko obrazovanje: Cilj 7: internacionalizirati visoko obrazovanje i jace ga integrirati
u europski i svjetski visokoobrazovni prostor.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.

e Stvaranje drustveno 1 ekonomski relevantnog, medunarodno prepoznatog
visokoobrazovnog sustava.

Uspostava relevantnijeg Nacionalnog vijea: Ovaj Zakon uspostavlja novi nacin rada
¢lanova Nacionalnog vije¢a. Naime, ukidanjem mati¢nih odbora i1 sustava zvanja te
implementacijom financiranja preko programskih ugovora nuZno se mijenja 1 uloga
Nacionalnog vijeca. Takoder, sadasnji sustav biranja ¢lanova pokazao se neefikasnim i
dugotrajnim, §to ¢esto otezava pravovremeno donosenje klju¢nih odluka. Osim toga, kriteriji
izvrsnosti za Clanove Nacionalnog vije¢a nisu dovoljno eksplicitno postavljeni, a
zadovoljavanje takvih kriterija moralo bi biti nuZno za takvo strucno tijelo.

Stoga se uvodi nov nacin rada i izbora Nacionalnog vije¢a. Ovaj Zakon propisuje da ¢lanove
Nacionalnog vijeca imenuje Hrvatski sabor na temelju javnog poziva po sljede¢em kljucu:

e SveuciliSte s najvecim brojem zaposlenih na znanstveno-nastavnim i1 umjetnicko-
nastavnim radnim mjestima predlaze dva ¢lana.

e Sljedeca tri najveca sveuciliSta po broju zaposlenih na znanstveno-nastavnim i
umjetnicko-nastavnim radnim mjestima predlazu po jednog ¢lana.

e Rektorski zbor predlaze dva ¢lana.

e Znanstveni institut s najve¢im brojim zaposlenih na znanstvenim radnim mjestima
predlaze jednog ¢lana.

e Vijece znanstvenih instituta predlaze dva ¢lana iz redova ostalih znanstvenih instituta.



e Vijece veleucilista i visokih skola predlaze dva Clana.
e HAZU predlaze dva ¢lana.

e Hrvatska udruga poslodavaca predlaze tri Clana, od kojih su dva ¢lana predstavnici
visokotehnoloskih trgovackih drustava i jedan c¢lan predstavnik visokoskolskih
ustanova.

Clanovi Nacionalnog vije¢a predloZeni od strane sveuéiliita, znanstvenih instituta i HAZU-a
moraju biti vrhunski znanstvenici ili vrhunski umjetnici. U slu¢aju vrhunskih znanstvenika
nuzno je i vodenje kompetitivnih projekata te vodeca uloga u medunarodnim kompetitivnim
projektima.

Kljuéni zadatak Nacionalnog vijeca je donoSenje opceg akta koji utvrduje minimalne uvjete
za izbor, reizbor i napredovanje na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i
znanstvena radna mjesta.

Nacionalno vije¢e ima predstavnika u Nacionalnom inovacijskom vije¢u i u StrateSkom
odboru za istrazivacku infrastrukturu.

Nacionalno vijece treba biti tijelo strateSkog karaktera koje ne optere¢uju operativne zadace
administrativnog karaktera. Stoga se odredene zadace koje je Nacionalno vijece odradivalo
kao korak u administrativnoj proceduri prenose s Nacionalnog vijeca na tijela koja su sastavni
dio administrativne procedure koja je propisana zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete
u znanosti i visokom obrazovanju.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po vise toCaka, ukljucujudi:

e Znanost 1 tehnologija: Cilj 2: medunarodno kompetitivna javna sveuciliSta i1 javni
znanstveni instituti u hrvatskome visokoobrazovnom 1 istraziva¢kom prostoru koji
stvaraju novu znanstvenu, druStvenu, kulturnu 1 gospodarsku vrijednost.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Stvaranje medunarodno konkurentne znanosti.
e Uspostava kvalitetne suradnje izmedu znanosti, visokog obrazovanja i gospodarstva.

e Vracanje povjerenja u sustav znanosti 1 visokog obrazovanja.

Odgovorniji i efikasniji sustav etike i ucinkovitije prekrsajne odredbe i nadzor: Sustavni
manjak jasnih eti¢kih smjernica, nedostatak konkretnih moguénosti sankcija u slucaju krsenja
etickih nacela, neucinkovite prekrSajne odredbe 1 neefikasan sustav nadzora neki su od
kljuénih razloga ucestalih etickih skandala unutar hrvatske akademske zajednice i Cestih
problema u radu i poslovanju visokoobrazovnih i znanstvenih ustanova. Ovaj Zakon stoga
uvodi brojne mjere koje se odnose na ove nedostatke.

Uvodi se koncept etickog savjeta, koji su sveuciliSta obvezna imenovati. Svi fakulteti,
umjetnicke akademije, veleuciliSta, visoke Skole i znanstveni instituti moraju imati eticka
povjerenstva.

Odbor za etiku u znanosti 1 visokom obrazovanju dobiva jasne zadace i odgovornosti. Medu
ostalim, javno upozorava na probleme koji mogu dovesti do krSenja etickih nacela i
odgovornosti u znanstvenim istrazivanjima te na temelju prijava provodi postupke utvrdivanja
krSenja etickih nacela sadrzanih u Etickom kodeksu. Novina je i da Odbor za etiku u znanosti
1 visokom obrazovanju sudjeluje u radu Europske mreze ureda za znanstvenu Cestitost
(European Network of Research Integrity Offices).

U slucaju utvrdenog krsenja Etickog kodeksa od strane pojedinaca mati¢na institucija duzna



je odrediti odgovarajuce sankcije. U sluc¢aju utvrdenog krSenja Etickog kodeksa od strane
institucija iz sustava znanosti i visokog obrazovanja Ministarstvo je duzno donijeti odluku
kojom se sankcionira ponaSanje institucije.

Uvode se puno detaljnije 1 konkretnije prekrSajne mjere, koje se mogu lakSe implementirati
nego $to je to bio slucaj do sada.

IzriCito se zabranjuje zapoSljavanje ako na ustanovi ne postoje osigurana sredstva za placu
zaposlenika. Svako krSenje ove odredbe podrazumijeva financijsku kaznu za ustanovu i
njezina Celnika, a ukupni financijski iznos koji je premasen zaposljavanjima oduzet ¢e se iz
sredstava programskog ugovora za sljede¢u godinu. Uvode se jasne i stroge kazne i za
instituciju i za Celnika ako je institucija neregularno provela izbor, reizbor ili napredovanje ili
ako se na studij upiSe veci broj studenata od utvrdenih kapaciteta. Ponavljanje ovih prekrsaja
osnova je da se ustanovi uskrati dopusnica za rad. Laziranje osobnih podataka pri izboru,
napredovanju ili reizboru nuzno znaci i otkaz za zaposlenika.

Uvode se i konkretniji mehanizmi nadzora nad primjenom ovoga Zakona i nad izvrSenjem
preuzetih obveza. Medu ostalim, Ministarstvo nadzire izvrSenje obveza preuzetih
programskim ugovorima, prora¢une ustanova, namjensko troSenje sredstava dodijeljenih iz
drzavnog proracuna Republike Hrvatske i1 izvrSenje ugovora sklopljenih izmedu ustanova i
Ministarstva. Ako Ministarstvo utvrdi da ustanova ne izvrSava ugovorne obveze ili
nenamjenski trosi dodijeljena sredstva, Ministarstvo moze raskinuti ugovor i donijeti odluku o
obustavi daljnje novcane potpore koja je predmet ugovora i zatraziti povrat nenamjenski
koriStenih sredstava u drzavni proracun.

Navedene mjere u skladu su sa Strategijom po viSe tocaka, ukljucujuéi:

e Znanost 1 tehnologija: Cilj 2: medunarodno kompetitivna javna sveuciliSta 1 javni
znanstveni instituti u hrvatskome visokoobrazovnom i istrazivatkom prostoru koji
stvaraju novu znanstvenu, drustvenu, kulturnu 1 gospodarsku vrijednost.

Navedene mjere pridonose ostvarenju sljedecih ciljeva ovog Zakona:
e Vracanje povjerenja u sustav znanosti i visokog obrazovanja.

e Efikasno koriStenje resursa.

1.  OCJENA I 1ZVOR SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu odredbi Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u drzavnom
proracunu.
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OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje organizacija i financiranje znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Primjena propisa 0 ustanovama
Clanak 2.

(1) Ako ovim Zakonom nije odredeno druk¢ije, na visoka ucili§ta i ustanove u sustavu
znanstvene djelatnosti primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama.

(2) Visoka ucilista i ustanove u sustavu znanstvene djelatnosti mogu ustrojavati zajednicke
sluzbe u cilju racionalizacije poslovanja, a posebno racunovodstvo, kadrovsku sluzbu i
sluzbu za javnu nabavu.

Rodna neutralnost

Clanak 3.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Temeljna nacela znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj

Clanak 4.

(1) Znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje predstavljaju djelatnosti od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku i sastavni su dio medunarodnog, posebno europskoga,
znanstvenoga, umjetnickog i obrazovnog prostora.

(2) Temeljna nacela znanstvene djelatnosti su:

sloboda znanstvene djelatnosti i stvaralastva, §to ukljucuje zajamcéenu slobodu
misli i izraZzavanja te slobodu odredivanja metoda rjeSavanja znanstvenih pitanja

nedodirljivost 1 sigurnost ¢ovjekove osobnosti i dostojanstva
eti¢nost znanstvene djelatnosti

profesionalna odgovornost znanstvenika za tijek, rezultate i posljedice znanstvene
djelatnosti

dostupnost znanstvene djelatnosti u skladu sa zakonom i nacelima otvorene
znanosti

medunarodna vaznost i internacionalizacija znanstvene djelatnosti, usmjerene na
dobrobit ¢ovjecanstva i pomicanje granica znanstvenih spoznaja

objektivno i neovisno vrednovanje znanstvene djelatnosti

zaStita prava intelektualnoga vlasniStva

briga za zastitu okoliSa 1 odrZivi razvoj

postovanje ljudskih prava i temeljnih sloboda

zaStita Zivotinja pri eksperimentalnim istraZivanjima

postovanje ravnopravnosti spolova u znanstvenom istrazivanju i stvaralaStvu
odgovoran odnos prema odgoju generacija mladih znanstvenika

poticanje interdisciplinarnosti i multidisciplinarnosti znanstvene djelatnosti.

(3) Temeljna nacela visokog obrazovanja su:

autonomija sveucilista

jednaka dostupnost visokog obrazovanja svima pod jednakim uvjetima

briga o visokom obrazovanju kao o djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku
jamstvo akademskih sloboda

jamstvo akademske samouprave visokih ucilista

nedjeljivost sveuciliSnoga nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja, odnosno
umjetnickog stvaralastva

uzajamnost i partnerstvo pripadnika akademske zajednice
europska humanisticka i demokratska tradicija

promicanje ukljucenosti u medunarodni visokoobrazovni prostor, posebice u



Europski prostor visokog obrazovanja
e postovanje i promicanje ljudskih prava i temeljnih sloboda

e razvoj eti¢nosti i drustvene odgovornosti studenata i drugih ¢lanova akademske i
znanstvene zajednice

e jedinstvo stru¢nog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specificna stru¢na
znanja i vjestine

e koncepcija cjelozivotnog obrazovanja

povezanost s predtercijarnim obrazovanjem.

Otvorena znanost i otvoreno obrazovanje
Clanak 5.

(1) Znanstvena se istrazivanja provode u skladu s nacelima otvorene znanosti i temelje se
na otvorenom i suradniCkom procesu istrazivanja, na otvorenom pristupu svim
proizvodima znanstveno-istrazivackog rada (publikacijama, istrazivackim podacima,
softveru i dr.) te otvorenoj i interoperabilnoj istrazivackoj infrastrukturi.

(2) Rezultati istrazivanja koja se financiraju sredstvima iz drzavnog proracuna objavljuju
se u otvorenom pristupu po nacelu "otvoreni koliko god je moguce, zatvoreni samo
koliko je neophodno™, i u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

(3) U cilju postizanja Siroke i jednake dostupnosti obrazovanja i unapredenja kvalitete
obrazovnog procesa 1 ishoda obrazovanja, poti¢e se primjena nacela otvorenog
obrazovanja, posebno razli¢itosti u nacinima ucenja i pou¢avanja, nac¢inima stvaranja i
dijeljenja znanja te uporaba i stvaranje otvorenih obrazovnih sadrzaja.

(4) Otvorena istrazivacka i obrazovna infrastruktura ukljucuje otvoreno dostupne
publikacije, otvorene istraZivacke podatke, ostale oblike izvjeStavanja o znanstvenom
radu, otvorene obrazovne sadrzaje, istrazivacku opremu i uredaje, softver otvorenog
koda, baze podataka, digitalne repozitorije i1 arhive, raCunalne sustave i mreze, te
ostale komponente e-infrastrukture, kao i istrazivacke usluge i druge alate.

Akademska samouprava na visokim u¢ilistima
Clanak 6.
(1) Akademska samouprava na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj obuhvaca:
e utvrdivanje pravila studiranja
e utvrdivanje uvjeta za upis studenata
e izbor celnika, nastavnika i znanstvenika

e upravljanje resursima kojima raspolazu visoka ucilista.

Autonomija sveucilista
Clanak 7.

(1) Autonomija sveucilista obuhvaca:



e uredenje unutarnjeg ustroja

e utvrdivanje obrazovnih, znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih programa
e financijsku autonomiju, u skladu s ovim Zakonom

¢ odlucivanje o prihvac¢anju projekata i medunarodnoj suradnji

e ostale oblike autonomije, u skladu s ovim Zakonom.

Znanstvenici, umjetnici i nastavnici
Clanak 8.

(1) Znanstvenici su u smislu ovog Zakona su osobe koje se bave znanstvenom djelatnoscu,
Sto ukljucuje i studente na doktorskim studijima.

(2) Rijec¢ istrazivac u smislu ovog Zakona ima isto znacenje kao i rije¢ znanstvenik.

(3) Nastavnici su u smislu ovog Zakona osobe zaposlene na visokim uciliStima na
znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima, naslovni
nastavnici, gostujuéi nastavnici, asistenti i druge osobe koje sudjeluju u nastavi.

(4) Vrhunski znanstvenici u smislu ovog Zakona su znanstvenici koji su u svojem
podrucju rada stekli medunarodnu afirmaciju, Sto se dokazuje brojem i kvalitetom
medunarodnih publikacija i/ili brojem i kvalitetom monografija, brojem pozvanih
predavanja na medunarodnim znanstvenim skupovima i vodenjem projekata.

(5) Vrhunski umjetnici u smislu ovog Zakona su umjetnici koji su u svojem podrucju
umjetnickog stvaranja stekli medunarodnu afirmaciju.

Akademska zajednica, akademske slobode i odgovornost
Clanak 9.

(1) Akademsku zajednicu ¢ine znanstvenici, umjetnici, nastavnici, studenti i drugi
sudionici u sustavu visokog obrazovanja i znanosti.

(2) Akademske slobode pripadaju ¢lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju
slobodu 1 javnost znanstvenog istraZivanja, umjetnickog stvaralaStva, poucavanja,
medusobne suradnje 1 udruzivanja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i s ovim
Zakonom.

(3) Akademske slobode, akademska samouprava i autonomija sveuéiliSta ukljucuju
postovanje etickih nacela te odgovornost akademske zajednice prema drustvenoj
zajednici u kojoj djeluje, Sto podrazumijeva:

e odgovorno i transparentno koristenje sredstava

odgovorno i transparentno upravljanje u svim segmentima znanosti i visokog
obrazovanja

e javnu dostupnost informacija i istrazivackih podataka i diseminaciju znanstvenih
rezultata, u skladu sa zakonom

e promicanje akademske Cestitosti i izvrsnosti.

Znanstvena djelatnost i znanstvene organizacije



Clanak 10.

(1) Organiziranu znanstvenu djelatnost u smislu ovoga Zakona u Republici Hrvatskoj
obavljaju znanstvene organizacije.

(2) Izraz znanstvena organizacija u smislu ovog Zakona ima isto znaCenje kao i izraz
istrazivacka organizacija.

(3) Znanstvene organizacije su:
e sveuciliSta i njihove sastavnice
e javni znanstveni instituti
e znanstveni instituti
e znanstveno-tehnologijske organizacije
e znanstveno-tehnologijski parkovi

e ustanove od posebne vaznosti za Republiku Hrvatsku kao S§to su Hrvatska
akademija znanosti i umjetnosti (dalje u tekstu: HAZU), Leksikografski zavod
“Miroslav Krleza” i Nacionalna i sveucili$na knjiznica u Zagrebu

e druge pravne osobe koje imaju dopusnicu za obavljanje znanstvene djelatnosti.

(4) Djelatnosti ustanova od posebne vaznosti za Republiku Hrvatsku ureduju se i
posebnim zakonom.

(5) Domace i/ili strane pravne i/ili fizicke osobe mogu osnovati i druge pravne osobe za
obavljanje znanstvene djelatnosti prema odredbama ovoga Zakona i u skladu sa
zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

(6) U znanstvene organizacije u smislu ovog zakona pripadaju i umjetnicke akademije u
sustavu visokog obrazovanja.

Ostali subjekti znanstvene djelatnosti
Clanak 11.

(1) Uz fizi¢ke osobe koje se bave znanstvenim radom i subjekte koji obavljaju znanstvenu
djelatnost, subjekti znanstvene djelatnosti su 1 Nacionalno vije¢e za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj, Sveucilisni racunski centar (Srce), Hrvatska zaklada
za znanost te, u skladu sa zakonom, nastavne baze medicinskih, stomatoloskih,
veterinarskih i farmaceutskih fakulteta, veleucilista, visoke Skole, znanstvene udruge,
muzeji, arhivi i druge pravne osobe i njihove ustrojstvene jedinice Cije je djelovanje od
interesa za obavljanje znanstvene djelatnosti.

(2) Nacin sudjelovanja subjekata iz stavka 1. ovoga ¢lanka u organizaciji i provedbi
znanstvene djelatnosti ureduje se zakonom, na njemu utemeljenom propisu te
odlukama nadleznih tijela.

Projekti
Clanak 12.

(1) Projekt u smislu ovog Zakona ugovoreno je istrazivanje, razvoj ili umjetni¢ki rad
organiziran na temelju unaprijed definiranih aktivnosti, ljudskih resursa, sredstava,
proracuna i provedbenih rokova za ostvarenje znanstvenih, gospodarskih, tehnickih,
drustvenih, kulturnih, nastavnih ili umjetnickih ciljeva.



(2) Kompetitivni projekt u smislu ovog Zakona projekt je dobiven na temelju javnog
poziva/ natjeCaja od strane zaklada, Europske komisije, tijela drzavne uprave ili drugih
domacih ili inozemnih pravnih osoba, koji je prosao istorazinsku recenziju i Ciji je
primarni cilj nova znanstvena spoznaja.

(3) Vrste kompetitivnih projekata iz stavka 2. ovog ¢lanka naputkom propisuje ministar
nadlezan za znanstvenu djelatnost 1 visoko obrazovanje (dalje u tekstu: ministar), uz
pribavljeno pozitivno misljenje Hrvatske zaklade za znanost.

VISOKO OBRAZOVANJE
VISOKA UCILISTA
Vrste visokih ucilista
Clanak 13.
(1) Visoka ucilista su:

sveuciliste

fakultet i umjetnicka akademija u sastavu sveucilista

veleuciliste

visoka Skola.

(2) Visoka ucilista obavljaju djelatnost visokog obrazovanja kao javnu sluzbu.

(3) Sveuciliste, fakultet i umjetnicka akademija osnivaju se radi obavljanja djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene, stru¢ne i umjetnicke djelatnosti te druge djelatnosti u
skladu s ovim Zakonom, aktom o osnhivanju i statutom.

(4) Veleudiliste i visoka $kola osnivaju se radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja
putem organizacije i izvodenja stru¢nih studija te obavljaju stru¢nu, znanstvenu i
umjetnicku djelatnost u skladu s ovim Zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Osnivanje visokih u¢ilista
Clanak 14.

(1) Sveucilista, veleudilista i visoke Skole osnivaju se kao ustanove.

akademije, odjele, sveucili$ne institute te druge sastavnice u skladu sa zakonom.

(3) Veleucilista i visoke Skole ne mogu osnivati druga visoka ucilista.

Javna i privatna visoka uciliSta
Clanak 15.

(1) Visoka ucilista su javna visoka uciliSta, privatna visoka uciliSta osnovana od strane
vjerskih zajednica te ostala privatna visoka ucilista.

(2) Javna visoka ucilista iz stavka 1. ovoga ¢lanka ona su koja osniva Republika Hrvatska.
Republika Hrvatska sveuciliSte osniva zakonom, a veleuciliste i visoku skolu uredbom
Vlade Republike Hrvatske. Osnivacka prava nad visokim uciliStima u ime Republike
Hrvatske obnasa Vlada Republike Hrvatske ili Ministarstvo znanosti i obrazovanja



(dalje u tekstu: Ministarstvo), u skladu s aktom o osnivanju ili drugim odgovaraju¢im
propisom.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka osnivacka prava nad sveuciliStem za potrebe obrane
1 sigurnosti u ime Republike Hrvatske obnasa Vlada Republike Hrvatske ili
ministarstvo nadlezno za obranu, u skladu s aktom o osnivanju ili drugim
odgovarajuc¢im propisom.

(4) Privatna visoka ucilista osnivaju se odlukom osnivac¢a u skladu s ovim Zakonom i
propisima koji se odnose na osnivanje ustanova i osnivanje visokih ucilista.

(5) Vlada Republike Hrvatske moze osnovati javno visoko uciliSte i na prijedlog i uz
sufinanciranje Zupanije, grada ili op¢ine.

Visoka uciliSta za potrebe obrane i sigurnosti
Clanak 16.

(1) Visoka ucilista za potrebe obrane i sigurnosti osniva Republika Hrvatska u skladu s
ovim Zakonom ili u skladu s posebnim zakonom iz podrucja obrane.

(2) Aktom o osnivanju ureduju se posebnosti visokih u¢ilista iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
posebice njihovo ustrojstvo, upravljacka i nadzorna tijela, vrste studija te prava i
obveze nastavnika, u skladu s ovim Zakonom ili u skladu s posebnim zakonom iz
podrucja obrane, s obzirom na specifi¢nosti obrambenog i sigurnosnog sustava.

(3) Sveuciliste za potrebe obrane i sigurnosti osniva se radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja putem organizacije 1 izvodenja sveucili$nih 1 strucnih studija, znanstvene 1
struéne djelatnosti te druge djelatnosti od interesa za obranu i sigurnost, u skladu s
ovim Zakonom ili s posebnim zakonom iz podru¢ja obrane, i svojim statutom.
Financiranje ovog sveuciliSta u cijelosti ¢e biti iz drzavnog proraCuna, na razdjelu
ministarstva nadleZnog za obranu.

(4) Veleuciliste i visoka $kola za potrebe obrane i sigurnosti osnivaju se radi obavljanja
strucne djelatnosti 1 djelatnosti visokog obrazovanja putem organizacije i izvodenja
struénih studija za potrebe obrane i1 sigurnosti, posebice vojnog 1 policijskog
obrazovanja te obavljaju znanstvenu djelatnost u skladu s ovim Zakonom, aktom o
oshivanju i statutom.

(5) Vlada Republike Hrvatske moze osnovati visoka ucilista za potrebe obrane i sigurnosti
1 kao ustrojbene jedinice nadleznih ministarstava, koja mogu sudjelovati u izvodenju
sveuciliSnog studija u skladu s ugovorom sa sveuciliStem kojemu povjerava izvodenje
studija. Za takav studij jamstvo i odgovornost snosi sveuciliSte.

(6) Sveuciliste ili veleuciliste i Vlada Republike Hrvatske mogu posebnim sporazumom
ustrojiti posebne studijske programe za potrebe vojnog ili policijskog obrazovanja u
okviru sveucilista ili veleucilista.

(7) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata visokih uciliSta iz stavka 1. 1 5.
ovoga Clanka obavljaju ministarstvo nadlezno za unutarnje poslove, odnosno
ministarstvo nadlezno za obranu, u skladu s posebnim sporazumom i u skladu sa
zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Visoka vjerska ucilista
Clanak 17.



(1) Visoka vjerska uciliSta osnovana op¢im aktima vjerskih zajednica imaju prava i
obveze kao 1 visoka ucilista iz ovoga Zakona, ako ispunjavaju uvjete iz ovoga Zakona
I drugih propisa kojima se regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

(2) Polozaj visokih vjerskih ucilista iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja djeluju kao sastavnice
u sastavu nekog od javnih sveuciliSta ureduje se ugovorom izmedu sveuciliSta i
osnivaca visokog ucilista.

(3) Polozaj i djelovanje katolickih bogoslovnih fakulteta u sastavu javnih sveucilista i
drugih vjerskih uciliSta koja djeluju u okviru javnih sveudiliSta ureduju se uz
postovanje vaze¢ih medunarodnih ugovora i ugovora izmedu osnivaca i sveuciliSta, uz
suglasnost nadleznih drzavnih i crkvenih vlasti.

(4) Vjerske zajednice mogu osnivati visoka ucilista i ustrojavati studije koji nisu vjerski, u
skladu s odredbama ovoga Zakona koje se odnose na privatna visoka ucilista.

Naziv visokih ucilista
Clanak 18.

(1) Naziv sveuciliste, fakultet i umjetnicka akademija, odnosno rije¢ “akademija” uz naziv
podrucja umjetnosti te veleuciliste 1 visoka Skola, ili drugi naziv koji sadrzava neki od
tih pojmova, mogu nositi samo visoka uciliS§ta osnovana u skladu s ovim Zakonom.
Sud ili drugo nadleZno drzavno tijelo nece odobriti upis u odgovarajuéi registar pravne
osobe ili njezine podruznice koja nosi neki od tih naziva, ili ako ti pojmovi ¢ine dio
naziva, ako ta pravna osoba nije osnovana u skladu s ovim Zakonom.

(2) Umjetnicka akademija u svojem nazivu moze umjesto rije¢i “umjetnicka” koristiti
naziv podrucja umjetnosti u kojemu djeluje.

(3) Nazive iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka mogu iznimno koristiti i pravne osobe koje nisu
ustrojene prema ovome Zakonu, ako je to moguce prema posebnom zakonu.

(4) Sveuciliste se na engleski jezik prevodi kao University, veleuciliSte se na engleski
jezik prevodi kao University of Applied Sciences, a visoka $kola se na engleski jezik
prevodi kao College.

(5) Nazive na engleskom jeziku Faculty odnosno Academy mogu koristiti isklju¢ivo
fakulteti odnosno umjetni¢ke akademije, a naziv University iskljucivo sveucilista.

SVEUCILISTA
Zadaca sveucdiliSta
Clanak 19.

(1) Zadace sveuciliSta su znanstveno, umjetnicko i razvojno istrazivanje, posebice
ostvarivanje znanstvenih programa od strateskog interesa za Republiku Hrvatsku,
umjetni€ko stvaralastvo 1 struéni rad te na njima utemeljeno preddiplomsko,
diplomsko, doktorsko obrazovanje, cjeloZivotno obrazovanje, ukljuCujuci programe
tercijarnog obrazovanja i vrednovanje i poticanje informalnog i neformalnog
obrazovanja.

(1) Sveucilista svoju zadacu obavljaju u interakciji s druStvom, promicuéi obrazovanje,
znanost i umjetnost na korist zajednice u kojoj djeluju.

(2) Sveuciliste ostvaruje svoju zada¢u u skladu s ovom Zakonom, nacelima sustavnog



osiguravanja i unapredivanja kvalitete, etickim standardima i dobrom medunarodnom
praksom te aktivno djeluje u Europskom prostoru obrazovanja i Europskom
istrazivackom prostoru.

Osnovne odredbe o sveuciliStu
Clanak 20.

(1) U skladu sa svojom zada¢om sveuciliSta su obrazovne ustanove koje povezivanjem
Znanstvenog istrazivanja, umjetnickog stvaralastva, studijskih programa 1 nastave
razvijaju znanost, struku i umjetnost, pripremaju studente za cjelozivotno ucenje,
aktivno gradanstvo, obavljanje profesionalnih djelatnosti na temelju znanstvenih
spoznaja i metoda te umjetnickih vrijednosti, obrazuju znanstveni i umjetnicki
podmladak, sudjeluju u ostvarivanju druStvenih interesa studenata te promicu
medunarodnu, posebice europsku suradnju u visokom obrazovanju te znanstvenoj i
umjetnickoj djelatnosti. O ispunjavanju svojih zadaca, posebno u izgradnji hrvatske
nacionalne kulture, sveuciliSta obavjestavaju javnost najmanje jednom godisnje.

(2) Sveudiliste integrira funkcije svojih sastavnica, posebno fakulteta, akademija i odjela
(funkcionalna integracija) te putem svojih tijela osigurava njihovo jedinstveno i
uskladeno djelovanje u skladu sa strateSkim i razvojnim odlukama o akademskim
pitanjima i o profiliranju znanstvenih istrazivanja te jedinstveno i uskladeno djelovanje
u financijskom poslovanju i pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te
U nastupu prema vanjskim partnerima u znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.

(3) Sveudiliste osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i nastavnika,
racionalno Kkoristenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj multidisciplinarnih
studijskih programa te nadzor i stalni rast kvalitete i konkurentnosti nastavnoga,
znanstvenoga, umjetni¢kog i stru¢nog rada.

Ustroj sveudiliSta i njegove sastavnice
Clanak 21.

(1) Sveuciliste je ustanova koja osniva i provodi studijske programe u najmanje dva
znanstvena 1/ili umjetnicka podruc¢ja u najmanje dva polja te najmanje jedan
interdisciplinarni studijski program kao autonomni i integrirani proces, neposredno ili
putem svojih fakulteta, umjetnickih akademija i odjela koje osniva u skladu s ovim
Zakonom. Sveuciliste takoder izvodi najmanje jedan doktorski studijski program.

(2) Sveudiliste 1 njegova visoka ucilista (fakulteti i umjetnicke akademije) mogu u
skladu s ovim Zakonom provoditi i stru¢ne studije.

(3) Sveudiliste moze kao sastavnice (podruznice, pravne osobe ili ustrojbene jedinice)
imati fakultete, umjetnicke akademije, odjele 1 sveuciliSne institute te druge sastavnice,
i to: zaklade, udruge, studentske centre, zdravstvene ustanove, knjiznice, tehnologijske
centre, informaticke, kulturne 1 sportske centre te one sastavnice (ustanove ili
trgovacka drustva) koje sluze zadovoljavanju potreba studenata i sveucilista.

(4) Statutom sveuciliSta, aktom o osnivanju te opéim aktima sastavnica utvrduje se nacin
upravljanja koji osigurava integriranost funkcija sveuciliSta i ostvarenje interesa i
ciljeva radi kojih je sveuciliSte osnovalo sastavnicu.



Nepovredivost sveuciliSta
Clanak 22.
(1) Prostor sveucilista je nepovrediv.

(2) Nadlezna drzavna tijela na prostoru sveuciliSta mogu uredovati samo uz suglasnost
celnika, prema odluci nadleznog suda ili ako postoji neposredna opasnost za zivot i
zdravlje ljudi ili za imovinu.

(3) Pretragu prostora sveuciliSta moze iznimno odrediti samo nadlezni sud ako su
ispunjeni uvjeti propisani Zakonom o kaznenom postupku.

(4) Pretraga visokog uciliSta moze se poduzeti bez nazoc¢nosti ¢elnika, odnosno osobe koju
on ovlasti, samo ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

TIJELA SVEUCILISTA
Tijela sveuciliSta
Clanak 23.
(1) Tijela sveucilista su:
o rektor
e senat

e sveucilis$ni savjet.

(2) Sveudiliste svojim statutom moze vodenje poslovanja ili njegova dijela povjeriti
odredenom tijelu.

(3) Sveuciliste moze imati i druga tijela Cije se osnivanje, sastav i nadleZznost ureduje
statutom 1li drugim op¢im aktom.

DuzZnosti i ovlasti rektora
Clanak 24.

(1) Rektor predstavlja i zastupa sveuciliste, uskladuje rad tijela sveucilista, u svojem radu
ima prava i obveze ravnatelja ustanove te mandat i ovlasti predvidene ovim Zakonom
1 statutom sveuciliSta.

(2) Mandat rektora traje Cetiri godine i moze se jednom ponoviti.
(3) Rektor moze imati jednog ili vise prorektora koje imenuje senat.
(4) Rektor je Clan senata po poloZzaju te saziva sjednice senata i predsjeda sjednicama.
(5) Rektor:
e predlaze senatu kandidate za prorektore
e predlaze senatu financijski plan
e predlaze senatu prijedlog programskog ugovora.

(6) Rektor pregovara i zakljucuje programski ugovor s ministrom.



(7) Rektor podnosi sveucilisnom savjetu i senatu godisnje izvjesce o provedbi strategije i
programskog ugovora.

(8) Rektor obustavlja od izvrSenja odluke sastavnica i tijela sveuciliSta koje su u
suprotnosti sa zakonima 1/ili statutom i/ili op¢im aktom.

(9) Rektor u slucajevima ozbiljnog ili opetovanog krSenja zakona ili statuta suspendira
Celnika sastavnice i postavlja vrSitelja duznosti s kvalifikacijama odredenim opéim
aktom, u skladu s procedurom utvrdenom statutom.

(10) Senat, u roku od mjesec dana, odlucuje o odlukama rektora iz stavka 8. i 9. ovoga
Clanka. Za potvrdu odluke rektora potrebna je vecina ukupnog broja clanova.
Potvrdom suspenzije Celnika sastavnice Celnik se razrjeSava duznosti, nakon ¢ega se u
roku od tri mjeseca provodi postupak za izbor novog Celnika sastavnice u kojem se
razrijeSeni Celnik sastavnice ne smije kandidirati.

(11) Rektor obavlja i druge poslove utvrdene statutom i opéim aktima.

Izbor i razrjeSenje rektora
Clanak 25.

(1) Rektor mora biti vrhunski znanstvenik ili vrhunski umjetnik i mora imati prethodno
uspjesno iskustvo u upravljanju sustavom visokog obrazovanja i/ili znanosti ili u
vodenju kompetitivnih projekata.

(2) Iznimno od uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je rije¢ o sveucilistu za potrebe obrane
I sigurnosti, rektor mora biti znanstvenik koji ima upravljacka iskustva u vojno-
obrambenom sustavu.

(3) Rektor ne moze biti osoba za koju je utvrdeno krSenje Eti¢kog kodeksa ili etickih
nacela sadrZanih u op¢im aktima sveucilista.

(4) Rektora se bira tajnim glasovanjem vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova birackog
tijela na temelju javnog poziva iz redova vrhunskih znanstvenika ili vrhunskih
umjetnika zaposlenih na sveudilistu ili na temelju javnog natjeCaja iz redova Sire
akademske zajednice, u skladu s odlukom senata i statutom. Sastav birackog tijela za
izbor rektora propisuje se statutom.

(5) Dodatni uvjeti i postupak izbora i razrjeSenja te razlozi za razrjeSenje rektora prije
isteka mandata propisuju se statutom.

Sastav senata
Clanak 26.
(1) Senat je najvise strucno tijelo sveucilista koje se bira u skladu sa statutom.

(2) Studentski predstavnici ¢ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova senata. Ostali
zaposlenici zastupljeni su u senatu u skladu sa statutom.

(3) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima ¢ine najmanje 60 % ¢lanova
senata.

(4) lzbor i raspodijela studentskih predstavnika u senatu te njihovo sudjelovanje u radu
senata odreduju se statutom i u skladu sa zakonom.

(5) Prorektori sudjeluju u radu senata bez prava glasovanja.



(6)

U radu senata bez prava glasovanja sudjeluju i predstavnici sindikata u djelatnosti

znanosti i visokog obrazovanja.

Nadleznost senata
Clanak 27.

(1) Senat u skladu sa statutom i ovim Zakonom:

odlucuje o obrazovnoj, znanstvenoj, umjetnickoj i stru¢noj djelatnosti
odlucuje o akademskim i istrazivackim pitanjima
utvrduje upisnu politiku, uvjete i standarde studiranja te nadzire njihovo poStovanje

odreduje upisne kvote na studijske programe u okviru kapaciteta utvrdenih
vanjskim vrednovanjem u skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju i u skladu s potpisanim programskim ugovorom
izmedu Ministarstva i sveuciliSta

provodi ili povjerava sastavnicama provedbu postupka stjecanja doktorata
dodjeljuje pocasne doktorate, bira profesore emerituse i znanstvenike emerituse
odlucuje o izdavackoj djelatnosti

odlucuje o modelu upravljanja sveuciliStem
donosi statut sveuciliSta, osim u slu¢aju sveucilista za potrebe obrane i1 sigurnosti

imenuje ¢lanove drugih tijela sveucilista u skladu sa statutom ili opéim aktom

imenuje Celnike sastavnica sveucilista, ako ovim Zakonom, statutom sveucilista ili
aktom o osnivanju i statutom sastavnice nije odredeno drukcije.

(2) Na prijedlog izabranog rektora imenuje i razrjeSuje prorektore.

(3) Senat u skladu sa statutom i ovim Zakonom odlucuje o strateSkom i razvojnom
usmjerenju; financijskim i poslovnim pitanjima; organizaciji i ustroju te vezanim
pitanjima sveuciliSta, a posebice:

Koordinira medunarodnu suradnju.

Odluc¢uje o osnivanju, osnovama ustroja i ukidanju sastavnica sveuciliSta te
uskladuje njihov rad i poslovanje.

Odlucuje o osnivanju trgovackih drustava i zaklada ¢ijom se osnovnom djelatnoscéu
ostvaruju zadace 1 strategija sveucilista.

Daje suglasnost na prijedlog programskog ugovora na prijedlog rektora.

Vodi financijsku politiku i donosi financijski plan sveuciliSta, raspravlja o
financijskim izvjeS¢ima 1 prihva¢a zavr$ni obraun te odlucuje o kapitalnim
ulaganjima.

Odlucuje o statusnoj promjeni sastavnica u okviru sveucilista ili izlasku pojedinih
sastavnica iz sveuciliSta dvotrec¢inskom veé¢inom ukupnog broja glasova. Statutom
sveuciliSta detaljnije se ureduje postupak provodenja statusnih promjena
sastavnica. Ako statutom sveucili§ta nije odredeno drukcije, protiv odluke senata
ne moze se podnijeti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Senat obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima.



(5) Odlucivanje o pojedinim pitanjima iz nadleznosti senata statutom se moze povijeriti
odgovarajuc¢im sastavnicama sveuciliSta. Statutom sveuciliSta moze se, radi osiguranja
integriranosti nastavnog i1 znanstvenog procesa na sveuciliStu, predvidjeti pravo
suspenzivnog veta na pojedine odluke nadleznih tijela sastavnica o tim pitanjima, ali
tako da se ne naruse njihove akademske slobode i akademska samouprava.

(6) Senat moze promijeniti model upravljanja sveuéilistem, dvotre¢inskom ve¢inom svih
¢lanova senata u skladu s ovim Zakonom.

Sveudili$ni savjet
Clanak 28.

(1) Sveucilisni je savjet tijelo koje se brine o ostvarivanju djelatnosti sveuciliSta prema
aktu o osnivanju 1 statutu. Sveucili$ni se savjet posebice brine o razvoju sveucilista 1
njegovoj interakciji s drustvom u kojemu djeluje te raspravlja o strateskim i razvojnim
odlukama senata i1 potvrduje ih, u skladu sa statutom sveucilista.

(2) Sveucilisni savjet nadzire izvrSavanje zadaca sveucilista u skladu s ovim Zakonom,
posebno zakonitost njegova rada, racionalnu uporabu kadrovskih i materijalnih
resursa, ostvarivanje odluka senata te obavlja druge poslove predvidene aktom o
osnivanju i statutom. SveuciliSnom savjetu ne mogu se dati nadleZnosti kojima bi se
utjecalo na autonomiju sveucilista.

(3) Sveucilisni savjet ima Sest ili dvanaest ¢lanova, i to:
e polovicu ¢lanova, medu kojima je najmanje jedan student, koje imenuje senat

e po Sestinu Clanova koje imenuju: osnival, tijelo (ili tijela) jedinice lokalne
samouprave i gospodarska komora.

(4) U sveucilisnom savjetu ne mogu biti ¢lanovi senata i ¢elnici sastavnica sveucilista.
(5) Uvijeti iz stavka 3. ovog ¢lanka ne odnose se na privatna sveucilista.

(6) U radu sveucilisnog savjeta sudjeluje rektor bez prava glasovanja.

(7) Clanovi sveudilisnog savjeta tajnim glasovanjem izabiru predsjednika savjeta.

(8) Postupak kandidiranja ¢lanova sveuciliSnog savjeta i njihova razrjeSenja, trajanje
mandata, nac¢in zamjene ¢lanova kojima je ¢lanstvo u sveuciliSnom savjetu prestalo
prije isteka mandata te nacin donoSenja odluka utvrduju se statutom sveucilista.

(9) Sveucilisni savjet radi na sjednicama. Sveudili$ni savjet najmanje jednom godisnje
podnosi izvjesc¢e osnivacu. O podnesenom izvjeS¢u obavjestava se senat sveucilista. U
sluc¢aju tezih nepravilnosti u radu sveuciliSta, a posebice ako nadlezna tijela ne otklone
uocene nepravilnosti, sveuciliSni savjet moze sazvati senat radi raspravljanja odnosnog
pitanja, izvijestiti osnivaca o nepravilnostima i1 predlagati potrebne mjere, ukljucivsi
izmjene akta o osnivanju, statuta i drugih op¢ih akata sveucilista.

SASTAVNICE SVEUCILISTA
Fakultet i umjetnicka akademija
Clanak 29.

(1) Fakultet je visoko uciliste koje kao sastavnica sveucilista ustrojava i izvodi sveucilisne
studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad u jednom znanstvenom polju ili vise njih.



(2) Fakultet moze osnivati i izvoditi i1 stru¢ne studije u skladu s ovim Zakonom.

(3) Umjetnicka akademija visoko je uciliSte koje kao sastavnica sveuciliSta ustrojava i
izvodi sveuciliSne umjetnicke studije te razvija vrhunsko umjetni¢ko stvaralaStvo i
znanstvenu djelatnost u podrucju umjetnosti.

(4) Umjetnicka akademija moze ustrojavati i izvoditi i stru¢ne umjetnicke studije u skladu
s ovim Zakonom.

(5) Fakulteti i umjetni¢ke akademije mogu imati statut, u skladu sa statutom sveucilista.

(6) Fakulteti i umjetni¢ke akademije u pravnom prometu mogu sudjelovati pod nazivom
sveucilista i svojim nazivom, ako je tako utvrdeno statutom sveucilista.

Tijela fakulteta i umjetnicke akademije
Clanak 30.
(1) Tijela fakulteta ili umjetnicke akademije su:
e dekan
o fakultetsko vijec¢e odnosno vijece akademije.

(2) Fakultet odnosno umjetnicka akademija moze imati i druga tijela ¢ije se osnivanje,
sastav i nadleznost ureduju statutom sveucilista, svojim statutom ili drugim opéim
aktom.

Dekan fakulteta odnosno umjetnicke akademije
Clanak 31.

(1) Dekan fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije predstavlja i zastupa fakultet odnosno
umjetni¢ku akademiju 1 ima prava i obveze u skladu sa statutom sveuciliSta 1 statutom
fakulteta odnosno umjetnicke akademije.

(2) Dekanu u radu pomazu prodekani te statutom sveucilista ili drugim op¢im aktom
utvrdena druga tijela.

(3) Dekan je odgovoran za zakonitost rada i provedbu statuta i odluka fakulteta odnosno
umjetni¢ke akademije.

(4) Statutom fakulteta odnosno umjetnicke akademije posebno se moze predvidjeti da
dekanu u financijskom poslovanju pomaze financijski direktor fakulteta odnosno
umjetnicke akademije, kojeg na prijedlog dekana bira fakultetsko ili akademijsko

vijece.
Izbor dekana fakulteta odnosno umjetnicke akademije
Clanak 32.
(1) Dekana bira i razrjesava vije¢e u skladu sa statutom sveucilista i drugim opc¢im
aktima.

(2) Dekana se moze birati na sljedece nacine, u skladu s odlukom vijeéa, statutom
sveucilista 1 drugim op¢im aktima:

e natemelju javnog poziva iz redova znanstvenika ili umjetnika na fakultetu odnosno
umjetni¢koj akademiji



e natemelju javnog poziva iz redova znanstvenika ili umjetnika na sveuciliStu
e natemelju javnog natjecaja iz redova Sire akademske zajednice.

(3) Mandat dekana traje od dvije do Cetiri godine, u skladu sa statutom sveucilista i
drugim op¢im aktima, i moze se jednom ponoviti.

Fakultetsko vijece odnosno vije¢e umjetnicke akademije
Clanak 33.

(1) Fakultetsko vije¢e odnosno vije¢e umjetni¢ke akademije (dalje u tekstu: vijece) Cine
predstavnici nastavnika, suradnika i studenata te jedan predstavnik zaposlenika, u
skladu sa svojim statutom odnosno statutom sveucilista.

(2) Studentski predstavnici ¢ine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(3) Izbor i raspodjela predstavnika studenata u vijecu te njihov nac¢in sudjelovanja u radu
vijeCa odreduje se svojim statutom odnosno statutom sveuciliSta i u skladu sa
zakonom.

(4) Vijece bira i razrjeSuje dekana i prodekane.
(5) Vijece, u skladu sa statutom sveucilista:

e donosi odluke o akademskim, znanstvenim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima,
posebno o izboru i zapos§ljavanju nastavnika

e donosi statut fakulteta odnosno umjetnicke akademije 1 druge opce akte
e obavlja i druge poslove utvrdene statutom sveuciliSta 1 op¢im aktima.

(6) Statutom fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije, u skladu sa statutom sveucilista i
ovim Zakonom, utvrduju se pitanja od posebnog interesa za studente za koja prilikom
odlucivanja u vijecu studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta.

SveudiliSni odjel
Clanak 34.

(1) Sveucilisni odjel ustrojava se kao sastavnica sveuilista koja izvodi ili sudjeluje u
izvedbi studijskih programa te razvija znanstveni, umjetnicki i stru¢ni rad u jednom
znanstvenom ili umjetni¢kom polju ili interdisciplinarnom znanstvenom podrucju.

(2) Sveucilisni odjel ima procelnika, stru¢no vijeée i druga tijela Ciji se sastav, nacin
osnivanja, djelokrug rada i ovlasti utvrduju statutom sveuciliSta i opéim aktima odjela.

(3) Trajanje mandata procelnika utvrduje se statutom sveucilista.

(4)  Procelnika bira i razrjeSava struno vije¢e na nacin i u postupku utvrdenom
statutom sveucilista.

(5) Na procelnika i stru¢no vijece odjela na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju odredbe
ovoga Zakona koje se ticu dekana i vijeca.

(6) Sveucilisni odjel moze sudjelovati u pravnom prometu pod nazivom sveucilista i
Sv0ojim nazivom, ako je tako utvrdeno statutom sveucilista.

SveudiliSni institut



Clanak 35.

(1) Sveucilisni institut sastavnica je sveuciliSta koja se ustrojava ili osniva radi obavljanja
znanstvene djelatnosti u jednom znanstvenom polju ili viSe srodnih znanstvenih polja,
u pravilu povezano s procesom visokog obrazovanja na sveucilistu.

(2) Sveucilisni institut moze sudjelovati u nastavi u skladu s opéim aktima sveucilista.

(3) Unutarnji ustroj sveuciliSnog instituta, sastav i ovlasti ravnatelja i stru¢nog vijeca,
sastav 1 ovlasti drugih tijela te ostala pitanja rada sveuciliSnog instituta ureduju se
statutom sveucilista 1 opéim aktima sveuciliSnog instituta, uz odgovarajucu primjenu
odredaba ovoga Zakona koje se odnose na znanstvene institute.

(4) Znanstveni institut moZe se preustrojiti u sveucili$ni institut, uz suglasnost upravnog
vije€a znanstvenog instituta i uz suglasnost senata sveucilista, i u skladu sa zakonom.
Sporazum izmedu znanstvenog instituta i sveuciliSta utvrduje detalje rada buduceg
sveuciliSnog instituta kada se znanstveni institut preustroji u sveucili$ni institut.
Sporazum se moze odnositi na pitanja rada sveuciliSnog instituta iz stavka 3. ovog
¢lanka.

(5) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i moze se jednom ponoviti.

(6) Ravnatelja bira i razrjeSava senat na nacin i u postupku utvrdenom statutom
sveucilista 1 op¢im aktima sveuciliSnog instituta odnosno sporazumom izmedu javnog
znanstvenog instituta i sveuciliSta iz stavka 4. ovog ¢lanka.

(7) Nova radna mjesta na sveuciliSnom institutu ne mogu biti znanstvena radna mjesta,
osim ako sporazum izmedu javnog znanstvenog instituta i sveucilista iz stavka 4. ovog
¢lanka ne utvrdi drukcije.

(8) Sveucilisni instituti mogu sudjelovati u pravnom prometu pod nazivom sveucilista i
svojim nazivom, ako je tako utvrdeno statutom sveuciliSta odnosno sporazumom
izmedu javnog znanstvenog instituta i sveuciliSta iz stavka 4. ovog Clanka.

(9) Sveucilisni se institut moze, odlukom senata i struénog vijeca sveuciliSnog instituta,
preustrojiti u sveucili$ni odjel.

DVOJNI MODEL UPRAVLJANJA SVEUCILISTEM
Dvojni i unitarni model upravljanja sveuciliStem
Clanak 36.

(1) Sveucilistem se moze upravljati na temelju unitarnog modela upravljanja ili na temelju
dvojnog modela upravljanja.

(2) Unitarni model upravljanja sveucilistem je u skladu s Clanak 24.-Clanak 28. ovog
Zakona.

(3) U unitarnom modelu upravljanja sveucilistem senat odlucuje o akademskim pitanjima;
obrazovnoj, znanstvenoj, umjetni¢koj i stru¢noj djelatnosti i problematici; izboru
nastavnika i znanstvenika; statutu; strateSkom i razvojnom usmjerenju; izboru rektora;
financijskim i poslovnim pitanjima; organizaciji i ustroju te s time povezanim
pitanjima sveucilista.

(4) U dvojnom su modelu upravljanja sveuciliStem funkcije iz stavka 2. ovog c¢lanka
podijeljene izmedu senata i sveuciliSnog savjeta:



e sveucilisni savjet odluCuje o strateSkom 1 razvojnom usmjerenju, izboru rektora,
financijskim 1 poslovnim pitanjima, organizaciji i ustroju te s time povezanim
pitanjima sveuciliSta

e senat odlucuje o akademskim pitanjima; obrazovnoj, znanstvenoj, umjetni¢koj i

stru¢noj djelatnosti i problematici; izboru nastavnika i znanstvenika; statutu te s
time povezanim pitanjima sveucilista.

DuZnosti i ovlasti rektora u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
Clanak 37.

(1) Na duznosti i ovlasti rektora u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem primjenjuje
se Clanak 24. stavci 1.-7. 1 9.-14. ovog Zakona.

(2) Rektora u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem ima i sljedece duznosti i ovlasti:
e predlaze sveuciliSnom savjetu kandidate za prorektore
e predlaze senatu statut
e predlaze sveuciliSnom savjetu strategiju sveucilista, uz pribavljeno misljenje senata
e predlaze sveuciliSnom savjetu financijski plan

e predlaze sveuciliSnom savjetu prijedlog programskog ugovora uz pribavljeno
misljenje senata.

Izbor i razrjeSenje rektora u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
Clanak 38.

(1) Rektora u dvojnom modelu upravljanja sveucilistem bira sveucili$ni savjet tajnim
glasovanjem izmedu kandidata s popisa koji sastavlja senat, na temelju javnog
natjeCaja koji raspisuje senat i u skladu sa statutom i ovim Zakonom.

(2) Sveucilisni savjet pokrenut ¢e postupak o razrjeSenju rektora prije isteka mandata u
slu€ajevima predvidenim zakonom ili statutom te:

e na temelju prijedloga senata, usvojenog dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih
¢lanova senata

e u slucaju kada sveuciliS$ni savjet 1 senat ne prihvate godiSnje izvjesc¢e o provedbi
strategije i programskog ugovora.

(3) Odluka o razrjeSenju rektora iz stavka 2. ovoga clanka donosi se tajnim
glasovanjem dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova sveuciliSnog savjeta.

Sastav senata u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
Clanak 39.

(1) Na sastav senata u dvojnom modelu upravljanja sveuéilistem primjenjuje se ¢Clanak
26. stavci 1.-2. i 4.-6. ovog Zakona.

(2) U dvojnom modelu upravljanja sveucilistem:

e zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima ¢ine najmanje 70 % ¢lanova
senata



e Celnici sastavnica sveuciliSta ne mogu biti ¢lanovi senata.

NadleZnost senata u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
Clanak 40.

(1) Na nadleZnosti senata u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem primjenjuje se
Clanak 27. stavci 1. i 4.-6. ovog Zakona.

(2) U dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem senat:

e bira tri najbolja kandidata za rektora, odnosno sve kandidate u slu¢aju samo tri ili
manje prijavljenih kandidata na osnovi raspisanog javnog natjeCaja te popis
dostavlja sveuciliSnom savjetu i daje sveuciliSnom savjetu prethodno misljenje o
kandidatima za prorektore

e daje rektoru i sveuciliSnom savjetu prethodno misljenje u postupku donoSenja
strategije sveucilista.

SveuciliSni savjet u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
Clanak 41.
(1) Sveudilini savjet ima nadleznosti senata iz Clanak 27. stavka 3. ovog Zakona.
(2) Sveudilisni savjet u dvojnom modelu upravljanja ima i sljedeée nadleznosti:
e Dbira rektora izmedu tri kandidata s popisa koji dostavlja senat te razrjeSava rektora

e imenuje i razrjeSuje prorektore na osnovi prijedloga rektora i uz pribavljeno
misljenje senata

e daje senatu prijedlog 1 prethodno misljenje u postupku donosenja statuta

e ukida ili obustavlja od izvrSenja odluke koje su donijela tijela sveuciliSta ako su
takve odluke u suprotnosti sa zakonom i/ili statutom, u postupku utvrdenom opéim
aktom

e donosi strategiju sveuciliSta na prijedlog rektora i uz pribavljeno pozitivno
misljenje senata.

(3) Sveucilisni savjet obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima.

(4) U slucaju sveucilista za potrebe obrane i sigurnosti, statut sveuciliSta donosi sveucilisni
savjet.

(5) Nacin rada i odlucivanja sveuciliSnog savjeta detaljnije se ureduje poslovnikom o radu
sveuciliSnog savjeta, u skladu s ovim Zakonom i statutom sveucilista.

Sastav i rad sveuciliSnog savjeta u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
Clanak 42.
(1) Sveucilisni savjet u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem ima devet ¢lanova.
(2) Clanovi sveucili$nog savjeta imenuju se po sljedeéem kljucu:

e (etiri ¢lana imenuje senat samostalno, od kojih najmanje dva ¢lana nisu zaposlenici
ili vanjski suradnici na tom sveucilistu



e tri ¢lana imenuje Nacionalno vijeCe za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj (dalje u tekstu: Nacionalno vijece)

e jednog ¢lana imenuje ministar
e jednog ¢lana imenuje HAZU.

(3) Clanovi sveudilisnog savjeta moraju imati odgovarajuce iskustvo i obrazovanje
nuzno za osiguranje provedbe zadace sveucilista.

(4) Najmanje tri ¢lana sveuciliSnog savjeta koje imenuje senat i najmanje dva ¢lana
sveuciliSnog savjeta koje imenuje Nacionalno vije¢e moraju biti vrhunski znanstvenici
odnosno vrhunski umjetnici. U slu¢aju vrhunskih znanstvenika nuzan uvjet je i
vodenje kompetitivnih projekata i vodeée uloge u medunarodnim kompetitivnim
projektima.

(5) Clanovi sveu¢ilisnog savjeta ne mogu biti drzavni duZnosnici, Eelnici tijela lokalne,
podru¢ne (regionalne) samouprave, ¢lanovi senata, prorektori, celnici sveucilisnih
sastavnica, ¢lanovi Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj, ni sluzbenici nadleznog ministarstva.

(6) Clanovi sveucilignog savjeta ne mogu biti osobe za koje je utvrdeno krienje Etickog
kodeksa ili etickih nacela.

(7) Uvjeti iz stavaka 2., 4. 1 5. ovog Clanka se ne primjenjuju na privatna sveuciliSta i na
sveuciliSte za potrebe obrane 1 sigurnosti.

(8) U slucaju sveucilista za potrebe obrane i sigurnosti ministarstvo nadlezno za obranu
imenuje sveuciliSni savjet.

(9) Mandat ¢lanova sveuciliSnog savjeta traje Cetiri godine.

(10) Ista osoba moze se ponovno imenovati za ¢lana sveuciliSnog savjeta, ali ne vise od
dva puta uzastopno.

(11) Predsjednika sveucilisnog savjeta izabiru ¢lanovi sveucilisnog savjeta izmedu onih
¢lanova koje je senat samostalno imenovao i to veé¢inom glasova svih ¢lanova.

(12) Ista osoba moze biti ¢lanom samo jednog sveucilisnog savjeta.

Promjena modela upravljanja sveudilistem
Clanak 43.

(1) U slu¢aju da Senat u skladu sa Clanak 27. stavak 6. ovog Zakona glasuje za promjenu
modela upravljanja, Senat u roku od Sest mjeseci donosi novi statut sveuciliSta 1 statute
sastavnica u skladu s izabranim modelom upravljanja i s prijelaznim odredbama u
skladu s ovim c¢lankom. Danom stupanja na snagu novog statuta prestaju vrijediti
postojeci statuti sveuciliSta 1 sastavnica. SveuciliSte u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu novog statuta provodi izbore za senat u skladu s novim statutom i
ovim Zakonom. Danom odrzavanja prve sjednice novo izabranog senata prestaje
mandat ¢lanovima senata ustrojenog po prijaSnjem modelu upravljanja sveuciliStem.
Novo izabrani senat, Nacionalno vije¢e, ministar i HAZU ¢e u roku od tri mjeseca od
dana odrzavanja prve sjednice novo izabranog senata imenovati ¢lanove sveuciliSnog
savjeta u skladu s odredbama statuta i ovim Zakonom.

(2) U slucaju da Senat glasuje za promjenu modela upravljanja, rektori i prorektori ostaju
na funkciji do isteka mandata. U sluc¢aju da mandat rektora i prorektora istjece prije
formiranja sveuciliSnog savjeta u skladu sa stavkom 1. ovog clanka, sveuciliSte



pokreée postupak izbora rektora nakon formiranja sveuciliSnog savjeta, a mandati
rektora 1 prorektora produzuju se do izbora novog rektora.

VELEUCILISTE I VISOKA SKOLA
Osnovne odredbe o veleudiliStu i visokoj Skoli
Clanak 44.

(1) Veleuciliste i visoka skola ustanove su koje ustrojavaju i izvode stru¢ne studije te
obavljaju djelatnost u skladu s ovim Zakonom i statutom.

(2) Veleuciliste je visoko uciliste koje izvodi najmanje jedan preddiplomski strucni studij
1 najmanje jedan diplomski stru¢ni studij i akreditirano je za primijenjena istraZivanja u
podrucju diplomskih studija.

(3) Visoka skola visoko je uciliste koje izvodi najmanje jedan preddiplomski struéni studij
i ne moze izvoditi diplomske struéne studije.

(4) Visoka skola ne mora provoditi primijenjena istrazivanja.

(5) Statutom veleucilista i visoke $kole ureduju se pitanja unutarnjeg ustroja, upravljanja i
odlucivanja, u skladu s ovim Zakonom.

(6) Statut veleucilista i visoke Skole donosi upravno vijece na prijedlog stru¢nog vijeca, a
potvrduje ga osnivac.

Tijela veleuciliSta i visoke Skole
Clanak 45.
(1)  Tijela veleucilista i visoke $kole su:
e dekan
e strucno vijece
e upravno vijece.

(2)  Veleuciliste i visoka $kola mogu imati i druga strucna i savjetodavna tijela Cije se
osnivanje, sastav i nadleZnost ureduju statutom.

Dekan veleudilista i visoke Skole
Clanak 46.

(1)  Dekan predstavlja i zastupa veleuciliste odnosno visoku skolu te u svojem radu ima
prava i obveze ravnatelja ustanove.

(2)  Dekan:
e organizira i vodi rad i poslovanje ustanove
e uskladuje rad tijela ustanove
e upravlja imovinom ustanove
e predlaze upravnom vijecu strategiju ustanove
e predlaze upravnom vijecu financijski plan

e izvrSava odluke upravnog vijeca.



(3) Dekan podnosi upravnom vijecu i stru¢nom vije¢u godiSnje izvjeS¢e o provedbi
strategije.

4) Za akademska, nastavna i stru¢na pitanja dekan je odgovoran stru¢nom vijeéu, a za
zakonitost rada financijskog poslovanja i racionalne uporabe materijalnih i kadrovskih
resursa upravnom vijecu.

Izbor dekana veleudiliSta i visoke $kole
Clanak 47.

(1) Dekana bira upravno vijece tajnim glasovanjem izmedu jednog ili viSe kandidata s
popisa koji dostavlja stru¢no vijeée, na temelju provedenog javnog natjeCaja koji
raspisuje upravno vijeée u skladu sa statutom i ovim Zakonom.

(2) Mandat dekana traje Cetiri godine.
(3) Ista osoba moze ponovno biti izabrana za dekana, ali ne vise od dva puta uzastopno.

(4) Uvjeti iz stavaka 1. i 3. ovog ¢lanka ne primjenjuju se na privatna veleuciliSta ili
visoke Skole.

(5) Dekan ne moze biti osoba za koju je utvrdeno krSenje Etickog kodeksa ili etickih
nacela.

(6) Upravno vije¢e pokrenut ¢e postupak razrjeSenja dekana prije isteka mandata u
sluCajevima predvidenim zakonom ili statutom te:

e na temelju prijedloga stru¢nog vijeca, usvojenog dvotre¢inskom veé¢inom glasova
svih ¢lanova strucnog vijeca

e u slucaju kada ni upravno vijece ni stru¢no vijece ne prihvate godiSnje izvjesce
dekana o provedbi strategije.

(7) Odluka o razrjeSenju dekana iz stavka 6. ovoga ¢lanka donosi se dvotre¢inskom
vecinom glasova svih ¢lanova upravnog vijeca.

Strucno vijece veleucilista i visoke Skole
Clanak 48.

(1)  Strucno vijeCe veleucilista odnosno visoke Skole u skladu sa statutom i ovim
Zakonom odlucuje o nastavnim i stru¢nim pitanjima i drugim pitanjima vaznim za
obavljanje djelatnosti.

(2)  Strucno vijece Cine dekan, prodekani, voditelji studija, ¢elnici ustrojbenih jedinica,
jedan predstavnik zaposlenika, studentski predstavnici i drugi ¢lanovi stru¢nog vijeca u
skladu sa statutom.

(3)  Studentski predstavnici ¢ine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova stru¢nog vijeca.

(4)  lIzbor i raspodjela predstavnika studenata u stru¢nom vijecu te njihov nacin
sudjelovanja u radu stru¢nog vijeca odreduje se statutom i u skladu sa zakonom.

Upravno vijeée veleudilista i visoke Skole
Clanak 49.

(1) Upravno vije¢e veleucilista odnosno visoke $kole brine se o obavljanju djelatnosti



veleudilista odnosno visoke $kole, u skladu s aktom o osnivanju i statutom, a osobito:

e Dbira dekana izmedu jednog ili viSe kandidata s popisa koji dostavlja stru¢no vijeée
te razrjeSava dekana

donosi statut na prijedlog strucnog vijeca

donosi odluku o financijskom planu na prijedlog dekana i uz prethodnu suglasnost
osnivaca

e brine se o zakonitosti rada veleuciliSta odnosno visoke Skole

e Dbrine se o racionalnoj upotrebi materijalnih i kadrovskih resursa

e nadzire provedbu odluka stru¢nog vijeca

¢ donosi strategiju veleuciliSta odnosno visoke Skole na prijedlog dekana

e daje suglasnost na pojedine odluke dekana i stru¢nog vijeca u skladu sa statutom

e odreduje upisne kvote u okviru kapaciteta utvrdenih vanjskim vrednovanjem u
skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju i u skladu s potpisanim programskim ugovorom izmedu ministarstva i
javnog veleucilista odnosno javne visoke Skole

e donosi misljenje o radu dekana na temelju godisnjeg izvjeS¢a dekana o provedbi
strategije

e donosi opc¢e akte, odluke i obavlja druge poslove odredene statutom i op¢im
aktima.

(2)  Upravno vijece ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

(3)  Predsjednika i dva ¢lana upravnog vije¢a imenuje osnivac, s time da najmanje jedan
¢lan mora biti stru¢njak iz podrucja djelatnosti ustanove ili stru¢njak iz podrucja
upravljanja sustavom.

(4)  Jednog ¢lana upravnog vijeca bira stru¢no vijece, a jedan je ¢lan predstavnik
zaposlenika.

(5)  Clanovi upravnog vijeéa moraju imati kvalifikaciju obrazovanja na razini od
najmanje 7 Europskog kvalifikacijskog okvira .

(6)  Uvjet iz stavka 5. ovog ¢lanka ne odnosi se na privatna veleuciliSta i visoke Skole.

(7)  Clanovi upravnog vije¢a ne mogu biti pojedinci za koje je utvrdeno krienje Etickog
kodeksa ili eti¢kih nacela.

(8) U radu upravnog vijeca bez prava glasovanja sudjeluje dekan.

STUDIJI NA VISOKIM UCILISTIMA
VRSTE STUDIJA
Sveudili$ni i strucni studij
Clanak 50.
(1) Visoko obrazovanje provodi se kroz sveucili$ne i stru¢ne studije.

(2) Sveucilisni i stru¢ni studijski programi uskladuju se sa strukturom razina visokog



obrazovanja u Europskom prostoru visokog obrazovanja, uz uzimanje u obzir
pozitivnih iskustava drugih sustava visokog obrazovanja.

(3) Sveucilisni i strucni studijski programi uskladeni su s opisom razina ishoda ucenja i
standardima kvalifikacija koje se stjeCu njihovim zavrSetkom prema propisima koji
ureduju Hrvatski kvalifikacijski okvir.

(4) Sveucilisni i stru¢ni studijski programi moraju biti u skladu s europskim sustavom
stjecanja i prijenosa bodova (dalje u tekstu: ECTS) po kojem se jednom godinom
studija u punom radnom opterecenju u pravilu stjece najmanje 60 ECTS bodova.

(5) ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezama studenata na temelju prosjecno
ukupno utroSenog rada koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene ishode
ucenja u sklopu te obveze, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja u pravilu 30 sati
ukupnog prosjecnog studentskog rada ulozenog za stjecanje ishoda ucenja.

Razine sveudili$nih studija i kvalifikacije koje se njima stjecu
Clanak 51.

(1) Sveucilisno obrazovanje provodi se na tri razine visokog obrazovanja:

e preddiplomski sveucilisni studij

e diplomski sveucilisni studij

e doktorski studij.
(2) 1znimno, sveucili$no obrazovanje provodi se kroz specijalisticki sveucilisni studij.
(3) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode na sveucilistu.
(4) Svaka razina sveuciliSnog studija zavrSava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.

(5) Studiji se mogu provoditi i kao integrirani preddiplomski i diplomski sveucili§ni
studiji ako se njima stjecu stru¢ne kvalifikacije u skladu s Direktivom Europske unije
o priznavanju struénih kvalifikacija (2005/36/EZ, 2013/55/EU). Iznimno, studiji se
mogu provoditi i kao integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studiji i u
ostalim strateski opravdanim slucajevima, za §to je potrebna suglasnost Nacionalnog
vijeca 1 ministra.

Razine stru¢nih studijskih programa i kvalifikacije koje se njima stjecu
Clanak 52.
(1) Struéno obrazovanje provodi se na tri razine visokog obrazovanja:
e kratki strucni studij
e preddiplomski stru¢ni studij
e diplomski stru¢ni studij.

(2) Preddiplomski stru¢ni studiji i kratki stru¢ni studiji provode se na sveuciliStu,
veleucilistu ili visokoj Skoli.

(3) Diplomski stru¢ni studiji provode se na sveucilistu i veleucilistu.

(4) Svi struéni studijski programi moraju sadrzavati i studentsku stru¢nu praksu u
ekvivalentu od najmanje 10 % ukupnog broja ECTS bodova stru¢nog studijskog
programa.



Akademski i stru¢ni nazivi te akademski stupanj
Clanak 53.

(1) Akademski naziv stjeGe osoba koja zavr$i preddiplomski sveucili$ni, diplomski
sveucilisni ili specijalisticki sveucilisni studij.

(2) Strucni naziv stjecCe osoba koja zavrsi kratki struéni, preddiplomski strué¢ni ili diplomski
strucni studij.

(3) Akademski stupanj stjece osoba koja zavrsi doktorski studij.

(4) Akademski i struéni nazivi i akademski stupanj stjeu se u skladu s odgovarajué¢im
standardom kvalifikacije prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

(5) Prema nazivu standarda kvalifikacije iz Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
kraticu akademskog naziva ili akademskog stupnja utvrduje Rektorski zbor, a kraticu
stru¢nog naziva utvrduje Vijece veleucilista i visokih $kola i Rektorski zbor, u skladu s
ovim Zakonom.

KoriStenje akademskih i stru¢nih naziva i akademskog stupnja
Clanak 54.

(1) Akademski i struéni nazivi i akademski stupanj unose se u diplomu o zavrSenom
studiju te u dopunsku ispravu o studiju.

(2) Steceni akademski i struéni nazivi i akademski stupanj koriste se u skladu s diplomom
o zavrSenom studiju.

Kratki stru¢ni studijski programi
Clanak 55.

(1) Kratki stru¢ni studiji traju od godinu i pol do dvije godine i njihovim se zavrsetkom
stjece od 90 do 120 ECTS bodova te kvalifikacija razine sukladno zakonu kojim se
propisuje HKO.

(2) Zavrsetkom studija iz stavka 1. ovog ¢lanka omogucen je prijelaz, odnosno nastavak
obrazovanja na preddiplomskoj razini, u skladu s uvjetima pristupa studijskom
programu koje propisuje visoko uciliSte na kojem se nastavlja obrazovanje.

(3) Zavrsetkom kratkog strucnog studija osoba stjece stru¢ni naziv strucni pristupnik uz
naznaku struke (na primjer: struéni pristupnik ekonomije, struéni pristupnik
medicinske radiologije, strucni pristupnik politologije i sli¢no).

(4) Kratica naziva iz stavka 3. ovog ¢lanka je pristup. uz naznaku struke (na primjer:
pristup. oec., pristup. med. rad., pristup. polit. 1 sli¢no) 1 stavlja se iza imena i
prezimena osobe.

Preddiplomski sveuc¢iliSni i preddiplomski stru¢ni studijski program
Clanak 56.

(1) Preddiplomski studijski program osposobljava studente za trziSte rada ili za



nastavak obrazovanja.

(2)  Preddiplomski studijski program moze biti sveucili$ni ili stru¢ni, traje od tri do
Cetiri godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe od 180 do 240 ECTS bodova te
kvalifikacija razine sukladno zakonu kojim se propisuje HKO.

(3) Zavrsetkom preddiplomskog sveuciliSnog studija osoba stjeCe akademski naziv
sveucilisni prvostupnik (baccalaureus), uz naznaku struke (na primjer: sveuciliSni
prvostupnik (baccalaureus) arheologije, sveudilisni prvostupnik (baccalaureus)
ckonomije, sveucili$ni prvostupnik (baccalaureus) prava i sli¢no).

(4) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga Clanka je univ. bacc. uz naznaku struke (na
primjer: univ. bacc. arh., univ. bacc. oec., univ. bacc. iur. i sli¢no) i stavlja se iza imena
I prezimena osobe.

(5)  Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zavrSetkom preddiplomskoga sveuciliSnog
studija u znanstvenom podrucju tehnickih i biotehni¢kih znanosti osoba stjece
akademski naziv sveucili$ni prvostupnik inZenjer (baccalaureus) uz naznaku struke
(na primjer: sveucili$ni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer geodezije i slicno).

(6) Kratica naziva iz stavka 5. ovoga ¢lanka je univ. bacc. ing. uz naznaku struke (na
primjer: univ. bacc. ing. geod. i sli¢no) i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(7)  ZavrSetkom preddiplomskog stru¢nog studija osoba stjeCe stru¢ni naziv strucni
prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke (na primjer: stru¢ni prvostupnik
(baccalaureus) ekonomije, stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) medicinske radiologije,
stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) politologije i sli¢no).

(8)  Kratica naziva iz stavka 7. ovoga ¢lanka je bacc. uz naznaku struke (na primjer:
bacc. oec., bacc. med. rad., bacc. polit. i slicno) i stavlja se iza imena i prezimena
osobe.

(9)  Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, zavrSetkom preddiplomskog stru¢nog studija u
znanstvenom podrucju tehnickih 1 biotehnickih znanosti osoba stjece stru¢ni naziv
struéni prvostupnik (baccalaureus) inzenjer, uz naznaku struke (na primjer: strucni
prvostupnik (baccalaureus) inzenjer geodezije i sli¢no).

(10) Kratica naziva iz stavka 9. ovoga ¢lanka je bacc. ing. uz naznaku struke (na
primjer: bacc. ing. geod. i sli¢no) i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(11) U medunarodnom prometu i diplomi na engleskom jeziku akademski naziv nakon
zavrSetka preddiplomskog sveudiliSnog studija je university bachelor, a
preddiplomskog stru¢nog studija je professional bachelor.

Diplomski sveudili$ni i diplomski strucni studijski programi
Clanak 57.

(1) Diplomski studijski program osposobljava studente za trziSte rada omogucujuéi im
stjecanje odgovaraju¢ih znanja 1 vjeStina kao pretpostavki za zapoSljavanje u
odredenom podru¢ju rada, uz istodobnu pripremu koja omogucava nastavak
znanstvenog usavrsavanja.

(2) Diplomski studijski program moze biti sveucili$ni ili stru¢ni, traje od jedne do dvije
godine 1 njegovim zavrSetkom stjece se od 60 do 120 ECTS bodova te kvalifikacija
razine sukladno zakonu kojim se propisuje HKO.

(3) Ukupan broj bodova koji se stje¢u na preddiplomskom i diplomskom studijskom



programu ili na integriranom preddiplomskom i diplomskom studijskom programu
iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(4) Zavrsetkom diplomskoga sveucilisnog studija ili integriranoga preddiplomskog i
diplomskog sveuciliSnog studija osoba stjece akademski naziv magistar uz naznaku
struke (na primjer: magistar arheologije, magistar ekonomije, magistar prava i slicno).

(5) Kratica naziva iz stavka 4. ovoga ¢lanka je mag. uz naznaku struke (na primjer: mag.
arh., mag. oec., mag. iur. i slicno) i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(6) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, zavrSetkom diplomskoga sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija iz podrucja tehnickih i
biotehni¢kih znanosti osoba stjeCe akademski naziv magistar inZenjer uz naznaku
struke (na primjer: magistar inZenjer geodezije i sli¢no).

(7) Kratica naziva iz stavka 6. ovoga ¢lanka je mag. ing. uz naznaku struke (na primjer:
mag. ing. geod. i sli¢no) i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(8) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, zavrSetkom diplomskog sveucilisnog studija
medicine, stomatologije ili veterine osoba stje¢e akademski naziv doktor uz naznaku
struke (na primjer: doktor medicine i sli¢no).

(9) Kratica naziva iz stavka 8. ovoga ¢lanka je dr. uz naznaku struke (na primjer: dr. med.
1 sli¢no) i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(10) Zavrsetkom diplomskoga stru¢nog studija osoba stjece stru¢ni naziv strucni
magistar uz naznaku struke ili dijela struke u skladu s nazivom studijskog programa
(na primjer: struéni magistar politehnike 1 sli¢no).

(11) Kratica naziva iz stavka 10. ovoga €lanka je stru¢. mag. uz naznaku struke ili
dijela struke u skladu s nazivom studijskog programa (na primjer: stru¢. mag. politeh. i
sli¢no) 1 stavlja se iza imena 1 prezimena osobe.

(12) Iznimno od stavka 10. ovoga Clanka, zavrSetkom diplomskoga stru¢nog studija
iz podruc¢ja tehnickih 1 biotehnickihznanosti osoba stjece strucni naziv struéni magistar
inzenjer uz naznaku struke ili dijela struke u skladu s nazivom studijskog programa
(na primjer: stru¢ni magistar inZenjer geodezije 1 sli¢no).

(13) Kratica naziva iz stavka 12. ovoga Clanka je struc. mag. ing. uz naznaku struke

ili dijela struke sukladno nazivu studijskog programa (na primjer: stru¢. mag. ing.
geod. 1 sli¢no) 1 stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(14) Iznimno od stavka 10. ovoga clanka, zavrSetkom diplomskoga stru¢nog
studijskog programa medicine, stomatologije i1 veterine osoba stjeCe stru¢ni naziv
diplomirani uz naznaku struke ili dijela struke u skladu s nazivom studijskog programa
(na primjer: diplomirana medicinska sestra, diplomirani medicinski tehnicar i sli¢no).

(15) Kratica naziva iz stavka 14. ovoga ¢lanka je dipl. uz naznaku struke ili dijela
struke u skladu s nazivom studijskog programa (na primjer: dipl. ms., dipl. mt. i
sli¢no) 1 stavlja se iza imena 1 prezimena osobe.

(16) U medunarodnom prometu i diplomi na engleskom jeziku akademski naziv
nakon zavrSetka diplomskog sveucilisnog studija je university master, a diplomskog
stru¢nog studija je professional master.

Specijalisticki sveucili$ni studijski programi
Clanak 58.



(1) Sveuciliste moze organizirati specijalisti¢ki sveucili$ni studijski program u trajanju od
jedne do dvije godine.

(2) Zavrsetkom specijalistickog sveuciliSnog studijskog programa stjece se od 60 do 120
ECTS bodova te kvalifikacija razine sukladno zakonu kojim se propisuje HKO.

(3) Zavrsetkom specijalistickog sveucilisSnog studija osoba stjeCe akademski naziv
sveucilisni specijalist uz naznaku struke ili dijela struke u skladu s nazivom studijskog
programa (na primjer: sveuciliSni specijalist ekonomije, sveuciliSni specijalist
socijalne politike, sveucilisni specijalist financijske analize i sli¢no).

(4) Kratica naziva iz stavka 3. ovoga Clanka je univ. spec. uz naznaku struke ili dijela
struke u skladu s nazivom studijskog programa (na primjer: univ. spec. oec., univ.
spec. soc. polit., univ. spec. fin. anal. i sli¢no) i stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(5) lznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zavrSetkom specijalistickog sveuciliSnog studija u
medicini, stomatologiji 1 veterini osoba stjeCe naziv sveuciliSni magistar uz naznaku
struke ili dijela struke u skladu s nazivom studijskog programa.

(6) Kratica naziva iz stavka 5. ovoga ¢lanka je univ. spec. uz naznaku struke ili dijela
struke u skladu s nazivom studijskog programa i stavlja se iza imena i prezimena
osobe.

(7) U medunarodnom prometu i diplomi na engleskom jeziku akademski naziv nakon
zavrSetka specijalistiCkog sveucilisnog studija je advanced master.

Doktorski studijski program
Clanak 59.

(1) Doktorski studijski program obuhvaca najmanje tri godine znanstvenih ili umjetnickih
istrazivanja u ekvivalentu punog radnog vremena i njegovim zavrSetkom stjece se
kvalifikacija razine sukladno zakonu kojim se propisuje HKO.

(2) Iznimno, osobe koje su ostvarile znanstvena dostignu¢a koja svojim znacenjem
odgovaraju minimalnim uvjetima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto u
zvanju docent, na temelju odluke nadleznog vije¢a utvrdenog statutom sveuciliSta o
ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i javne obrane doktorske disertacije, a uz
suglasnost senata sveuciliSta, mogu ste¢i doktorat znanosti.

(3) Iznimno, osobe koje su ostvarile umjetnicka dostignuca koja svojim znacCenjem
odgovaraju minimalnim uvjetima za izbor na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u
zvanju docent, na temelju odluke nadleznog vije¢a utvrdenog statutom sveucilista o
ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i javne obrane doktorske disertacije, a uz
suglasnost senata sveuciliSta, mogu ste¢i doktorat umjetnosti.

(4) Iznimno, osobe izabrane na umjetnicko-nastavna radna mjesta mogu na temelju
umjetnickih radova, na temelju odluke nadleznog vijeca, utvrdenog statutom
sveuciliSta o ispunjavanju propisanih uvjeta koje donosi senat sveucilita, steci
doktorat umjetnosti.

(5) Sveuciliste op¢im aktom moze odrediti stjecanje ECTS bodova na doktorskom
studijskom programu.

(6) Zavrsetkom doktorskog studija osoba stjee akademski stupanj doktor znanosti ili
doktor umjetnosti, uz naznaku znanstvenog ili umjetnickog podrucja. Iznimno, ako je



to predvideno op¢im aktom sveuciliSta, uz znanstveno ili umjetnicko podru¢je moze
biti naznaceno i polje.

(7) Kratica akademskog stupnja iz stavka 6. ovoga ¢lanka je dr. sc., odnosno dr. art. i
stavlja se ispred imena i prezimena osobe.

Prijenos ECTS bodova
Clanak 60.

(1) Prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razli¢itih studijskih ili obrazovnih
programa iz ovoga Zakona koji se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja.

(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuju se op¢im
aktom visokog ucilista, odnosno ugovorom izmedu visokih ucilista.

Zajednicki i zdruZeni studijski programi
Clanak 61.

(1) Zajednicki studijski program je studijski program kojeg izvode dva ili vie akreditirana
visoka uciliSta (za doktorske studije i jedan ili viSe znanstvena instituta mogu
ravnopravno sudjelovati) u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu je samo jedno visoko
uciliste nositelj.

(2) Zdruzeni studijski program je zajednicki program dvaju ili viSe akreditirana visoka
uciliSta (za doktorske studije 1 jedan ili viSe znanstvena instituta mogu ravnopravno
sudjelovati) od koji je najmanje jedno izvan Republike Hrvatske, a zavrSetkom kojeg
se stjeCe jedna (zdruzena kvalifikacija) koja se potvrduje diplomom koja sadrzi
obiljezja svih visokih uciliSta i znanstvenih instituta koja sudjeluju u izvedbi studijskog
programa ili vise istovjetnih kvalifikacija od strane izvoditelja, pri ¢emu samo jedno
od visokih ucilista u Republici Hrvatskoj moze biti nositelj.

(3) Zajednicki studijski programi i vezani akreditacijski postupci odredeni su u skladu sa
zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

(4) Na akreditacijske postupke zdruzenih studijskih programa primjenjuje se Europski
pristup prema osiguravanju kvalitete zdruZenih studijskih programa.

Cjelozivotno ucenje, izvodenje programa koji se ne smatraju studijem i razlikovne
obveze u studijskim programima

Clanak 62.

(1) Visoka ucilista mogu izvoditi razliite obrazovne programe koji se ne smatraju
studijem u smislu ovoga Zakona te se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja.

(2) Obrazovnim programima kojima se stjece najmanje 10 ECTS bodova i koji su u skladu
sa standardima kvalifikacija iz Registra HKO-a dodjeljuju se djelomic¢ne kvalifikacije
koje se potvrduju javnim ispravama.

(3) Visoka ucilista op¢im aktom ureduju nacine i oblike provodenja aktivnosti koje se
temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja, ukljucujuc¢i nacine 1 postupke utvrdivanja
razlikovnih obveza studenata za potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na
studij, dovrSetka ranije zapocetog studija i1 priznavanja kompetencija steCenih izvan
studijskog programa, a koje su uvjet za sudjelovanje na studiju ili dovrsetak studija.



(4) Visoka ucilista opéim aktom ureduju status studenata na razlikovnim obvezama,
polaznika obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u
aktivnostima kojima se promoviraju nacela cjelozivotnog ucenja.

(5) Svi programi i postupci iz ovoga cClanka sastavni su dio unutarnjeg sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete te na odgovarajuci nacin podlijezu postupcima
vanjskog osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

UPIS NA STUDIJ, NJEGOVO USTROJSTVO | IZVEDBA
Uvjeti za upis
Clanak 63.

(1) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjecaja koji objavljuje visoko uciliste koje
provodi studij najmanje Sest mjeseci prije poCetka nastave. NatjeCaj za upis mora
sadrzavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak, podatke o ispravama koje se
podnose i rokove za prijavu na natjecaj i upis.

(2) Visoka ucilista utvrduju postupak odabira pristupnika za upis na nacin koji jam¢i
ravnopravnost svih pristupnika bez obzira na rasu, boju koze, spol, jezik, vjeru,
politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovinu, drustveni
polozaj, invaliditet, spolnu orijentaciju i dob.

(3) Visoka ucilista, uz drzavnu maturu (ukljucujuéi inozemne mature), utvrduju kriterije
(uspjeh u prethodnom Skolovanju, vrsta zavrSenog Skolovanja, uspjeh na
klasifikacijskom ili drugom ispitu, posebna znanja, vjeStine ili sposobnosti 1 sl.) na
temelju kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata za upis na preddiplomski
studij.

(4) Visoka ucilista utvrduju koji su srednjoskolski programi odgovarajuéi preduvjet za
upis pojedinoga preddiplomskog sveuciliSnog studijskog programa, integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveudilisnog studijskog programa, preddiplomskog
stru¢nog studijskog programa ili kratkog stru¢nog studijskog programa.

(5) Diplomski sveucili$ni studij ili diplomski stru¢ni studij moze upisati osoba koja je
zavrSila odgovaraju¢i preddiplomski studij, u skladu s odgovaraju¢im standardom
kvalifikacije. Visoka uciliSta propisuju koji se studiji smatraju odgovarajuc¢im za upis
pojedinog diplomskog studija te uvjete upisa.

(6) Osobe koje su zavrsile preddiplomski struéni studij mogu se kandidirati za upis na
diplomski sveucili$ni studij u skladu s opéim aktom sveucilista koje provodi taj studij,
pri ¢emu se upis moze uvjetovati polaganjem ispita kompetencija tijekom razredbenog
postupka 1/ili razlikovnih ispita na pocetku studija.

(7) Uvjet pristupanja doktorskom studiju je posjedovanje prethodne kvalifikacije koja
se stjece zavrSetkom diplomskoga sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog
i diplomskog sveucilisnog studija u skladu s odgovaraju¢im standardom kvalifikacije i
uvjetima koje opéim aktom utvrdi sveuciliSte, odnosno sastavnica sveuciliSta, uz
ispunjavanje uvjeta utvrdenih studijskim programom sveucilista ili njegove sastavnice.
Iznimno, sveuciliS§te moze svojim opéim aktom kao uvjet pristupanja utvrditi i drugu
prethodno stecenu kvalifikaciju uz zavrSen odgovarajuéi razlikovni program.

(8) Iznimno, visoko uciliste moze op¢im aktima koji su sastavni dio unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete propisati mogucnost pristupa za upis pojedinoga studija i bez
prethodno zavrSenoga odgovarajuéeg Skolovanja ako je rije¢ o iznimno darovitim
osobama za koje se moze ocekivati da ¢e 1 bez zavrSenog prethodnog Skolovanja



uspjesno svladati studij na temelju vrednovanja prethodnog znanja.

(9) Visoko wuciliste moze opéim aktima Koji su sastavni dio unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete propisati moguc¢nost upisa pojedinoga studija i bez prethodno
zavrSenoga odgovarajuc¢eg Skolovanja na temelju vrednovanja prethodnog ucenja te u
skladu s odgovaraju¢im standardom kvalifikacije.

(10) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao hrvatski
drzavljani ali se, u skladu s odlukom nadleznoga drzavnog tijela ili visokog ucilista, od
njih moze traziti placanje dijela ili pune cijene studiranja. Strani drzavljani s
dugotrajnim boravistem, osobe pod medunarodnom zastitom te studenti drzavljani
drzava ¢lanica EU-a i drzava Europskog gospodarskog prostora upisuju se pod
jednakim wuvjetima kao hrvatski drzavljani. Stranim drzavljanima upis se moze
ograniciti ili uskratiti ako je rije¢ o studiju koji se odnosi na vojno ili policijsko
obrazovanje ili drugi studij od interesa za nacionalnu sigurnost.

(11) Visoko uciliste ne smije odrediti upisne kvote na studijske programe koje su
veée od kapaciteta utvrdenih vanjskim vrednovanjem u skladu sa zakonom koji

regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i u skladu s
potpisanim programskim ugovorom izmedu Ministarstva i visokog ucilista.

Studijski i obrazovni programi
Clanak 64.

(1) Studijske i obrazovne programe koji se izvode na sveucdili$tu utvrduje senat sveucilista
u skladu s unutarnjim sustavom osiguravanja kvalitete sveucilista.

(2) Studijske i obrazovne programe koji se izvode na veleudilistu i visokoj $koli utvrduje
struéno vije¢e veleucilista ili visoke Skole u skladu s unutarnjim sustavom
osiguravanja kvalitete veleuciliSta odnosno visoke Skole.

(3) Kod utvrdivanja studijskog programa visoko uciliste treba se osobito brinuti da studij
bude:

e narazini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih znanja i vjeStina
e uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama sektora

e uskladen s opisnicama razina ishoda ucenja i (ako je primjenjivo) standarda
kvalifikacije koja se stjeCe zavrSetkom studijskog programa prema propisima koji
ureduju Hrvatski kvalifikacijski okvir.

(4) Studijski program utvrduje se u skladu sa statutom i drugim opéim aktom visokog
ucilista i u skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju te sadrzava:

e strucni ili akademski naziv ili stupanj koji se stjece zavrSetkom studija

e akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u
sljede¢i semestar ili trimestar, odnosno sljedeu godinu studija i uvjete upisa
studijskih obveza

e predvidene ishode ucenja koji se stjeCu ispunjavanjem pojedinacnih studijskih
obveza, modula studija i ukupnog studijskog programa i predviden broj sati za
svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja



za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovarajuci broj ECTS bodova temeljen na
prosje¢no ukupno utroSenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao
predvidene ishode ucenja u sklopu te obveze

oblik provodenja nastave i nadin provjere steCenih ishoda ucenja za svaku
studijsku obvezu

nacin zavrSetka studija

odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili
su izgubili pravo studiranja nastaviti studij.

(5) ECTS bodovi ne navode se na doktorskom studiju na kojem nije predvideno njihovo
stjecanje.

(6) Visoka ucilista provode periodiénu evaluaciju studija, ukljucujué¢i vrednovanje
nastavnika na studiju studentskom anketom ili na drugi primjereni nacin. Rezultati
evaluacije sluze visokim uciliStima za unapredenje nastavne djelatnosti. Rezultati
evaluacije u odgovaraju¢em se obliku javno objavljuju.

Izvedbeni plan
Clanak 65.

(1) Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi visoko u¢iliste.

(2) l1zvedbeni plan nastave objavljuje se na mreznim stranicama visokog ucilista.

(3) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu

mjesta izvodenja nastave u skladu s dopusnicom dobivenom u skladu sa zakonom
koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju

pocetak i1 zavrSetak te satnica izvodenja nastave

naini izvodenja nastave (predavanja, seminari, vjeZbe, konzultacije, provjere
znanjaisl.)

predvideni ishodi ucenja u pojedina¢nim nastavnim cjelinama

nacini provjere steCenih ishoda u¢enja tijekom nastave 1 na zavr$nim ispitima
kalendar ispitnih rokova i ispitnih termina

popis literature za pojedine nastavne obveze i za polaganje ispita

mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku, u skladu s dopusnicom
dobivenom u skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju

ostale vazne €injenice za uredno izvodenje nastave.

(4) Ako se na studij upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave definira se
ustroj i1 nacin izvodenja nastave za izvanredne studente. Izvedbeni plan nastave za
izvanredne studente mora osigurati stjecanje istih ishoda ucenja programa.

(5) Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.

(6) Studij se moze organizirati kroz sustav ucenja na daljinu, pri ¢emu je visoko uciliste



duzno osigurati barem jednaku razinu kvalitete nastave kao i kroz tradicionalan nacin
izvodenja nastave.

Akademska godina
Clanak 66.

(1) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima ili trimestrima, prema odredbama statuta
sveucilisSta, veleuciliSta ili visoke Skole.

(3) Nastava moze poceti i prije pocetka akademske godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
je tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1.
rujna.

Provjere stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 67.

(1) Ishodi ucenja studenta mogu se pratiti i vrednovati tijekom nastave, a konacna se
ocjena utvrduje na ispitu.

(2) Ako se provjeravanje i ocjenjivanje obavlja tijekom nastave, kona¢na se ocjena moze
utvrditi 1 bez ispita.

(3) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja izrazava se sljedeé¢im
ocjenama: 5 — izvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan.

(4) U odgovarajucu fizicku ispravu i evidenciju studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4,
3 1 2. Ministar odreduje format fizicke isprave.

(5) Izvedbenim planom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja ili da se ocjenjuju opisno.
(6)  Student ima pravo uvida u ispitnu dokumentaciju.

(7)  Student ima pravo zalbe na ishod provjere uéenja, a visoko uciliste je duzno opéim
aktima propisati postupak.

Ostala pitanja vezana uz studij
Clanak 68.

(1) Statutom visokog ucilista, odnosno op¢im aktom o pravilima studiranja poblize se
ureduju pravila o ispitima (pisani, usmeni, prakticni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.),
o zalbi na ocjenu, o postupku ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i na¢ina vodenja
isprava o ispitima, 0 osiguranju javnosti na ispitima, o pravu uvida u ispitne rezultate
te po potrebi i o drugim pitanjima.

(2) Op¢i akti iz stavka 1. objavljuju se na nacin da budu dostupni javnosti, posebice
studentima i pristupnicima za stjecanje statusa studenta.

(3) Akademski ili stru¢ni naziv ili stupanj oduzimaju se ako se utvrdi da je steCen protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na
temelju plagijata ili krivotvorina.

(4) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili stru¢nog naziva ili



stupnja provodi se u skladu s odredbama statuta ili drugog opéeg akta visokog ucilista
na kojemu je steCen akademski ili stru¢ni naziv ili stupan;j.

ZAVRSETAK STUDIJA
Uvjeti za zavrSetak studija
Clanak 69.

(1) Preddiplomski sveucilisni i preddiplomski stru¢ni studij zavrSava polaganjem svih
ispita te, ukoliko to predvida studijski program, izradom zavrSnog rada i/ili
polaganjem zavrs$nog ispita u skladu sa studijskim programom.

(2) Diplomski sveucilisni studij i integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
zavrsava polaganjem svih ispita, izradom i javnom obranom diplomskog rada i/ili
polaganjem diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom umjetnic¢kog djela u skladu sa
studijskim programom.

(3) Specijalisticki sveucili$ni studij zavr$ava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog
rada 1i/ili polaganjem odgovaraju¢eg zavrSnog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(4) Doktorski studij zavrSava izradom i javnom obranom znanstvene ili umjetnicke
doktorske disertacije. Dio doktorske disertacije moze biti sastavljen od objavljenih
recenziranih znanstvenih radova.

(5) Javna obrana iz stavka 4. ovog ¢lanka ukljucuje ocjenu od strane povjerenstva koje se
sastoji od najmanje tri ¢lana, od kojih najmanje jedan nije zaposlenik ustanove u kojoj
se provodi doktorski studij.

(6) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetni¢kog djela ureduje se statutom sveucilista ili opéim aktom sveucilista.

(7) Kratki struéni studij zavrSava polaganjem svih ispita. Studijskim programom moze se
predvidjeti i polaganje zavrSnog ispita i/ili izrada zavr$nog rada.

(8) Diplomski stru¢ni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i javnom obranom
diplomskog rada i polaganjem odgovarajuceg diplomskog ispita u skladu sa studijskim
programom.

(9) Sveucilista i njihove sastavnice, kao i veleucilista i visoke $kole, duzni su sve zavrsne
radove trajno pohraniti i objaviti u otvorenom pristupu putem institucijskog
repozitorija, repozitorija sveuciliSta ili veleuciliSta ili odgovarajuéeg nacionalnog
repozitorija zavr$nih radova Nacionalne 1 sveuciliSne knjiznice.

(10) Sveucilista 1 fakulteti duzni su trajno objaviti zavrSne radove u javnoj bazi
podataka zavr$nih radova Nacionalne i sveuciliSne knjiZnice.

(11) Doktorske disertacije visoko uciliSte duzno je trajno objaviti u javnoj
internetskoj bazi doktorskih disertacija Nacionalne i sveuciliSne knjiZnice. Sveuciliste
je duzno osigurati da se i jedan otisnuti primjerak doktorske disertacije dostavi
Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiznici.

(12) Zavrsni radovi istovrsnih umjetnickih studija koji se realiziraju kroz
umjetnicka ostvarenja pohranjuju se i objavljuju u otvorenom pristupu putem
otvorenog repozitorija namijenjenog pohrani multimedijalnih sadrzaja uspostavljenog
koriStenjem zajednicke i dijeljene infrastrukture.

(13) Objava radova u otvorenom pristupu putem repozitorija moze se ograniciti na



odredeno vrijeme uz jasno obrazlozenje, u skladu s opéim aktom kojim se ureduju
pitanja skrbi o rezultatima znanstvene djelatnosti studenata. Pri upisu studenata na
studij sveuciliste je duzno upoznati studente s njihovim pravima i obvezama u pogledu
zaStite intelektualnog vlasniStva koje proizlaze iz njihove znanstvene i akademske
djelatnosti tijekom studija te pribaviti odgovaraju¢u suglasnost za trajnu pohranu
njihovih radova i objavu tih radova u otvorenom pristupu.

Isprave o studiju
Clanak 70.
(1) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaju visoka uciliSta javne su isprave.
(2) Obvezni sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.

(3) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova propisuje visoko uciliste. U slucaju
zajednickih studijskih programa ili zdruZenih studijskih programa oblik 1 sadrzaj
diplome mogu zajednicki propisati ustanove koje sudjeluju u studijskom programu, u
skladu sa zakonom i op¢im aktima.

(4) Zavrsetkom studija studentu se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i
stjecanje kvalifikacije, odnosno odredenog akademskog ili stru¢nog naziva ili
akademskog stupnja. ZavrSetkom kratkog strucnog studija studentu se izdaje
svjedodzba i ne dodjeljuje se akademski odnosno struéni naziv.

(5) Zavrsetkom obrazovnog programa koji se temelji na nacelima cjelozivotnog ucenja
visoko uciliSte polazniku izdaje potvrdu koja sadrzava opis ispunjenih obveza
polaznika, a ako se opterec¢enje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, sadrzava i
ECTS bodove.

(6) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade i na hrvatskome i
engleskom jeziku izdaje 1 dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite
polozZio 1 s kojom ocjenom te s drugim podacima potrebnim za razumijevanje stecene
kvalifikacije.

STUDENTI
Stjecanje statusa studenta
Clanak 71.

(1) Status studenta stjeCe se upisom na visoko uciliSte u Republici Hrvatskoj, a dokazuje
se odgovaraju¢om studentskom ispravom, ¢iji sadrzaj te pristup i uredivanje sadrzaja,
izradu, izdavanje, koriStenje i poniStavanje pravilnikom propisuje ministar, a oblik
visoko uciliste.

(2) Pravo na upis na visoko uciliSte ima svaka osoba koja je ispunila uvjete za upis na
studij u okviru kapaciteta visokog ucilista. Ako broj osoba koje su ispunile uvjete za
upis na studij prelazi kapacitet visokog uciliSta, pravo na studij imaju one osobe koje
su u postupku Klasifikacije ostvarile bolje rezultate unutar kapaciteta.

(4) Redoviti su studenti oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na
punoj nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). Troskovi studija (studijskog programa)
mogu redovitim studentima biti dijelom ili u cijelosti financirani iz drzavnog



proracuna.

(5) Izvanredni su studenti oni studenti koji studiraju s prilagodenim optere¢enjem zbog
¢ega pohadaju studijski program koji trazi posebno prilagodene termine i nacine
izvodenja studija te mogu upisati manje, jednako ili viSe ECTS bodova koji su
prevideni u toj studijskoj godini, ali zavrSetkom studija ostvaruju sve ishode ucenja
predvidene studijskim programom te jednak broj ECTS bodova kao redoviti studenti.

Voditelj studenta
Clanak 72.

(1) Statutom ili drugim op¢im aktom visokog uciliSta moze se utvrditi da se studentu
imenuje voditelj koji mu pomaze u studiju te prati studentov rad i postignuca.

(2) Poblize odredbe o voditelju studenta utvrduju visoka ucilista opéim aktom.

Prava i obveze studenta
Clanak 73.

(1) Student ima pravo na:

kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom
sudjelovanje u struénom i znanstvenom radu

konzultacije i mentorski rad

slobodu misljenja 1 izraZavanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti na
visokim uciliStima

zavrSetak studija u kracem roku od roka predvidenog studijskim programom

studij po prilagodenom programu prema prethodnoj procjeni studentskih lijecnika i
u skladu s op¢im aktima

slobodno koriStenje knjiznica 1 ostalih izvora informacija

upisivanje predmeta iz drugih programa, u skladu sa statutom i op¢im aktima
izjasnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i1 nastavnika

sudjelovanje u odluc¢ivanju, sukladno statutu visokog ucilista

prituzbu za slucaj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom ili
op¢im aktima visokog ucilista

sudjelovanje u radu studentskih organizacija

mirovanje obveza studenta za vrijeme vojnog osposobljavanja, za vrijeme
trudnoce, do godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti uz prethodno

odobrenje studentskih lijecnika, te u drugim opravdanim slu¢ajevima prekida
studija, u skladu s op¢im aktima

odgovaraju¢u psiholosSku i1 zdravstvenu pomo¢ u studentskim poliklinikama ili
drugim odgovaraju¢im zdravstvenim ustanovama

druga prava predvidena statutom i drugim op¢im aktima visokog ucilista.

(2) Student ima obvezu postovati opce akte visokog uciliSta te uredno izvrSavati svoje



nastavne i1 druge obveze na visokom ucili§tu. Stegovna odgovornost studenta ureduje
se op¢im aktima visokog ucilista.

(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja u skladu s posebnim
propisima.

(4) Strani drzavljani s dugotrajnim boraviStem i studenti pod medunarodnim zaStitom
imaju ista prava kao 1 studenti drzavljani Republike Hrvatske te studenti drzavljani
drzava ¢lanica Europske unije i drzava Europskog gospodarskog prostora.

(5) Pravilnicima koje donosi ministar uredit ¢e se uvjeti i naéin ostvarivanja prava
redovitih studenata iz studentskog standarda i to na: subvencionirano stanovanje,
subvencioniranu prehranu, subvencionirani prijevoz studenata, drzavne stipendije i
druge novc¢ane potpore te zaposljavanje posredstvom studentskih centara.

Prestanak statusa studenta
Clanak 74.
(1)  Studentu prestaje status:
e kad zavrsi studij
e kad se ispiSe s visokog ucilista

e kad je iskljucen sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene statutom ili drugim
op¢im aktom visokog uciliSta

e kad ne zavrsi studij u roku utvrdenom statutom ili drugim opéim aktom visokog
ucilista

e iz ostalih razloga utvrdenih statutom ili drugim op¢im aktom visokog ucilista.

Studenti s invaliditetom
Clanak 75.

(1)  Studenti s invaliditetom oni su koji zbog bolesti i/ili oSte¢enja zdravlja imaju
teSkoce u realizaciji akademskih aktivnosti te im je potrebno osigurati odgovarajuce
prilagodbe i podrsku.

(2)  Visoka ucilista duzna su osigurati razumnu prilagodbu za studente s invaliditetom u
svrhu njihova ravnopravnog uklju¢ivanja u visoko obrazovanje.

(3)  Oblik i vrsta razumne prilagodbe odreduje se na temelju dokaza o primjenjivanoj
prilagodbi osiguranoj u prethodnim obrazovnim fazama odnosno ispitu drzavne mature
ili na temelju stru¢ne individualne procjene nadleznog tijela/sluzbe za odgovarajucu
razumnu prilagodbu odnosno studentskih lijecnika, 1 u skladu s op¢im aktima visokog
ucilista.

Pitanja od posebnog interesa za studente
Clanak 76.

(1) Statutom visokog ucilista utvrduju se pitanja od posebnog interesa za studente, za koja
prilikom odlucivanja u nadleznom vije¢u studentski predstavnici imaju pravo
suspenzivnog veta.



(2) Pitanja od posebnog interesa za studente posebice su ona vezana uz promjenu sustava
studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje nastavnih programa, utvrdivanje
izvedbenih planova nastave, studentske Skolarine i naknade i studentski standard.

(3) Nakon suspenzivnog veta nadleZzno vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju
najranije u roku od 15 dana.

(4) Nacin upotrebe studentskoga suspenzivnog veta i potrebna veéina u ponovnom
odluc¢ivanju nakon suspenzivnog veta poblize se utvrduju statutom visokog ucilista.

(5) U smislu ovog ¢lanka nadlezno vijece je senat u slucaju sveucili$ta, odnosno stru¢no
vijece u slucaju veleudilista ili visoke skole.

DOKTORANDI
Prava i obveze doktoranda i mentora doktoranda
Clanak 77.
(1) Doktorand je osoba koja je upisala doktorski studij.

(2) Doktorandu se dodjeljuje mentor koji je vrhunski znanstvenik, i koji svojom
aktivno$¢u osigurava ucinkovito znanstveno osposobljavanje 1 usavrSavanje
doktoranda.

(3) Doktorandu se mogu dodijeliti i dodatni mentori koji zadovoljavaju uvjete iz stavka 2.
ovog Clanka, i koji ne moraju biti zaposlenici sveuciliSta na kojem doktorand pohada
doktorski studij.

(4) Najmanje jedan mentor mora biti zaposlenik sveucilista na kojem doktorand pohada
doktorski studij.

(5) Mentor ima obvezu poticati doktoranda na objavljivanje znanstvenih radova, na
sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim skupovima te na ukljucivanje u
znanstvene projekte koji su relevantni za doktorandova doktorska istrazivanja.

(6) Doktorand ima obvezu znanstvenog osposobljavanja i usavrsavanja u svrhu stjecanja
akademskog stupnja doktora znanosti, uklju¢ujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih
radova.

(7) Doktorand ima pravo sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti ustanove na kojoj je
zaposlen, a ustanova ima obvezu omoguciti doktorandu ucinkovito znanstveno
usavrSavanje.

(8) Doktorand moze sudjelovati u izvodenju nastave preddiplomskog ili diplomskog
studija u skladu sa studijskim programom doktorskog studija 1 op¢im aktom.

(9) Doktorand ima pravo na vlastiti zahtjev najmanje jedanput promijeniti mentora, u
skladu s op¢im aktom.

(10) Doktorand ima obvezu jednom godi$nje podnositi nadleZznom vije¢u ocjenu o
mentoru, u skladu s op¢im aktom.

(11) Mentor ima obvezu jednom godiSnje podnositi izvjeS¢e o radu doktoranda
nadleznom vijecu. Izvjes¢e o radu doktoranda mora, medu ostalim, sadrzavati opis
napretka rada na doktorskom radu, popis publikacija nainjenih u izvjestajnoj godini,
popis znanstvenih skupova na kojima je doktorand sudjelovao, popis specijalizacija i
istrazivackih posjeta doktoranda, popis znanstvenih projekata u kojima doktorand
sudjeluje te doprinos doktoranda realizaciji tih projekata.



(12) U smislu ovog ¢lanka nadlezno vijece u pravilu je vijece doktorskog studija
koji doktorand pohada. U sluc¢aju da je doktorand zaposlen na suradni¢kom mjestu
asistenta, nadlezno vijece je i struéno vijeée ustanove na kojoj je doktorand zaposlen.
Nadlezno vije¢e odgovorno je za vrednovanje uspjesnosti mentorstva.

(13) Druga prava i obveze doktoranda propisuju se op¢im aktom sveucilista.

ZNANSTVENI INSTITUTI
Znanstveni instituti

Clanak 78.

(1) Znanstvene institute osnivaju domace i inozemne pravne i fizicke osobe, u skladu s
odredbama ovog Zakona i Zakona o ustanovama.

(2) Javni znanstveni instituti znanstveni su instituti osnovani kao ustanove kojima je
osniva¢ Republika Hrvatska, a osnivaju se radi ostvarivanja znanstvenih programa od
strateSkog interesa za Republiku Hrvatsku.

(3) Privatni znanstveni instituti osnivaju se odlukom osnivaéa na nadin propisan
odredbama ovoga Zakona i propisima kojima se ureduju ustanove ili trgovacka
drustava.

Zadace javnih znanstvenih instituta
Clanak 79.
(1) Zadace javnih znanstvenih instituta obuhvacaju:

e poticanje, provedbu, internacionalizaciju i1 sustavno unapredivanje znanstvene
djelatnosti po medunarodnim Kkriterijima izvrsnosti u podru¢ju istraZivanja
znanstvenih instituta, uz uzimanje u obzir posebnosti znanstvenih instituta ¢ija je
temeljna djelatnost u pojedinim znanstvenim podruc¢jima

e primjenu rezultata istrazivanja te promicanje i prijenos novih tehnologija
temeljenih na znanstvenim otkri¢ima kao mjera za povecanje konkurentnosti
hrvatskoga gospodarstva, uredenosti drustva te njegovanju 1 obogacivanja kulture

e prijenos steCenth znanja prema dionicima visokog obrazovanja radi povecanja
kvalitete studijskih programa

e doprinos javnim politikama i razvoju strategija, u skladu s programskim ugovorom

e postizanje vece integriranosti 1 relevantnosti hrvatske znanosti u europski
istrazivacki prostor

e poticanje popularizacije i promocije znanosti prema dionicima sustava znanosti i
visokog obrazovanja, korisnicima i javnosti.

Statut znanstvenog instituta
Clanak 80.
(1) Ustrojstvo, ovlasti i nac¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela te druga pitanja od znacenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje znanstvenog instituta koji je osnovan kao ustanova



ureduje se statutom u skladu s ovim Zakonom i aktom o osnivanju.

(2) Statut znanstvenog instituta koji je osnovan kao ustanova donosi upravno vijece u
skladu s ovim Zakonom.

(3) Statut znanstvenog instituta koji je osnovan kao trgovacko drustvo donosi tijelo
predvideno propisom kojim se ureduju trgovacka drustva.

Tijela znanstvenog instituta
Clanak 81.

(1) Tijela znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova su:

upravno vijece
znanstveno vijeée

ravnatelj.

(2) Znanstveni institut moze imati i druga stru¢na i savjetodavna tijela ¢ije se osnivanje,
sastav i nadleznost ureduju statutom ili na njemu utemeljenim drugim opéim aktom.

(3) Tijela znanstvenog instituta osnovanog kao trgovacko drustvo odredena su opéim

propisom kojim se ureduju trgovacka drustva.

Upravno vijece znanstvenog instituta
Clanak 82.

(1) Znanstvenim institutom upravlja upravno vijece.

(2) Upravno vijece:

Bira i razrjeSava ravnatelja, uz prethodno pribavljeno misljenje znanstvenog vijeca.

Donosi statut, uz pribavljena misljenja znanstvenog vijeca i ravnatelja, i U slucaju
javnog znanstvenog instituta uz prethodnu suglasnost ministra. Postupak
donoSenja statuta moZze se pokrenuti i na prijedlog znanstvenog vijeca ili ravnatelja.

Donosi strategiju znanstvenog instituta na prijedlog ravnatelja i u slucaju javnog
znanstvenog instituta u skladu sa strateSkim dokumentima Republike Hrvatske.

Donosi pravilnik o postupku, uvjetima i kriterijima za izbor, reizbor i napredovanje
na znanstvena radna mjesta, na prijedlog ravnatelja.

Donosi pravilnik o kriterijima i postupcima poticanja vrhunskih znanstvenika, na
prijedlog ravnatelja.

Donosi pravilnik o unutarnjem ustroju i pravilnik o ustroju radnih mjesta, na
prijedlog ravnatelja i, u sluc¢aju javnog znanstvenog instituta, uz prethodnu
suglasnost ministra.

Donosi izmjene i dopune pravilnika o unutarnjem ustroju i pravilnika o ustroju
radnih mjesta, na prijedlog ravnatelja i bez potrebe za suglasnost ministra, pod
uvjetom da se na teret drzavnog proracuna ne povecava broj zaposlenika i ukupan
iznos place.

Donosi pravilnik kojim se utvrduje naCin evaluacije djelatnika administrativnih i
tehnickih sluzbi, na prijedlog ravnatelja.



e Imenuje pomocnike ravnatelja, na prijedlog ravnatelja.

e Donosi odluku o financijskom planu, na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu
suglasnost ministra.

e Daje suglasnost na prijedlog programskog ugovora, na prijedlog ravnatelja.

e Vodi financijsku i poslovnu politiku te odlucuje o raspolaganju imovinom vece
vrijednosti, u skladu sa statutom.

e Donosi misljenje o radu ravnatelja na temelju godiSnjeg izvjeS¢a ravnatelja o
provedbi strategije i programskog ugovora.

e Najmanje jednom godiSnje podnosi izvjeS¢e Ministarstvu u slucaju javnog
znanstvenog instituta.

e Donosi opce akte i odluke i obavlja druge poslove odredene statutom i opéim
aktima.

(3) U radu upravnog vijeca javnog znanstvenog instituta bez prava glasovanja sudjeluje i
ravnatelj.

(4) U radu upravnog vijeCa javnog znanstvenog instituta bez prava glasovanja moze
sudjelovati i predsjednik znanstvenog vijeca, u skladu sa statutom.

Ustrojstvo upravnog vije¢a javnog znanstvenog instituta
Clanak 83.
(1) Upravno vijece javnog znanstvenog instituta ima pet, sedam ili devet ¢lanova.
(2) Broj ¢lanova upravnog vijec¢a odreduje se statutom.

(3) Upravno vijece ¢ine ¢lanovi koje imenuje osniva¢, ¢lanovi koji su izabrani od strane
znanstvenog vijeca te jedan predstavnik zaposlenika, s time da ¢lanovi upravnog vijec¢a
koje imenuje osniva¢ moraju €initi veéinu u upravnom vijecu.

(4) Statut odreduje i nacin izbora i razrjeSenja ¢lanova upravnog vijeca koji su izabrani od
strane znanstvenog vijeca i predstavnika zaposlenika.

5) Clana upravnog vijeéa predstavnika zaposlenika bira radni¢ko vije¢e znanstveno
- ana upraviiog vyeca prec  Zapos el ; ) “nog
instituta. U slucaju da nije ustrojeno radnicko vije¢e, Clana upravnog vijeca
predstavnika zaposlenika biraju svi zaposlenici tajnim glasovanjem.

(6) Osnivac¢ imenuje i razrjeSava svoje ¢lanove upravnog vijeca.

(7) Osniva¢ imenuje i razrjeSava predsjednika upravnog vijeca iz redova svih ¢lanova
Upravnog vijeca.

(8) U slucaju kad upravno vijecée instituta ima pet ¢lanova, jednog ¢lana bira znanstveno
vijece iz redova zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima.

(9) U slucaju kad upravno vijece instituta ima sedam ¢lanova, dva ¢lana bira znanstveno
vijece iz redova zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima.

(10) U slucaju kad upravno vijece instituta ima devet Clanova, tri Clana bira
znanstveno vijece iz redova zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima.

(11) Clanovi upravnog vijeéa koje bira znanstveno vijeée moraju biti vrhunski
znanstvenici.

(12) Predsjednik znanstvenog vije¢a ne moze biti ¢lan upravnog vijeca.



(13) Vecina ¢lanova upravnog vijeca koje imenuje osniva¢ moraju biti stru¢njaci iz
podrucja djelatnosti znanstvenog instituta, ili imati iskustvo upravljanja sustavom, ili
ustanovama u sustavu, znanosti i visokog obrazovanja.

(14) Clanovi upravnog vijeéa ne mogu biti pojedinci za koje je utvrdeno krienje
Etickog kodeksa ili etickih nacela.

(15) Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(16) Ista osoba moze se ponovno izabrati za Clana upravnog vijeéa iz redova

predstavnika znanstvenog vije¢a odnosno predstavnika zaposlenika, ali ne vise od dva
puta uzastopno.

Znanstveno vijeCe znanstvenog instituta
Clanak 84.

(1) Znanstveno vije¢e znanstvenog instituta obavlja funkciju stru¢nog vije¢a u smislu
propisa kojim se ureduju ustanove.

(2) Znanstveno vijece Cine predstavnici znanstvenika zaposlenih na znanstvenim radnim
mjestima.

(3) Clanovi znanstvenog vijeéa su i do pet voditelja medunarodnih kompetitivnih projekata
ako ve¢ nisu izabrani u znanstveno vijece u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka, i to za
vrijeme trajanja projekta.

(4) U slucaju da vise od pet znanstvenika zadovoljava uvjete iz stavka 3. ovog ¢lanka, u
znanstveno vije¢e imenovat ¢e se samo voditelji pet najve¢ih medunarodnih
kompetitivnih projekata, rangiranih prema financijskim iznosima koje ti projekti
donose znanstvenom institutu. U sluc¢aju da znanstvenik u isto vrijeme vodi vise od
jednog medunarodnog kompetitivnog projekta, za svrhe rangiranja iz ovog stavka uzet
¢e se u obzir samo onaj projekt koji medu tim projektima znanstvenom institutu donosi
najvedi financijski iznos.

(5) Clanovi znanstvenog vije¢a ne mogu biti pojedinci za koje je utvrdeno krienje Etickog
kodeksa ili etickih nacela.

(6) Postupak i uvjeti izbora ¢lanova znanstvenog vije¢a utvrduju se statutom.
(7) Znanstveno vijece:

* daje upravnom vijecu prijedlog statuta ili prethodno misljenje u postupku
donosenja statuta, u skladu s ovom Zakonom

e daje ravnatelju prethodno misljenje u postupku donosenja pravilnika o ustroju i
pravilnika o ustroju radnih mjesta

e daje ravnatelju prethodno misljenje u postupku donoSenja strategije znanstvenog
instituta

e daje ravnatelju prethodno misljenje u postupku donoSenja pravilnika o postupku,
uvjetima i Kriterijima za izbor, reizbor i napredovanje na znanstvena radna mjesta

e daje ravnatelju prethodno misljenje u postupku sklapanja programskog ugovora
e ocjenjuje rad asistenata, poslijedoktoranada i mentora asistenata
e imenuje dio ¢lanova upravnog vijeca, u skladu sa statutom

e daje upravnom vijecu misljenje o programima rada kandidata koji su se javili na



natjeCaj za izbor na mjesto ravnatelja

imenuje strucna povjerenstva te donosi stru¢nu odluku o izboru, napredovanju i
reizboru na znanstvena radna mjesta, u skladu s op¢im aktima i ovim Zakonom
bira znanstvenike emerituse

raspravlja o znanstvenim i stru¢nim pitanjima te sudjeluje u kreiranju znanstvene
politike instituta

sudjeluje u postupku razrjeSavanja ravnatelja prije isteka mandata

obavlja druge poslove utvrdene statutom i op¢im aktima.

Ravnatelj znanstvenog instituta
Clanak 85.

(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa znanstveni institut, uskladuje rad tijela znanstvenog
instituta, u svojem radu ima prava i obveze ravnatelja ustanove te mandat i ovlasti
predvidene ovim Zakonom i statutom znanstvenog instituta.

(2) Ravnatelj moze imati jednog ili viSe pomoc¢nika ravnatelja.

(3) Ravnatelj:

daje upravnom vijecu prijedlog statuta ili prethodno misljenje u postupku
donosenja statuta, u skladu s ovom Zakonom

predlaze upravnom vije¢u pravilnik o unutarnjem ustroju i pravilnik o ustroju
radnih mjesta, uz pribavljeno pozitivno misljenje znanstvenog vijeca

predlaze upravnom vijecu strategiju znanstvenog instituta, uz pribavljeno misljenje
znanstvenog vijeca

predlaze upravnom vije¢u pravilnik o postupku, uvjetima i1 kriterijima za izbor,
reizbor i napredovanje na znanstvena radna mjesta, uz pribavljeno pozitivno
misljenje znanstvenog vijeca

predlaze upravnom vije¢u pravilnik o kriterijima i postupcima poticanja vrhunskih
znanstvenika, uz pribavljeno misljenje znanstvenog vijec¢a

predlaze upravnom vije¢u pravilnik koji regulira nacin evaluacije djelatnika
administrativnih i tehnickih sluzbi

predlaze upravnom vije¢u kandidate za pomoc¢nike ravnatelja
predlaze upravnom vijecu prora¢un

predlaze upravnom vijecu prijedlog programskog ugovora, uz pribavljeno misljenje
znanstvenog vijeca

pregovara o sadrzaju programskog ugovora te sklapa programski ugovor s
ministrom

odlu¢uje o zasnivanju, produzenju, nastavku 1 prestanku radnog odnosa
zaposlenika u skladu s ovim Zakonom, propisima koji reguliraju radne odnose, i
op¢im aktima

odlucuje o pravima iz radnog odnosa zaposlenika

uskladuje rad tijela i upravlja imovinom znanstvenog instituta



e podnosi upravnom vijeu i znanstvenom vijeCu godiSnje izvjeS¢e o provedbi
strategije i programskog ugovora

e izvrSava odluke upravnog vijeca

e predlaze upravnom vijecu i druge opce akte, uz pribavljeno misljenje znanstvenog
vijeca te obavlja i druge poslove odredene statutom i opéim aktima.

Izbor ravnatelja javnog znanstvenog instituta
Clanak 86.

(1) Ravnatelja javnog znanstvenog instituta bira se na temelju javnog natjeCaja koji
raspisuje upravno vijece.

(2) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
(3) Ista osoba moze ponovno biti izabrana za ravnatelja, ali ne viSe od dva puta uzastopno.
(4) Uvjeti i postupak izbora ravnatelja propisuju se op¢im aktima znanstvenog instituta.

(5) Ravnatelj mora biti vrhunski znanstvenik i mora imati prethodno uspjes$no iskustvo u
upravljanju sustavom visokog obrazovanja i/ili znanosti ili u vodenju kompetitivnih
projekata.

(6) Ravnatelj ne moze biti osoba za koju je utvrdeno krSenje Etickog kodeksa ili eti¢kih
nacela sadrzanih u op¢im aktima instituta.

(7) U postupku izbora ravnatelja znanstveno vije¢e daje upravnom vijeCu misljenje o
programima rada kandidata koji su se javili na natjecaj za izbor na mjesto ravnatelja.

(8) Osoba izabrana na mjesto ravnatelja sklapa s znanstvenim institutom ugovor o radu na
rok od Cetiri godine.

(9) Upravno vijece pokrenut ¢e postupak razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata u
slu¢ajevima predvidenim zakonom ili statutom te:

e na temelju prijedloga znanstvenog vije¢a, usvojenog dvotre¢inskom veéinom
glasova svih ¢lanova znanstvenog vijeca

¢ uslucaju kada ni upravno vijece ni znanstveno vijece ne prihvate godisnje izvjesce
ravnatelja o provedbi strategije i programskog ugovora.

(10) Odluka o razrjeSenju ravnatelja iz stavka 12. ovoga clanka donosi se
natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova upravnog vijeca.

Znanstveni savjet znanstvenog instituta
Clanak 87.
(1) Znanstveni institut moze imati znanstveni savijet.

(2) Clanovi znanstvenog savjeta istaknuti su javni djelatnici ¢ije ¢lanstvo nije uvjetovano
sklopljenim ugovorom o radu sa znanstvenim institutom.

(3) Ustroj, nadleznosti i nacin rada znanstvenog savjeta ureduju se opcim aktom
znanstvenog instituta.

Znanstvena suradnja znanstvenog instituta s drugim znanstvenim organizacijama i s



visokim udiliStima
Clanak 88.

(1) Znanstveni institut moze suradivati s drugim znanstvenim organizacijama i s visokim
uciliStima u znanstvenoj djelatnosti, u skladu sa svojom strategijom razvoja.

(2) Ako je osnova za suradnju projekt na kojem sudjeluju institucije iz stavka 1. ovog
¢lanka, onda se suradnja ureduje pravilima projekta.

(3) Ako osnova za suradnju nije projekt, onda se suradnja ureduje ugovorom izmedu
znanstvenog instituta i znanstvene organizacije odnosno visokog ucilista.

Uloga znanstvenih instituta u nastavi na visokim ucilistima
Clanak 89.

(1)  Znanstveni institut moze sudjelovati u izvodenju nastave na visokom ucilistu u
sklopu studija na preddiplomskoj, diplomskoj ili doktorskoj razini.

(2) Uloga znanstvenog instituta u odredivanju studijskog programa, moguca
raspodjela sredstava Skolarina i1 drugih resursa izmedu ustanova koje sudjeluju u
studiju te nacin provedbe studija odreduje se ugovorom izmedu visokog ucilista i
znanstvenog instituta.

(3)  Zaposlenici znanstvenih instituta mogu sudjelovati u studijima iz stavka 1. ovog
¢lanka samo ako je sklopljen ugovor u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka.

(4)  Sudjelovanje znanstvenika na znanstvenim institutima u nastavi moze biti dio
njihovih radnih obveza.

ZNANSTVENI CENTAR IZVRSNOSTI, ZNANSTVENO-TEHNOLOGIJSKI
PARK, I ZNANSTVENO-TEHNOLOGIJSKA ORGANIZACIJA

Znanstveni centar izvrsnosti
Clanak 90.

(1) Znanstveni centar izvrsnosti znanstvena je organizacija ili njezin ustrojbeni dio ili
skupina znanstvenika koja po izvrsnosti, znacenju i aktualnosti rezultata svojeg
znanstvenog rada ide u red najkvalitetnijih organizacija ili skupina u svijetu unutar
svoje znanstvene discipline.

(2) Znanstvenu organizaciju ili njezin ustrojbeni dio ili skupinu znanstvenika centrom
izvrsnosti proglasava ministar, uz suglasnost znanstvene organizacije ili skupine
znanstvenika, na temelju javnog poziva i vrednovanja u skladu sa zakonom Kkoji
regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i postupka koji
obvezno ukljucuje medunarodnu prosudbu. Ministar u ovom procesu moze pribaviti
misljenje od Nacionalnog vijec¢a, Hrvatske zaklade za znanost 1 Strateskog odbora za
istrazivacku infrastrukturu.

(3) Odluka ministra o proglasenju znanstvenog centra izvrsnosti sadrZzava prava i obveze
koje taj centar dobiva. Odluka se donosi na pet godina, a na temelju svakog novog
vrednovanja u postupku predvidenom stavkom 2. ovog ¢lanka moze se produziti za
idu¢ih pet godina ili ukinuti.



Znanstveno-tehnologijski park
Clanak 91.

(1) Znanstveno-tehnologijski park trgovacko je drustvo kojemu je temeljna zadaca
pruzanje potpore razvoju strukturiranih inovacija i novih visokotehnoloskih proizvoda
1 procesa, omogucujuci njihov organski rast u zemljopisnom podrucju u kojemu je
osnovan.

(2) Znanstveno-tehnologijski park djeluje kao trajno kolaborativno tijelo znanstvenih

organizacija, tijela lokalne uprave i industrijskih partnera s jasnom zajednickom
dugoro¢nom strateSkom vizijom i jasno definiranim ciljevima.

(3) Znanstveno-tehnologijski park ima barem tri suosnivaca koje ¢ine znanstvena
organizacija, jedinica lokalne uprave te trgovacko drustvo ili znanstveno-tehnologijska
organizacija.

(4) Nacela na kojima djeluje znanstveno-tehnologijski park su:

e upravljanje i organizacija koje odrazavaju suradnju barem tri razine inovacijskog
ekosustava (znanstvena organizacija, tijelo lokalne uprave i trgovacko drustvo)

e struktura koja osigurava ostvarenje dugoroc¢ne vizije i ciljeva parka
e otvorenost za ukljucivanje novih ¢lanova parka

e neprofitnost u smislu da se dobit ostvarena djelatnostima znanstveno-
tehnologijskog parka mora reinvestirati u njegov daljnji razvoj.

(5) Suosnivaci znanstveno-tehnologijskog parka duzni su osigurati osnovna sredstva za
financiranje rada znanstveno-tehnologijskog parka.

(6) Suglasnost za koristenje naziva znanstveno-tehnologijskog parka daje Ministarstvo uz
pribavljeno pozitivno misljenje Nacionalnog vijeca.

Znanstveno-tehnologijska organizacija
Clanak 92.

(1) Znanstveno-tehnologijske organizacije znanstvene su organizacije koje se bave
primijenjenim znanstvenim istraZivanjima kao svojom osnovnom djelatno$¢u te su
osnovane i ustrojene prema odredbama ovoga Zakona.

(2) Znanstveno-tehnologijske organizacije provode znanstvena istrazivanja s ciljem
razvoja novih tehnologija i stvaranja inovacija te njihova prijenosa u gospodarstvo.

(3) Znanstveno-tehnologijska organizacija osniva se kao neprofitna ustanova ili trgovacko
drustvo. Ako je osnovana kao trgovacko druStvo, sva se eventualna dobit mora
reinvestirati u daljnji razvoj znanstveno-tehnologijske organizacije.

(4) Znanstveno-tehnologijska organizacija osniva se odlukom osnivac¢a na nacin propisan
odredbama ovoga Zakona 1 propisima kojima se ureduju ustanove odnosno trgovacka
drustva.

(5) U pravilu je osniva¢ znanstveno-tehnologijske organizacije Republika Hrvatska, a
moguce je primijeniti i suvlasnicke modele u kojima su partneri tijela lokalne ili
drzavne uprave, znanstvene organizacije te u manjem udjelu industrijski partneri uz
uvjet da nemaju prednost pristupa rezultatima istrazivanja.



(6) Znanstveno-tehnologijska organizacija pretezno se financira iz tri izvora:

godisnjom dodjelom sredstava osnivaca za sufinanciranje neekonomskih
aktivnosti

provedbom znanstvenih projekata

izravnim ugovorima s trgovackim drustvima za provedbu aktivnosti istrazivanja i
razvoja.

(7) Zaposljavanje u znanstveno-tehnologijskoj organizaciji ne podlijeZe primjeni uredbe o

naz

Tl

ivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.

JELA POTPORE SUSTAVU ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE |
TEHNOLOSKI RAZVOJ

DuzZnosti Nacionalnog vijeéa
Clanak 93.

(1) Nacionalno vije¢e najvise je struéno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu
cjelokupne znanstvene i umjetnicke djelatnosti i sustava znanosti, vVisokog obrazovanja
1 tehnoloskog razvoja u Republici Hrvatskoj.

(2) Nacionalno vijece:

Predlaze 1 potice donoSenje mjera za unapredenje znanstvene djelatnosti.
Predlaze 1 potice donoSenje mjera za unapredenje visokog obrazovanja.
PredlaZe i poti¢e donoSenje mjera za poticanje tehnoloSkog razvoja.

PredlaZze 1 poti¢e donoSenje mjera za kvalitetniju suradnju znanosti, visokog
obrazovanja i gospodarstva.

Prati razvitak 1 pravilnikom utvrduje znanstvena i umjetnicka podrucja, polja i za
umjetnicko podrucje i grane, vodeéi brigu o suvremenom razvoju znanstvenih
istrazivanja 1 umjetnickog stvaralaStva te imenuje, temeljem javnog poziva,
podrucna znanstvena i umjetnicka vijeca.

Pravilnikom utvrduje minimalne uvjete za izbor, napredovanje i reizbor na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i znanstvena radna mjesta, u
skladu s ovim Zakonom.

Daje suglasnost na dodatne uvjete Rektorskog zbora i Vijeca veleucilista 1 visokih
Skola za izbor, napredovanje i reizbor na radna mjesta na visokim ucilistima, u
skladu s ovim Zakonom.

Predlaze 1 potic¢e sudjelovanje drugih subjekata i organizacija civilnog drustva,
posebno tijela drzavne uprave, tijela jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave te gospodarskih subjekata u sustavu znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja.

Predlaze ¢lanove Odbora za etiku u znanosti 1 visokom obrazovanju.

Imenuje ¢lanove sveuciliSnog savjeta u dvojnom modelu upravljanja sveucilistem.



e Donosi uvjete i kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za sklapanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme nakon 65 godina zivota, u skladu s ovim Zakonom.

e Preuzima po potrebi duznosti stru¢nog povjerenstva te stru¢ne odluke nadleznog
vijeca u skladu s ovim Zakonom.

¢ Sudjeluje u radu Nacionalnog inovacijskog vijeca.
¢ Sudjeluje u radu Strateskog odbora za istrazivacku infrastrukturu.

e Razmatra prijedloge i odgovara na upite Rektorskog zbora, Vije¢a veleudilista i
visokih Skola i Vije¢a znanstvenih instituta.

e Savjetuje ministra o pitanjima iz svoje nadleznosti.

e Razmatra i daje miSljenje o drugim pitanjima vaZznim za razvoj sustava znanosti i
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

(3) Nacionalno vijece na vlastitu inicijativu, ili na zahtjev ustanova ili drugih tijela, moze
provjeriti zadovoljavanje minimalnih uvjeta propisanih od strane Nacionalnog vijec¢a
za pojedini izbor, napredovanje ili reizbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno, nastavno ili znanstveno radno mjesto. Ako Nacionalno vije¢e utvrdi da
minimalni uvjeti nisu zadovoljeni, obavjeStava ministra koji moze pokrenuti prekrsajni
postupak u skladu s Clanak 175. ovog Zakona.

Sastav i imenovanje Nacionalnog vijec¢a
Clanak 94.

(1) Clanove Nacionalnog vije¢a imenuje Hrvatski sabor temeljem javnog poziva, a na
prijedlog sveuciliSta, znanstvenih instituta, Rektorskog zbora, Vije¢a znanstvenih
instituta, Vije¢a veleuciliSta i visokih $kola, ministra, HAZU-a i Hrvatske udruge
poslodavaca.

(2) Nacionalno vije¢e ima sedamnaest ¢lanova.

(3) Predsjednika Nacionalnog vijeca biraju, natpoloviénom veé¢inom, ¢lanovi Nacionalnog
vijeca.

(4) Mandat predsjednika i ¢lanova Nacionalnog vijeca je Cetiri godine i ne moze se

ponoviti.

(5) Hrvatski sabor, u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, svake dvije godine naizmjenice
imenuje osam te devet ¢lanova Nacionalnog vijeca.

(6) U radu Nacionalnog vije¢a bez prava glasovanja sudjeluje predstavnik reprezentativnih
sindikata u znanosti i visokom obrazovanju.

(7) Clanovi Nacionalnog vije¢a iz reda sveucilista predlazu se na sljedeci nacin:

e sveuciliSte s najve¢im brojem zaposlenih na znanstveno-nastavnim i umjetnicko-
nastavnim radnim mjestima predlaze dva c¢lana, uvazavajuéi ravnomjernost
zastupljenosti znanstvenih i umjetnickih podrucja

e sljedeca tri najveca sveuciliSta po broju zaposlenih na znanstveno-nastavnim i
umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima predlazu po jednog ¢lana

e Rektorski zbor predlaze dva cClana, uvazavaju¢i ravnomjernost zastupljenosti
znanstvenih 1 umjetni¢kih podrucja i uz uvjet da jedan ¢lan mora biti iz redova
sveuciliSta koja nisu obuhvacena unutar prve dvije alineje ovog stavka.



(8) Clanovi Nacionalnog vijeca iz reda javnih znanstvenih instituta predlazu se na sljede¢i
nacin:
e znanstveni institut s najve¢im brojim zaposlenih na znanstvenim radnim mjestima
predlaze jednog ¢lana

e VijeCe znanstvenih instituta predlaze dva c¢lana iz redova ostalih znanstvenih
instituta, uvazavaju¢i ravnomjernost zastupljenosti znanstvenih i umjetnickih
podrugja.

(9) Dva ¢lana Nacionalnog vijeca predlaze Vijece veleuciliSta i visokih $kola iz redova
profesora stru¢nih studija.

(10) Dva ¢lana Nacionalnog vijec¢a predlaze HAZU, vodeci racuna o ravnomjernoj
zastupljenosti znanstvenih podrucja.

(11) Tri ¢lana Nacionalnog vije¢a predlaze Hrvatska udruga poslodavaca, od kojih
su dva clana predstavnici visokotehnoloskih trgovackih drustava i1 jedan clan
predstavnik visoko$kolskih ustanova.

(12) Clanovi Nacionalnog vijeéa predlozeni od strane sveudilista, znanstvenih
instituta i HAZU-a moraju biti vrhunski znanstvenici ili vrhunski umjetnici. U slucaju
vrhunskih znanstvenika, nuzan uvjet je i vodenje kompetitivnih projekata te vodece
uloge u medunarodnim kompetitivnim projektima.

(13) Clanovi Nacionalnog vije¢a ne mogu biti drzavni duznosnici, ¢elnici tijela
lokalne, podrucne (regionalne) samouprave i osobe koje su na rukovode¢im mjestima
na javnim ili privatnim ustanovama visokog obrazovanja i znanosti.

(14) Clanovi Nacionalnog vijeéa ne mogu biti osobe za koje je utvrdeno krienje
Etickog kodeksa ili etickih nacela.

(15) Ministarstvo provjerava zadovoljavanje uvjeta iz stavaka 13. i 14. ovog ¢lanka
1 uvjeta vodenja kompetitivnih projekata te vodecih uloga u medunarodnim
kompetitivnim projektima iz stavka 12. ovog ¢lanka.

Nacin rada Nacionalnog vijec¢a za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj
Clanak 95.

(1) Nacionalno vije¢e donosi poslovnike o svom radu u skladu s ovim Zakonom i drugim
propisima.

(2) Za raspravu o nekom pitanju ili za pracenje nekog podrucja Nacionalno vijeCe moze
osnovati svoja radna tijela u ¢ijem radu mogu sudjelovati i osobe koje nisu ¢lanovi
Nacionalnog vijeca.

(3) Nacionalno vije¢e na sjednice poziva ministra te po potrebi druge clanove Vlade
Republike Hrvatske, koji mogu sudjelovati u raspravi bez prava glasovanja.

(4) Raspravljaju¢i o pitanjima iz svoje nadleZnosti Nacionalno vijeCe moze traziti
misljenje nadleZznog ministarstva i odgovaraju¢ih stru¢njaka. NadleZzna ministarstva
duZna su dati zatraZena misljenja u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva za
njihovo davanje.

(5) Clanovi Nacionalnog vije¢a te &lanovi radnih tijela izuzet ¢e se od odludivanja o
pitanjima kada kod njih postoji sukob interesa. Pitanje izuzeca ¢lanova Nacionalnog
vijeca ureduje se poslovnikom o radu Nacionalnog vije¢a i poslovnicima o radu radnih
tijela.



(6) Nacionalno vije¢e donosi program rada za mandatno razdoblje te godiSnji program
rada koje potvrduje ministar.

(7) Administrativne i struéne poslove za Nacionalno vijece obavlja Agencija nadlezna za
visoko obrazovanje i znanost i Ministarstvo.

RazrjeSenje ¢lanova Nacionalnog vijec¢a
Clanak 96.

(1) Tijelo koje je imenovalo predsjednika ili ¢lana Nacionalnog vije¢a razrijesit ¢e ga
duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

e sam zatrazi razrjeSenje

e stupi na duznost koja prijeci rad u Nacionalnom vijecu

e neispunjava svoju duznost

e izgubi sposobnost obnasanja duznosti

e svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(2) U slucaju razrjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce tijelo imenovat ¢e novog
predsjednika ili ¢lana na vrijeme do isteka mandata razrijeSenog predsjednika ili ¢lana.

Podru¢na znanstvena i umjetnicka vijeca
Clanak 97.

(1) Nacionalno vije¢e imenuje ¢lanove podruénih znanstvenih i umjetnickih vije¢a (dalje u
tekstu: podrucna vijeca) na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Prijedloge za ¢lanove podru¢nih vije¢a daju Rektorski zbor, sveucilista, Vijece
znanstvenih instituta, znanstveni instituti i ¢lanovi akademske zajednice na temelju
javnog poziva za predlaganje kandidata za podru¢na vijeca.

(3) Podruéna vijeca osnivaju se radi razmatranja pitanja koja se ti¢u predlaganja i
poticanja donoSenja mjera za unapredenje visokog obrazovanja, znanstvene djelatnosti
1 tehnoloskog razvoja.

(4) Podru¢na vijeéa preuzimaju po potrebi duZnosti stru¢nog povjerenstva te strucne
odluke nadleznog vijec¢a u skladu s ovim Zakonom.

(5) Sastav podru¢nih vije¢a te nacin njihova rada ureduje se pravilnikom koji donosi
Nacionalno vijece.

(6) Clanovi podruénih vije¢a moraju biti vrhunski znanstvenici ili umjetnici.

Minimalni uvjeti Nacionalnog vijeéa
Clanak 98.

(1) Nacionalno vije¢e pravilnikom propisuje minimalne uvjete za izbor, napredovanje i
reizbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i znanstvena radna
mjesta, u skladu s ovim Zakonom i vode¢i ratuna o posebnostima pojedinih
znanstvenih 1 umjetnickih podrucja te pojedinih znanstvenih polja i interdisciplinarnog
podrucja. Minimalni uvjeti moraju se moc¢i na jednostavan nacin kvantificirati i
neovisno utvrditi, i moraju zadovoljavati i uvjete propisane ovim Zakonom. U slu¢aju



znanstveno-nastavnih i znanstvenih radnih mjesta uvjeti se sastoje od vrste i broja
znanstvenih radova te od vrednovanja radova. Minimalni uvjeti ne smiju diskriminirati
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije i drzava Europskog gospodarskog prostora.

(2) Prilikom propisivanja minimalnih uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, Nacionalno vijece
duzno je predvidjeti primjereno vremensko razdoblje primjene do tada vazecih uvjeta
kojim ¢e se omoguciti napredovanje ili reizbor onih zaposlenika koji su svoj
znanstveni rad obavljali prema tim uvjetima. To primjereno vremensko razdoblje ne
moze biti krace od 18 mjeseci. U slucaju promjene minimalnih uvjeta, novi se uvjeti
ne mogu primijeniti na znanstvenika kojemu je od zadnjeg izbora, napredovanje ili
reizbora na radno mjesto proteklo duze od 18 mjeseci, osim ako zaposlenik to sam
zatrazi.

OSTALA TIJELA POTPORE SUSTAVU ZNANOSTI | VISOKOG
OBRAZOVANJA
Rektorski zbor

Clanak 99.
(1)  Rektorski zbor ¢ine svi rektori javnih sveuciliSta u Republici Hrvatskoj.

(2)  Jedan ¢lan Rektorskog zbora je i predstavnik privatnih sveudiliSta osnovanih od
strane vjerskih zajednica i ostalih privatnih sveucilista.

(3) U radu Rektorskog zbora sudjeluje, bez prava odlucivanja, predstavnik Vijeca
veleucilista 1 visokih Skola.

4) Rektorski zbor razmatra pitanja od zajednic¢kog interesa za djelovanje i razvoj
sveucilista u Republici Hrvatskoj, a osobito:

e razmatra problematiku rada 1 razvoja sveucili§ta 1 o tome donosi preporuke i
misljenja

e obavlja poslove koje mu povjere sveucilista

e predlaZe ¢lanove Nacionalnog vije¢a

e predlaZe ¢lanove podru¢nih vijeca

e propisuje pravilnikom dodatne uvjete za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u
postupku izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna
mjesta, u skladu s ovom Zakonom

e propisuje pravilnikom dodatne uvjete za reizbor na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta, u skladu s ovom Zakonom

e obavlja poslove koje mu povjere sveucilista
e obavlja i druge poslove predvidene ovim Zakonom i opéim aktom.
(5)  Rektorski zbor donosi poslovnik kojim ureduje svoj rad i na¢in odluc¢ivanja.

(6) Clanovi Rektorskog zbora biraju izmedu sebe predsjednika, u skladu s
poslovnikom iz stavka 5. ovog €lanka.

Vijece veleucilista i visokih Skola
Clanak 100.
(1) Vijece veleucilista i visokih Skola ¢ine dekani svih veleuciliSta 1 visokih Skola u



Republici Hrvatskoj.

(2)  Predstavnik Rektorskog zbora sudjeluje u radu Vijeca veleucilista i visokih $kola
bez prava glasovanja.

(3) Predstavnik studenata veleudiliSta i visokih Skola sudjeluje u radu Vijeca
veleudilista 1 visokih Skola bez prava glasovanja.

(4)  Vijecée veleucilista i visokih Skola skrbi o sustavnom razvoju veleudilista i visokih
Skola, a osobito:

e Propisuje pravilnikom dodatne uvjete za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora na nastavna radna mjesta, u skladu s ovom Zakonom

e predlaze clanove Nacionalnog vijeca

e prati rad i razvoj veleucilista 1 visokih Skola i o tome donosi preporuke i1 misljenja
e obavlja poslove koje mu povjere veleucilista i visoke skole

e obavlja i druge poslove predvidene ovim Zakonom i op¢im aktima.

(5)  Vijece veleudilista i visokih Skola donosi poslovnik kojim ureduje svoj rad i nacin
odlucivanja.

(6) Clanovi Vijeéa veleudilita i visokih $kola biraju izmedu sebe predsjednika, u
skladu s poslovnikom iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Vijece znanstvenih instituta
Clanak 101.

(1)  Vije¢e znanstvenih instituta Cine svi ravnatelji javnih instituta u Republici
Hrvatskoj.

(2) Clan Vijeéa znanstvenih instituta je i predstavnik svih privatnih znanstvenih
instituta.

(3)  Clan Vijeéa znanstvenih instituta je i predstavnik svih znanstveno-tehnologijskih
organizacija.

(4)  Vijeée znanstvenih instituta razmatra pitanja od zajednickog interesa za djelovanje
I razvoj znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj, a osobito:

e razmatra problematiku rada i razvoja znanstvenih instituta i o tome donosi
preporuke i misljenja

e obavlja poslove koje mu povjere znanstveni instituti

e predlaze ¢lanove podrucnih vijeca

e imenuje ¢lanove Nacionalnog vijeca

e obavlja i druge poslove predvidene ovim Zakonom i op¢im aktima.

(5)  Vije¢e znanstvenih instituta donosi poslovnik kojim ureduje svoj rad i nacin
odluc¢ivanja.

(6)  Clanovi Vijeéa znanstvenih instituta biraju izmedu sebe predsjednika, u skladu s
poslovnikom iz stavka 5. ovog ¢lanka.

StrateSki odbor za istrazivac¢ku infrastrukturu



Clanak 102.

(1) Ministar imenuje StrateSki odbor za istrazivac¢ku infrastrukturu sa svrhom uspostave
sustava, dugoro¢nog planiranja te koordinacije politike ulaganja u otvorenu
istrazivacku infrastrukturu utemeljene na jasnim Kkriterijima i indikatorima, a s ciljem
ucinkovitijeg koriStenja i1 daljnjeg razvoja otvorene istrazivacke infrastrukture na
nacionalnoj razini te omogucavanja pristupa europskim infrastrukturnim kapacitetima.

(2) Strateski odbor za istrazivacku infrastrukturu neovisno je tijelo stru¢njaka koje djeluje
kao savjetodavno tijelo ministra.

(3) Clanovi Strateskog odbora za istraZivacku infrastrukturu su:

Od pet do sedam vrhunskih znanstvenika koji su koordinatori medunarodnih
kompetitivnih projekata financiranih iz okvirnog programa Europske unije i/ili
imaju vodecu ulogu u projektima Europskog strateSskog foruma za istrazivacke
infrastrukture.

Jedan predstavnik Nacionalnog vijeca.

Od dva do cetiri gospodarstvenika iz redova visokotehnoloskih trgovackih
drustava.

Jedan predstavnik Srca.

(4) Strateski odbor za istrazivacku infrastrukturu:

predlaze smjernice za koordinaciju, izgradnju i razvoj nacionalnih istrazivackih
infrastruktura, ukljucujuéi e-infrastrukturu, te povezivanje institucija u planiranju i
provedbi velikih infrastrukturnih projekata od nacionalne vaznosti u svrhu
povecanja ucinkovitosti ulaganja

predlaze smjernice za uspostavu transparentnog sustava vrednovanja prijedloga
infrastrukturnih projekata, projekata nabave opreme i projekata koji predvidaju
uporabu inozemnih ili medunarodnih infrastruktura

daje miSljenje o relevantnosti ukljufivanja u medunarodne istrazivacke
infrastrukture 1 udruge 1 o uspostavi novih ili uklju¢ivanju u postojece projekte
Europskog strateskog foruma za istrazivacke infrastrukture

predlaze mjere za poticanje suradnje istrazivackog i gospodarskog sektora

predlaze mjere za transparentno, otvoreno i ucinkovito koriStenje istrazivacke
infrastrukture

predlaze Plan razvoja istraZivacke i inovacijske infrastrukture Republike Hrvatske

predlaze mjere za povecanje uspjesnosti u dobivanju projekata okvirnog programa
Europske unije

obavlja i druge zadace u skladu s odlukom o imenovanju StrateSkog odbora za
istrazivacku infrastrukturu.

(5) Clanovi Strateskog odbora za istrazivatku infrastrukturu ne mogu biti osobe za koje
je utvrdeno krsenje Etickog kodeksa ili etickih nacela.



RADNA MJESTA NA VISOKIM UCILISTIMA, ZNANSTVENIM INSTITUTIMA
| DRUGIM ZNANSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna radna mjesta na sveudiliStima
Clanak 103.

(1) Na sveucilistima zaposljava se na znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-nastavno radno
mjesto u Cetiri zvanja redoslijedom od pocetnog zvanja prema visSim zvanjima:

e docent

e izvanredni profesor

e redoviti profesor

e redoviti profesor u trajnom zvanju.

(2) Ugovori o radu za znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta
sklapaju se na neodredeno vrijeme.

(3) Sveuciliste moze prilikom raspisivanja natjeCaja za znanstveno-nastavno radno
mjesto u zvanju docent navesti da ¢e ugovor o radu biti sklopljen na odredeno vrijeme
od Sest godina.

Nastavna radna mjesta na visokim uciliStima
Clanak 104.

(1) Na visokim ucili§tima zapoSljava se na nastavno radno mjesto u tri zvanja,
redoslijedom od pocetnog zvanja prema viSim zvanjima:

e predavac
e visi predavac
e profesor stru¢nog studija.

(2) Na sveuciliStima zapoSljava se na nastavno radno mjesto lektor u dva zvanja,
redoslijedom od pocetnog zvanja prema viSem zvanju:

e |ektor
e visi lektor.

(3) Na umjetnickim akademijama i/ili umjetnickim odjelima sveuciliSta zapoSljava se
na nastavno radno mjesto u tri zvanja, redoslijedom od pocetnog zvanja prema viSim
zvanjima:

e umjetnicki suradnik
e viSi umjetnicki suradnik
e umjetnicki savjetnik.

(4) Ugovori o radu za nastavna 1 lektorska radna mjesta sklapaju se na neodredeno
vrijeme.

Znanstvena radna mjesta na znanstvenim institutima
Clanak 105.



(1) Na znanstvenim institutima zapo$ljava se na znanstveno radno mjesto u Cetiri
zvanja, redoslijedom od pocetnog zvanja prema visSim zvanjima:

e znanstveni suradnik
e visi znanstveni suradnik
e znanstveni savjetnik
e znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
(2) Ugovori o radu za znanstvena mjesta sklapaju se na neodredeno vrijeme.

(3)  Znanstveni institut moze, prilikom raspisivanja natjeaja za znanstveno radno
mjesto u zvanju znanstveni suradnik, navesti da ¢e ugovor o radu biti sklopljen na
odredeno vrijeme od Sest godina.

Normiranje rada u znanosti i visokom obrazovanju
Clanak 106.

(1) Normiranje rada u znanosti i visokom obrazovanju podrazumijeva kvantificiranje
(ponderiranje) pojedinih elemenata radnog procesa brojem potrebnih radnih sati za
zaposlenike na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, znanstvenim, nastavnim
i suradni¢kim radnim mjestima.

(2) Normiranje radnog vremena u svim javnim ustanovama u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj kojima se sredstva za rad osiguravanju iz drzavnog
proracuna regulira se odgovaraju¢im kolektivnim ugovorom.

(3) Normiranje radnog vremena u ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
na koje se ne odnose uvijeti iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu se regulirati pravilnikom
koji donosi ministar.

Zaposljavanje i napredovanje na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i znanstvena radna mjesta

Clanak 107.

(1) Na visokim u¢ili§tima, znanstvenim institutima i drugim znanstvenim organizacijama
se na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i znanstvena radna mjesta
zapoS$ljava na temelju javnog natjecaja i napreduje na temelju internog natjecaja.

(2) Nacini zaposljavanja na temelju javnog natjecaja su:

e izbor na radna mjesta u zvanju docenta ili zvanju znanstvenog suradnika s
ugovorom o radu na odredeno vrijeme od Sest godina

e izbor na radna mjesta u pocetnim znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim,
nastavnim i znanstvenim zvanjima s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme

e izbor na radna mjesta u viSim znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim,
nastavnim i znanstvenim zvanjima s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Na visokim ucilistima, znanstvenim institutima i drugim znanstvenim organizacijama
napreduje se na radna mjesta u viSim znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim,
nastavnim i znanstvenim zvanjima na temelju internog natjecaja.

(4) Nacini napredovanja na temelju internog natjecaja su:



e napredovanje zaposlenika na radnom mjestu u zvanju docenta odnosno zvanju
znanstvenog suradnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme od Sest godina na
radna mjesta u viSim znanstveno-nastavnim odnosno znanstvenim zvanjima

e napredovanje zaposlenika s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme na radna
mjesta u sljedecem visem znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom,
nastavnom i znanstvenom zvanju.

(5) Ustanova opé¢im aktom propisuje postupak izbora odnosno napredovanja, uvjete,
kriterije i postupak ocjenjivanja kriterija u skladu s kojima se biraju najbolji kandidati
za izbor ili najbolji zaposlenik za napredovanje, uzimajuci u obzir strategiju i druge
opce akte ustanove.

(6) Strategija i op¢i akti iz stavka 5. ovog ¢lanka moraju, u skladu sa zakonom:

e poticati znanstvenu izvrsnost i/ili umjetni¢ku izvrsnost i/ili projektnu uspjesnost
i/ili razvoj novih tehnologija radi njihove primjene u gospodarstvu i/ili suradnju s
gospodarstvom i/ili kvalitetu nastave

e definirati politiku i dinamiku moguceg zaposljavanja na radna mjesta u zvanju
docenta odnosno znanstvenog suradnika zaposlenih na odredeno vrijeme od Sest
godina u odnosu na zaposljavanja na radna mjesta u zvanju docenta odnosno
znanstvenog suradnika na neodredeno radno vrijeme

e definirati politiku 1 dinamiku moguéeg zaposljavanja na radna mjesta u viSim
znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim odnosno znanstvenim
zvanjima na temelju javnog natjeCaja u odnosu na napredovanja na temelju
internog natjecaja.

(7) Stru¢nu odluku o zaposljavanju, napredovanju ili reizboru donosi nadlezno vijece, na
osnovi izvjeS€a strucnog povjerenstva. U odluci nadleznog vijeca sudjeluju samo
¢lanovi nadleznog vijeca na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i
znanstvenim radnim mjestima. Na osnovi odluke nadleznog vije¢a celnik ustanove
odlucuje o zaposljavanju, napredovanju ili reizboru, u skladu s ovim zakonom,
propisima koji reguliraju radne odnose 1 op¢im aktima.

(8) Nadlezno vijece iz stavka 7. ovog ¢lanka je:
e znanstveno vijece kada je zapos$ljavanje na znanstvenom institutu

e senat sveucilista ili stru¢no vijece sastavnice kada je zapoSljavanje na sveucilistu,
ili druga tijela u skladu sa statutom sveuciliSta, statutom sastavnice i drugim opéim
aktima sveuciliSta

e strucno vijece kada je zaposljavanje na veleucilistu ili visokoj skoli.
(9) Celnik iz stavka 7. ovog ¢lanka je:
¢ ravnatelj kada je zapoSljavanje na znanstvenom institutu

e rektor ili Celnik sastavnice kada je zapoSljavanje na sveuciliStu, u skladu sa
statutom sveuciliSta, statutom sastavnice 1 drugim op¢im aktima sveucilisSta

e dekan kada je zaposljavanje na veleucilistu ili visokoj Skoli.

(10) Izbor na radno mjesto odnosno napredovanje na radno mjesto u viSem zvanju
provodi se samo kada ustanova ima za tu svrhu osigurana financijska sredstva.

Sastav i nacin rada struc¢nog povjerenstva



Clanak 108.

(1) Postupak izbora, napredovanja i reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna i znanstvena radna mjesta nuzno ukljucuje i mis$ljenje strucnog
povjerenstva.

(2) Stru¢no povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana koji moraju biti na znanstveno-
nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom ili znanstvenom radnom mjestu u
istom ili viSem zvanju u odnosu na radno mjesto u zvanju za koje se provodi postupak
izbora, napredovanja ili reizbora.

(3) Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti neovisan 0 ustanovi u kojoj se
provodi izbor, napredovanje ili reizbor, Sto znaci da ¢lan stru¢nog povjerenstva nije
zaposlenik ustanove, da nema zajednic¢kih publikacija sa zaposlenicima ustanove i da
nije imao s ustanovom ugovore o djelu ili radu ili autorske ugovore.

(4) U slucaju kada se provodi postupak za znanstveno radno mjesto, najmanje jedan ¢lan
struénog povjerenstva morao je voditi kompetitivni projekt.

(5) Svi c¢lanovi stru¢nog povjerenstva moraju imati znanstvene odnosno umjetnicke
kompetencije iz znanstvenog odnosno umjetni¢kog polja za koje se trazi izbor,
napredovanje ili reizbor.

Izbor stru¢nog povjerenstva za znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna ili
znanstvena radna mjesta

Clanak 1009.

(1) Nadlezno vijeCe bira struéno povjerenstvo ako ustanova ima ovlast za provodenje
postupka izbora za pojedino znanstveno ili umjetnicko polje.

(2) U izboru struénog povjerenstva sudjeluju samo ¢lanovi nadleZznog vijea na
znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i znanstvenim radnim
mjestima.

(3) U slucaju da mati¢na ustanova nema ovlast za provodenje postupka izbora za
znanstveno ili umjetnicko polje za koje se provodi postupak izbora, napredovanja ili
reizbora, duznosti stru¢nog povjerenstva te struéne odluke nadleznog vijeca u skladu s
ovim Zakonom mogu se povijeriti drugoj ustanovi koja ima ovlast za provodenje
postupka izbora za trazeno znanstveno ili umjetnicko polje. Jedan ¢lan strucnog
povjerenstva moze biti imenovan od strane mati¢ne ustanove. Nadlezno vije¢e mati¢ne
ustanove donosi stru¢no misljenje na osnovi stru¢ne odluke nadleznog vijeca ustanove
kojoj je povjereno provodenje postupka izbora.

(4) Ako stru¢no povjerenstvo iz ustanove kojoj je povjereno provodenje postupka izbora
iz stavka 3. ovog Clanka u roku od 90 dana nije dostavilo trazeno izvjes¢e, maticna
ustanova moze zatraziti od podruc¢nih znanstvenih ili umjetnickih vijeca ili od
Nacionalnog vije¢a obavljanje duznosti stru¢nog povjerenstva te stru¢ne odluke
nadleznog vijeca u skladu s stavkom 3. ovog ¢lanka.

Ovlast za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora
Clanak 110.

(1) Rjesenje o ovlastenju za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora za
znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta izdaje ministar onoj znanstvenoj



organizaciji koja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom ima najmanje
petnaest zaposlenika na znanstveno-nastavnim ili znanstvenim radnim mjestima u
odgovaraju¢em podrucju 1 najmanje sedam u odgovaraju¢em znanstvenom polju
odnosno interdisciplinarnom podrucju.

(2) Ovlastenje za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora za umjetnicko-
nastavna radna mjesta imaju umjetni¢ke akademije koje u stalnom radnom odnosu s
punim radnim vremenom imaju najmanje dvanaest zaposlenika na umjetnicko-
nastavnim radnim mjestima u odgovaraju¢em polju.

(3) HAZU je ovlastena za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora za svoje
zaposlenike na znanstvenim radnim mjestima za sva znanstvena podrucja 1 polja, u
skladu sa Zakonom o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njezinim Statutom.

(4) Ispunjavanje uvjeta iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka provjerava Ministarstvo po sluzbenoj
duznosti.

Izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i znanstvena radna
mjesta

Clanak 111.

(1) I1zbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno ili znanstveno radno
mjesto obavlja se na temelju javnog natjecaja. Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim
novinama 1 na sluzbenim internetskim stranicama visokog uciliSta, znanstvenog
instituta ili druge znanstvene organizacije. Natje¢aj se objavljuje i na sluzZbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora. Natjecaj
mora biti otvoren najmanje 30, a najvise 60 dana.

(2) Nadlezno vijece raspisuje natje¢aj za izbor na radno mjesto, u skladu s Clanak 107.
ovog Zakona.

(3) Struéno povjerenstvo procjenjuje sve kandidate te podnosi nadleznom vijecu izvjesce
o kandidatima, $to ukljucuje i prijedlog najboljeg kandidata za radno mjesto. Ako po
prikupljenim prijavama na natjeaj bude viSe pristupnika koji zadovoljavaju uvjete
natjecaja, predlaZe se onaj pristupnik koji je medu njima najbolji kandidat, u skladu sa
strategijom i opéim aktima iz Clanak 107. ovog Zakona.

(4) Nadlezno vije¢e donosi struénu odluku o izboru na temelju izvjeséa stru¢nog
povjerenstva i u skladu sa strategijom i op¢im aktima iz Clanak 107. ovog Zakona.

(5) Pozitivna odluka iz stavka 4. ovog ¢lanka moze se donijeti samo ako pristupnik
zadovoljava uvjete i kriterije za radno mjesto, u skladu s ovim Zakonom.

(6) Zadovoljavanje uvjeta i kriterija za radno mjesto od strane pristupnika ne obvezuje ni
na koji nacin nadlezno vijece na pozitivnu odluku o izboru doti¢nog pristupnika.

(7) U slucaju da nadlezno vijece donese pozitivnu odluku o izboru jednog pristupnika,
predlozit ¢e Celniku ustanove da s tim pristupnikom sklopi ugovor o radu za radno
mjesto u skladu s odredbama javnog natjecaja.

(8) Ustanova je duzna elektroni¢kim putem obavijestiti o rezultatu izbora sve pristupnike
u roku od petnaest dana od dana donosenja odluke o izboru.

Napredovanje zaposlenika s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme na radna



mjesta u viSim znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i
znanstvenim zvanjima

Clanak 112.

(1) Zaposlenici na  znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim ili
znanstvenim radnim mjestima s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme i Kojima je
proSlo najmanje pet godina od posljednjeg izbora, napredovanja ili reizbora imaju
moguénost napredovanja na radno mjesto u sljedeéem viSem zvanju na temelju
internog natjecaja, bez mogucnosti preskakanja radnog mjesta u sljede¢em visem
zvanju.

(2) Ako zaposlenik na radnom mjestu iz stavka 1. ovog ¢lanka ispunjava Kriterije za izbor
na radno mjesto u zvanju koje je iznad radnog mjesta u sljede¢em visem zvanju, i ako
je zaposlenik na radnom mjestu u najniZzem zvanju, zaposlenik ima moguénost
napredovanja na radno mjesto u sljedeCem viSem zvanju na temelju internog natjecaja,
bez mogucénosti preskakanja radnog mjesta u sljede¢em viSem zvanju, ve¢ nakon tri
godine od posljednjeg izbora ili reizbora.

(3) Za zaposlenike na radnim mjestima iz stavki 1. ili 2. ovog ¢lanka ne postoji obveza
napredovanja.

(4) Nadlezno vijeée raspisuje interni natje¢aj za napredovanje, u skladu s Clanak 107.
ovog Zakona.

(5) Struéno povjerenstvo procjenjuje zaposlenike iz stavka 1. ili 2. ovog ¢lanka u skladu s
internim natjecajem iz stavka 4. ovog ¢lanka te podnosi nadleznom vijecu izvjesée o
navedenim zaposlenicima. Izvje$ée sadrzava i prioritetnu rang-listu za napredovanje.

(6) Nadlezno vije¢e donosi stru¢nu odluku o napredovanju najboljeg zaposlenika na
osnovi izvjes¢a stru¢nog povjerenstva i u skladu sa strategijom i opéim aktima iz
Clanak 107. ovog Zakona.

(7) Pozitivna odluka iz stavka 6. ovog Clanka moze se donijeti samo ako zaposlenik
zadovoljava uvjete i kriterije za radno mjesto u sljede¢em visem zvanju, u skladu s
ovim Zakonom.

(8) Zadovoljavanje uvjeta i kriterija za napredovanje od strane zaposlenika ne obvezuje ni
na koji nacin nadlezno vijee na pozitivhu odluku o napredovanju doti¢nog
zaposlenika.

(9) U slucaju da nadlezno vijece donese pozitivnhu odluku o napredovanju zaposlenika,
predlozit ¢e Celniku ustanove da ustanova s tim zaposlenikom sklopi novi ugovor o
radu za radno mjesto u viSem zvanju.

Napredovanje zaposlenika na radnom mjestu u zvanju docenta odnosno znanstvenog
suradnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme od Sest godina

Clanak 113.

(1) Zaposlenik na radnom mjestu u zvanju docenta odnosno znanstvenog suradnika s
ugovorom o radu na odredeno vrijeme od Sest godina (dalje u tekstu ovog ¢lanka:
zaposlenik) ima moguénost napredovanja na radno mjesto u visem zvanju na temelju
internog natjecaja.

(2) Nadlezno vije¢e na godiSnjoj razini raspisuje interni natje¢aj za napredovanje
zaposlenika, pocevsi od 36. mjeseca od dana zaposlenja zaposlenika, u skladu s Clanak
107. ovog Zakona.



(3) Zaposlenik podnosi godisnje izvjesc¢e o radu nadleznom vijecu, pocevsi od 24. mjeseca
od dana zaposlenja.

(4) Stru¢no povjerenstvo procjenjuje zaposlenika u skladu s internim natjeCajem iz stavka
2. ovog Clanka i na osnovi izvjesSc¢a zaposlenika te podnosi nadleznom vijecu izvjesce o
zaposleniku, Sto ukljucuje i pozitivni ili negativni prijedlog o napredovanju.

(5) Nadlezno vije¢e donosi stru¢nu odluku o napredovanju na osnovi izvje$éa struc¢nog
povjerenstva i izvjeSc¢a zaposlenika i u skladu sa strategijom i op¢im aktima iz Clanak
107. ovog Zakona.

(6) Odluka iz stavka 5. ovog ¢lanka mora sadrzavati jednu od sljedecih odluka:

e Pozitivna odluka da c¢e zaposlenik napredovati na radno mjesto u zvanju
izvanrednog profesora odnosno viseg znanstvenog suradnika s ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme, u skladu s ovim Zakonom.

e Negativna odluka da zaposlenik ne¢e napredovati. Nadlezno vije¢e ¢e u svojoj
odluci obrazloziti razloge negativne odluke. U slu€aju da je rije¢ o odlukama prije
isteka roka na koji je ugovor sklopljen, nadlezno vije¢e u svojoj ¢e odluci dati
preporuke $to zaposlenik mora dodatno napraviti da Seste godine rada dobije
pozitivnu odluku za napredovanje.

(7) Pozitivna odluka iz stavka 6. ovog ¢lanka moze se donijeti samo ako zaposlenik
zadovoljava uvjete i kriterije za radno mjesto u zvanju izvanrednog profesora odnosno
viseg znanstvenog suradnika, u skladu s ovim Zakonom.

(8) Zadovoljavanje uvjeta i kriterija za napredovanje od strane zaposlenika ne obvezuje ni
na koji nacin nadleZzno vijece na pozitivnu odluku o napredovanju.

(9) U sluc¢aju da nadlezno vijec¢e donese pozitivhu odluku o napredovanju zaposlenika,
predlozit ¢e Celniku ustanove da s tim zaposlenikom sklopi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za radno mjesto u zvanju izvanrednog profesora odnosno viseg
znanstvenog suradnika.

(10) Ako nadleZno vije¢e ne donose pozitivhu odluku o napredovanju do isteka
ugovora o radu za zaposlenika, radni odnos prestaje istekom roka na koji je ugovor
sklopljen.

Reizbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i znanstvena radna
mjesta

Clanak 114.

(1) Postupak reizbora provodi se za sve zaposlenike na znanstveno-nastavnim,
umjetnicko-nastavnim, nastavnim i znanstvenim radnim mjestima s ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.

(2) Postupak reizbora se provodi svakih 5 godina racunajué¢i od posljednjeg izbora,
napredovanja ili reizbora.

(3) Nadlezno vijece pokrece postupak reizbora.

(4) Strucno povjerenstvo procjenjuje sve zaposlenike iz stavka 2. ovog ¢lanka te podnosi
nadleznom vijecu izvjeS¢e o navedenim zaposlenicima, Sto ukljuuje i misljenje o
zadovoljavanju ili nezadovoljavanju uvjeta za reizbor.

(5) Nadlezno vijeCe donosi stru¢nu odluku o reizboru zaposlenika na osnovi izvjeSc¢a
struénog povjerenstva i u skladu s uvjetima za reizbor iz opc¢ih akata.



(6) Ako nadlezno vije¢e prihvati misljenje stru¢nog povjerenstva da zaposlenik ne
zadovoljava uvjete za reizbor ili ako nadlezno vije¢e ne prihvati misljenje stru¢nog
povjerenstva da zaposlenik zadovoljava uvjete za reizbor, nakon 18 mjeseci od dana
donoSenja navedene odluke ponavlja se postupak reizbora. Ako nadlezno vijece i u
ponovljenom postupku prihvati misljenje stru¢nog povjerenstva da zaposlenik ne
zadovoljava uvjete za reizbor ili ako nadlezno vijeCe ne prihvati miSljenje stru¢nog
povjerenstva da zaposlenik zadovoljava uvjete za reizbor, zaposleniku ¢e se otkazati
ugovor o radu redovitim otkazom ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika) u skladu s propisima koji reguliraju radne odnose i opéim
aktima.

(7) Obveza postupka reizbora prestaje nakon S§to zaposlenik bude reizabran na radno
mjesto u zvanju redoviti profesor u trajnom zvanju odnosno u zvanju znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju.

(8) Ustanova je odgovorna za pravodobno provodenje postupka reizbora.

(9) Prava zaposlenika nisu ovisna o tome je li ustanova pravodobno pokrenula postupak
reizbora.

Uvjeti i kriteriji za izbor, napredovanje i reizbor na znanstveno-nastavna i
znanstvena radna mjesta

Clanak 115.

(1) Uvjet za izbor na znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta je ste¢eni akademski
stupanj doktora znanosti.

(2) Posebno se vrednuje, pri izboru na znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta u
svim zvanjima, ispunjavanje jednog ili vise od sljedeé¢ih uvjeta:

e Poslijedoktorsko usavr$avanje u uglednoj instituciji u inozemstvu U trajanju od
najmanje dvanaest mjeseci. UsavrSavanje se moze ostvariti odjednom, ali i u
visekratnim kra¢im boravcima u inozemstvu koji ne smiju biti kra¢i od mjesec
dana.

e Doktorsko usavr$avanje u uglednoj instituciji u inozemstvu u trajanju od najmanje
Sest mjeseci. UsavrSavanje se moze ostvariti odjednom, ali i u visekratnim kra¢im
boravcima u inozemstvu koji ne smiju biti kra¢i od mjesec dana.

e Obavljanje za trazeno radno mjesto relevantnog stru¢nog ili znanstvenog rada u
pravnoj osobi ¢ija poslovna djelatnost obuhvaca i istraZivanje u kumulativnom
trajanju od najmanje dvije godine, Sto se dokazuje ugovorom ili ugovorima o radu.

(3) Uvjet za izbor ili napredovanje na radna mjesta u zvanju redoviti profesor i visi
znanstveni suradnik je vodenje projekta.

(4) Uvjet za izbor ili napredovanje na znanstveno radno mjesto u zvanju znanstveni
savjetnik je vodenje kompetitivnog projekta.

(5) Uvjet za izbor ili napredovanje na znanstveno radno mjesto u zvanju znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju je vodenje kompetitivnog projekta i sudjelovanje u
medunarodnim kompetitivnim projektima.

(6) Uvjet za reizbor na znanstveno-nastavna radna mjesta je autorstvo ili suautorstvo
najmanje jednog medunarodno recenziranog znanstvenog rada ili objava jednog
domaceg ili medunarodno priznatog patenta ili vodenje jednog kompetitivhog projekta
u posljednjih pet godina.



(7) Uvjet za reizbor na znanstvena radna mjesta je autorstvo ili suautorstvo najmanje dva
medunarodno recenzirana znanstvena rada ili objava jednog domaceg ili medunarodno
priznatog patenta ili vodenje jednog kompetitivnog projekta u posljednjih pet godina.

(8) Za znanstvenike iz drustvenih i humanisti¢kih znanstvenih podrucja uvjeti za reizbor
iz stavaka 6. 1 7. ovog Clanka mogu se zamijeniti .objavljivanjem jedne autorske ili
urednicke znanstvene knjige u medunarodnim bazama podataka, s dvjema
istorazinskim recenzijama koje ju kategoriziraju kao znanstveni rad.

(9) Nacionalno vijece, u skladu s Clanak 98. ovog Zakona, propisuje minimalne uvjete za
izbor, reizbor i napredovanje.

(10) Rektorski zbor propisuje pravilnikom dodatne uvjete za izbor, napredovanje i
reizbor na znanstveno-nastavna radna mjesta na sveuciliStima.

(11) Visoka uciliSta, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije propisuju
op¢im aktom dodatne uvjete i kriterije te nafin ocjenjivanja kriterija za izbor,
napredovanje i reizbor, osobito uzimaju¢i u obzir: broj i kvaliteta objavljenih
znanstvenih 1 struénih radova, medunarodno znanstveno i stru¢no iskustvo, nastavno
iskustvo, mentoriranje znanstvenika ili umjetnika, uloge u kompetitivnim projektima
ili u komercijalnim projektima, pisma preporuke, motivacijsko pismo, intervju,
predavanja, javna predstavljanja, ostvareni posebni uspjesi, i sl.

Uvjeti i kriteriji za izbor, napredovanje i reizbor na umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta

Clanak 116.

(1) Za izvodenje nastave predmeta iz umjetnickog podrucja koje moze izvoditi samo
umjetnik, osobe se biraju na umjetnicko-nastavna radna mjesta. Na umjetnicko-
nastavna biraju se osobe koje su ostvarile umjetniCka dostignu¢a koja svojim
znacenjem odgovaraju uvjetima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.

(2) Umjetnicko-nastavna radna mjesta u svemu su izjednaCena sa znanstveno-nastavnim
radnim mjestima i odredbe ovog Zakona koje se odnose na znanstveno-nastavna radna
mjesta na odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na umjetnicko-nastavna radna mjesta.

(3) Rektorski zbor pobliZze odreduje uvjete u pogledu obrazovnoga, nastavnog i stru¢nog
rada za izbor nastavnika iz stavka 1. ovog Clanka, a koji se temelje na umjetnickoj
djelatnosti, i to:

e Kkoja je bila predstavljena javnosti

¢ iznimno koja nije bila predstavljena javnosti, ali je bila u razmatranju za realizaciju
a koju kroz projektnu dokumentaciju mogu vrednovati predstavnici odredene
umjetnicke struke

e umjetni¢koj nastavi i javnoj umjetni¢koj nastavnoj produkciji, u kojoj se ostvaruje
¢in autorskog umjetnickog stvaranja, koje mogu vrednovati predstavnici odredene
umjetnicke struke.

(4) Vrednovanje umjetni¢kih dostignuéa i uspjeha u svom opsegu i strukturi mora
odgovarati nacionalnim i medunarodnim mjerilima izvrsnosti.

Uvjeti za izbor, napredovanje i reizbor na nastavna radna mjesta
Clanak 117.



(1) Uvjet za izbor i napredovanje na sva nastavna radna mjesta osim nastavnih radnih
mjesta na umjetni¢kim akademijama ili umjetni¢kim odjelima sveudilista je od strane
nadleZznog vije¢a pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima.

(2) Nacionalno vijeée, u skladu s Clanak 98. ovog Zakona, propisuje minimalne uvjete za
izbor, reizbor i napredovanje na nastavna radna mjesta.

(3) Rektorski zbor propisuje pravilnikom dodatne uvjete za izbor, napredovanje i reizbor
na nastavna radna mjesta na sveuciliStima.

(4) Vijece veleucilista i visokih $kola moze propisati pravilnikom dodatne uvjete za izbor,
napredovanje i reizbor na nastavna radna mjesta na veleuciliStima i1 visokim Skolama.

(5) Uvjet za izbor na nastavna radna mjesta u zvanju predavac i visi predavac je zavrSen
diplomski sveucilisni studij ili diplomski stru¢ni studij.

(6) Na radno mjesto u zvanju predava¢ moze biti izabrana ili reizabrana osoba koja ima
najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

(7) Na radno mjesto u zvanju vis$i predava¢ moze biti izabrana, napredovati ili biti
reizabrana osoba koja ima objavljene strucne radove i najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

(8) Na radno mjesto u zvanju profesor stru¢nog studija moze biti izabrana, napredovati ili
biti reizabrana osoba s doktoratom, izvedenim znacajnijim projektima, objavljenim
radovima koji su znatno unaprijedili struku ili novim radovima nakon izbora ili
napredovanja na radno mjesto u zvanju visi predava¢ i najmanje osam godina radnog
iskustva u struci.

(9) Uvjet za izbor na nastavna radna mjesta u zvanju lektor i visi lektor je zavrSen
diplomski sveuciliSni studij. Iskljuivo za potrebe sveuciliSnog studija jezika i
knjizevnosti nastavnici se biraju, napreduju ili reizabiru na nastavna radna mjesta u
zvanju lektor 1 visi lektor.

(10) Na radno mjesto u zvanju lektor moze biti izabrana ili reizabrana osoba koja
ima objavljene stru¢ne radove i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

(11) Na radno mjesto u zvanju visi lektor moze biti izabrana, napredovati ili biti
reizabrana osoba koja ima objavljene stru¢ne radove i najmanje pet godina radnog
iskustva u struci.

(12) Uvjet za izbor na radna mjesta u zvanju umjetnicki suradnik, vi§i umjetnicki
suradnik i umjetnicki savjetnik je zavrSen umjetnicki diplomski studij i dokazana
umjetnicka djelatnost.

(13) Na radno mjesto u zvanju umjetnicki suradnik moze biti izabrana ili reizabrana
osoba koja ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(14) Na radno mjesto u zvanju visi umjetni¢ki suradnik moZe biti izabrana,
napredovati ili biti reizabrana osoba koja ima najmanje deset godina radnog iskustva u
struci.

(15) Na radno mjesto u zvanju umjetnicki savjetnik moze biti izabrana, napredovati

ili biti reizabrana osoba koja ima najmanje 20 godina radnog iskustva u struci.

Izvodenje nastave od strane osoba koje nisu zaposlene na visokom ucilistu
Clanak 118.



(1) Visoko uciliste moze ugovoriti izvodenje nastave s osobama koje nisu zaposlene na
visokom u¢ilistu, ve¢ s njima ostvaruje suradnju bez zasnivanja radnog odnosa. U tom
sluc¢aju visoko uciliste duzno je utvrditi zadovoljavanje uvjeta za izvodenje nastave,
jednake onima koje moraju zadovoljiti nastavnici i suradnici u radnom odnosu na
visokom ucilistu.

(2) Nadlezno vijece visokog ucilista, na temelju mis$ljenja struénog povjerenstva u skladu
s Clanak 108. ovog Zakona, utvrduje zadovoljava li osoba iz stavka 1. ovog &lanka
uvjete jednake onima za znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili
suradnicko radno mjesto u pojedinom zvanju na visokom ucilistu te, u slucaju njihova
zadovoljenja, izdaje potvrdu na temelju koje osoba moze izvoditi nastavu na visokom
ucilistu, 1 to u trajanju od najmanje tri do najvise pet godina (naslovni nastavnik).

(3) Osobe kojima je izdana potvrda iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu za vrijeme valjanosti
potvrde Koristiti kao naslov naziv jednak onomu na znanstveno-nastavnom,
umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom ili suradnickom radnom mjestu u pojedinom
zvanju na visokom uciliS§tu za koje je izdavanjem potvrde prethodno utvrdeno da
zadovoljava uvjete, uz stavljanje rije¢ naslovni ispred naslova.

(4) Visoko uciliste moze povjeriti izvedbu do jedne treCine nastavnog predmeta
stru¢njacima kojima nije izdana potvrda iz stavka 2. ovog ¢lanka uz uvjet da osnovni
dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane na znanstveno-nastavna, umjetnic¢ko-
nastavna ili nastavna radna mjesta ili osobe kojima je izdana potvrda iz stavka 2. ovog
¢lanka (gostujuci nastavnik).

(5) Sveuciliste moze, pod uvjetima predvidenim statutom i uz suglasnost senata, povijeriti
izvedbu nastavnog predmeta uglednim inozemnim profesorima ili istaknutim
struénjacima kojima nije izdana potvrda iz stavka 2. ovog ¢lanka, najdulje u dvije
uzastopne akademske godine .

(6) Sveuciliste moze, pod uvjetima predvidenim statutom i uz suglasnost senata, za glavne
umjetnicke predmete, odnosno studijske programe, koji se realiziraju kroz
individualnu ili grupnu umjetni¢ku nastavu i umjetni¢ku nastavnu produkciju, u
punom nastavnom opsegu predmeta angazirati vrhunske umjetnike kojima nije izdana
potvrda iz stavka 2. ovog ¢lanka, najdulje u dvije uzastopne akademske godine.

(7) Ugovaranje izvodenja nastave s osobama koje nisu zaposlene na visokom ucilistu
mora biti u skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju.

Lektori stranih jezika na visokim u¢ili§tima u Republici Hrvatskoj i lektori
hrvatskog jezika na visokim uciliStima u inozemstvu

Clanak 119.

(1) Na temelju medunarodnih ugovora i drugih akata na visokim ug¢ilistima u Republici
Hrvatskoj mogu se zaposliti lektori stranih jezika i lektori hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti na stranim visokim uciliStima, na osnovi ugovora o radu na odredeno
vrijeme.

(2)  Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora hrvatskog jezika na visokim
uciliStima u inozemstvu, ukljucuju¢i mjerila za place, dodatke i druge novcane
naknade, propisuje ministar pravilnikom.

(3) Lektor iz stavka 2. ovoga ¢lanka, koji je prethodno zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme u sustavu obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici



Hrvatskoj, ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge
poslove za koje ispunjava uvjete u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o radu
lektora hrvatskog jezika na visokom ucilistu u inozemstvu.

(4) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora stranih jezika na visokim
uciliStima u Republici Hrvatskoj propisuje visoko uciliSte opéim aktom.

SURADNICKA RADNA MJESTA NA VELEUCILISTU I VISOKOJ SKOLI
Suradnic¢ka radna mjesta na veleuciliStu i visokoj Skoli
Clanak 120.
(1) Suradni¢ko radno mjesto na veleucilistu i visokoj $koli je asistent.

(2) Kvalifikacije osobe zaposlene na suradnicko radno mjesto asistenta moraju biti na
najmanje istoj razini kao i razina studijskog programa na kojoj sudjeluje u izvedbi
nastave, osim za preddiplomsku razinu u kojem slucaju asistent mora imati barem
diplomsku razinu.

(3) Veleudiliste i visoka Skola mogu propisati i dodatne uvjete za izbor na suradni¢ko
radno mjesto asistenta.

SURADNICKA RADNA MJESTA NA ZNANSTVENIM ORGANIZACIJAMA
Suradnic¢ka radna mjesta na znanstvenim organizacijama
Clanak 121.
(1) Suradnicka radna mjesta na znanstvenoj organizaciji su asistent i poslijedoktorand.

(2) Asistent je osoba zaposlena na odredeno vrijeme na znanstvenoj organizaciji u svrhu
stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti.

(3) Poslijedoktorand je osoba zaposlena na odredeno vrijeme na znanstvenoj organizaciji u
svrhu znanstvenog usavrSavanja 1 osposobljavanja za samostalno znanstveno
istrazivanje.

(4) I1zbor na radno mjesto asistent i poslijedoktorand provodi se na temelju javnog
natjeCaja koji se objavljuje u Narodnim novinama, na sluzbenim internetskim
stranicama znanstvene organizacije i na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivaCkog prostora. NatjeCaj mora biti otvoren najmanje 30, a
najvise 60 dana.

(5) Znanstvena organizacija op¢im aktom propisuje postupak izbora, uvjete, kriterije i
nacin ocjenjivanja kriterija prema kojima se biraju najuspjesniji kandidati za asistente 1
poslijedoktorande, a osobito uzimajuci u obzir::

e za asistenta: prosjek ocjena na diplomskom studiju i preddiplomskom studiju,
trajanje studija, ostvareni posebni uspjesi na studiju (dekanova nagrada, rektorova
nagrada i sl.), broj i kvaliteta objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova,
medunarodno iskustvo, pisma preporuke, motivacijsko pismo, intervju, predavanja
i sl.



e za poslijedoktoranda: prosjek ocjena na doktorskom studiju, trajanje studija, broj i
kvaliteta objavljenih znanstvenih i struénih radova, uloge u projektima,
medunarodno iskustvo, pisma preporuke, motivacijsko pismo, intervju, predavanja
i sl.

(6) Zadovoljavanje uvjeta iz stavke 5. ovog ¢lanka od strane kandidata ne obvezuje ni na

koji nacin znanstvenu organizaciju na izbor doti¢nog kandidata.

(7) Asistenti i poslijedoktorandi na sveuciliStima mogu pomagati, u skladu s op¢im
aktima, u provodenju dijela nastavnog procesa, u provjeri znanja te u znanstvenoj,
umjetnickoj 1 stru¢noj djelatnosti sveucilista.

(8) Asistenti i poslijedoktorandi mogu na zahtjev znanstvene organizacije sudjelovati u
pripremi i javnoj vidljivosti znanstvene djelatnosti te u ostvarenju ugovorenih
znanstvenih projekata.

Suradnic¢ko radno mjesto asistent
Clanak 122.

(1) Minimalni uvjet za izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta je zavrSeni diplomski
sveucilisni studij.

(2) S izabranom osobom na znanstvenom institutu zakljucuje se ugovor o radu u trajanju
od pet godina.

(3) S izabranom osobom na sveucilistu zakljuCuje se ugovor o radu u trajanju od Sest
godina.

(4) Vremenski rokovi iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka mogu biti kra¢i od navedenih rokova
ako se asistent zaposljava na temelju projektnih sredstava.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se, u skladu s opéim aktom i ovim
Zakonom, produziti viSe puta i biti financiran iz viSe izvora pod uvjetom da je
kumulativno trajanje ugovora o radu u skladu s vremenskim ogranicenjem iz stavka 1.
odnosno stavka 2. ovog ¢lanka.

(6) Asistent je duzan upisati i redovito pohadati doktorski studij, osim za asistente u
umjetnickom podrucju.

(7) Asistent moze upisati doktorski studij i na inozemnom sveucilistu.

Suradni¢ko radno mjesto poslijedoktorand
Clanak 123.

(1) Minimalni uvjet za izbor na suradni¢ko radno mjesto poslijedoktoranda je stecen
akademski stupanj doktora znanosti.

(2) Iznimno od uvjeta predvidenim stavkom 1 .ovog c¢lanka, na radno mjesto
poslijedoktoranda u umjetnickom podrucju, temeljem javnog natjeCaja, moze biti
izabran pristupnik koji nije zavrSio doktorski studij, pod uvjetom da struc¢no
povjerenstvo, sastavljeno u skladu s Clanak 108. ovog Zakona, prethodno pozitivno
ocijeni umjetnic¢ku izvrsnost pristupnika.

(3) S izabranom osobom zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
najmanje jedne godine i najdulje Cetiri godine.

(4) Ugovor o radu za poslijedoktoranda na odredeno vrijeme moze se produziti vise puta i



biti financiran iz vise izvora pod uvjetom da je kumulativno trajanje ugovora o radu s
financiranjem iz drzavnog proracuna ili iz sredstava projekata Hrvatske zaklade za
znanost najviSe Sest godina.

Ocjena rada mentora asistenta
Clanak 124.

(1) Znanstvenik izabran za mentora asistentu obvezan je svojim unaprijed planiranim
radom omogucditi asistentu uc¢inkovito znanstveno osposobljavanje 1 usavrsavanje.

(2) Nadlezno vije¢e znanstvene organizacije jedanput godiSnje ocjenjuje rad mentora

asistenta na temelju izvje$¢a mentora €iji je sastavni dio 1 ocjena asistenta o mentoru.

(3) Mentor koji je od strane nadleznog vijeca znanstvene organizacije dva puta ocijenjen
negativno ne moze vise biti imenovan za mentora.

(4) Postupak i kriteriji ocjene mentora propisuju se op¢im aktom znanstvene organizacije.

Ocjena rada asistenta i poslijedoktoranda
Clanak 125.

(1) Nadlezno vijeCe znanstvene organizacije jedanput godiSnje ocjenjuje rad asistenta i
poslijedoktoranda.

(2) Postupak, uvjeti, kriteriji i naéin ocjenjivanja rada asistenta i poslijedoktoranda
propisuju se opéim aktom znanstvene organizacije.

(3) Asistentu ili poslijedoktorandu otkazat ¢e se ugovor o radu redovitim otkazom ugovora
o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) ako dva puta uzastopno bude
negativno ocijenjen.

STRUCNA RADNA MJESTA NA VISOKIM UCILISTIMA I ZNANSTVENIM
INSTITUTIMA

Stru¢na radna mjesta na visokim udiliStima i znanstvenim institutima
Clanak 126.
(1) Stru¢na radna mjesta su strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(2) Osobe na struénim radnim mjestima rade stru¢ne poslove povezane sa znanstvenim
istrazivanjima ili unapredenjem obrazovne djelatnosti.

(3) Izbor na stru¢na radna mjesta u javnim znanstvenim organizacijama obavlja se na
temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“ i na sluzbenim
internetskim stranicama znanstvene organizacije.

(4) Natjecaj mora biti otvoren najmanje 8, a najvise 30 dana.

(5) Ako po prikupljenim prijavama na natjecaj bude vise pristupnika koji zadovoljavaju
uvjete natjeCaja, izabire se najbolji pristupnik. Kriterije za izbor medu viSe pristupnika
propisuje ustanova op¢im aktom, u skladu s ovim Zakonom.

(6) Uvjet za izbor na radno mjesto stru¢nog suradnika i viSeg stru¢nog suradnika je
zavrSeni diplomski studij.



(7) Uvjet za izbor na radno mjesto stru¢nog savjetnika je doktorat ili najmanje deset
godina relevantnog radnog iskustva za radno mjesto.

(8) Daljnje uvjete za izbor na stru¢na radna mjesta propisuje visoko uciliSte odnosno
znanstveni institut statutom ili opéim aktom, osim u sluc¢aju zaposljavanja osoba koje
rade na projektu ogranic¢ena trajanja, kada uvjete za izbor propisuju pravila projekta.

PRODUZENJE I MIROVANJE UGOVORA O RADU
Projektni rad na odredeno vrijeme u znanstvenim organizacijama

Clanak 127.

(1) S osobama u znanstvenim organizacijama koje rade na projektu ogranicenog trajanja
ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme, dok traje projekt ili njegova dionica
na kojoj je ta osoba angazirana.

(2) S osobama u znanstvenim organizacijama koje rade na projektu ograni¢enog trajanja
moguce je sklapanje uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme duze od tri
godine ako je opravdano objektivnim projektnim razlozima, odnosno razlozima
pravodobnog i kvalitetnog provodenja projekta ili dionice projekta na kojoj je ta osoba
angazirana, s tim da ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na svim projektima ne smije trajati neprekidno dulje od Sest godina.

(3) U rokove iz ovog c¢lanka ne odnosi se vrijeme provedeno kao asistent ili
poslijedoktorand.

ProduZenje ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 128.

(1) Osobama financiranim iz drzavnog proracuna i zaposlenim na visokim ucilistima ili
znanstvenim institutima, produZuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko
vremena koliko im je trajao rodiljini odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje od 90
dana, obavljanje javne sluzbe ili duZnosti te drugi opravdani slucajevi predvideni
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom visokog ucilista ili instituta, osim u
slu¢aju kada navedena osoba zatrazi da joj se za navedeno razdoblje ne produzuje
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

ProduZenje roka za reizbor
Clanak 129.

(1) Osobama zaposlenim na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i
znanstvenim radnim mjestima koje imaju sklopljene ugovore o radu na neodredeno
vrijeme produljuju se rokovi za reizbor za onoliko vremena koliko im je trajao rodiljini
odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje od 90 dana, obnasanje ¢elne pozicije u
tijelima subjekata znanstvene djelatnosti, obavljanje javne sluzbe ili duznosti, te drugi
opravdani slucaj propisan kolektivnim ugovorom ili opéim aktom poslodavca.

Povratak na radno mjesto nakon obavljanja javne sluzbe ili duZnosti



Clanak 130.

(1) Zaposlenik visokog ucilista ili znanstvenog instituta koji obnaSa javnu sluzbu ili
duznost ili obnasa ¢elnu poziciju u tijelima subjekata znanstvene djelatnosti ima pravo
vratiti se na radno mjesto na kojem je radio prije odlaska na javnu sluzbu ili duznost ili
na drugo odgovarajuce radno mjesto.

Prestanak ugovora o radu na javnom visokom u¢iliStu i javnom znanstvenom
institutu

Clanak 131.

(1) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom, i
znanstvenom radnom mjestu na javnom visokom uciliStu prestaje ugovor o radu
istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65 godina Zivota zbog odlaska u
mirovinu.

(2) Zaposleniku na znanstvenom radnom mjestu na javnom znanstvenom institutu prestaje
ugovor o radu istekom kalendarske godine u kojoj je navrs§io 65 godina zivota zbog
odlaska u mirovinu.

Iznimke od prestanka ugovora o radu
Clanak 132.

(1) Kada su sredstva za plaéu zaposlenika iz Clanak 131. ovog Zakona osigurana iz
namjenskih sredstava za projekte (ako je takav izdatak u skladu s odredbama projekta)
ili iz slobodnog iznosa vlastitih prihoda, ustanova zaposleniku moze produljiti, ukoliko
postoji potreba, radni odnos i izvan ograniéenja propisanih Clanak 131. ovog Zakona
u trajanju do dvije godine, uz mogucénost sklapanja daljnjih ugovora o radu u trajanju
do dvije godine. Uvjete i1 kriterije donosi javno visoko uciliSte odnosno javni
znanstveni institut opéim aktom.

(2) Postojanje potrebe i zadovoljavanje kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Celnik
ustanove, temeljem misljenja stru¢nog vijeca.

(3) Iznimno, javno visoko uciliste odnosno javni znanstveni institut moze, ukoliko postoji
potreba, sa svojim vrhunskim znanstvenicima ili vrhunskim umjetnicima jednokratno
sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme na teret drzavnog proracuna i nakon
nastupa uvjeta iz Clanak 131. ovog Zakona, u maksimalnom trajanju od dvije godine.
Uvjete i kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljucenje ugovora o radu nakon
65 godina Zivota donosi Nacionalno vijece, a dodatne uvjete i kriterije izvrsnosti
donosi javno visoko uciliSte odnosno javni znanstveni institut opéim aktom. Minimalni
uvjet u slucaju znanstveno-nastavnog radnog mjesta je prijaSnje vodenje
kompetitivnog projekta. Minimalni uvjet u slucaju znanstvenog radnog mjesta je
prijasnje vodenje medunarodnog kompetitivnog projekta.

(4) Postojanje potrebe iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrduje celnik ustanove, temeljem
misljenja stru¢nog vijeca. Zadovoljenje kriterija izvrsnosti iz stavka 3. ovog clanka
utvrduje strucno vijece uz pribavljeno misljenje senata u slucaju javnih visokih ucilista
odnosno upravnog vije¢a u slucaju javnih znanstvenih instituta. U slucaju javnih
znanstvenih instituta potrebna je i prethodna suglasnost Ministarstva.

(5) Za vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sklopljenih temeljem stavaka



1. ili 3. ovog ¢lanka, osoba ne smije biti na upravljackim pozicijama ustanove.

Pocasni naslov na sveuéili§tima
Clanak 133.

(1) Po¢asni naslov professor emeritus dodjeljuje sveuciliSte  svojim umirovljenim
zasluznim profesorima koji su se svojim znanstvenim ili umjetni¢kim radom posebno
istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju.

(2) Professor emeritus ne moze biti osoba za koju je utvrdeno krsenje Etickog kodeksa ili
etickih nacela.

(3) Postupak imenovanja i prava professora emeritusa poblize se ureduju statutom
sveucilista.

Pocéasni naslov na znanstvenim institutima
Clanak 134.

(1) PoCasni naslov znanstvenik emeritus dodjeljuje znanstveni institut svojim
umirovljenim vrhunskim znanstvenicima koji su se svojim znanstvenim ili
umjetnickim radom posebno istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju te koji su vodili
kompetitivne projekte i sudjelovali u medunarodnim kompetitivnim projektima.

(2) Znanstvenik emeritus moze, u skladu s potrebama znanstvenog instituta, sudjelovati u
znanstvenoj djelatnosti, kompetitivnim projektima i ostalim znanstvenim aktivnostima
znanstvenog instituta na kojem je bio zaposlen.

(3) Znanstvenik emeritus ne moze biti voditelj ustrojbenih jedinica znanstvenog instituta.

(4) Znanstvenik emeritus ne moze biti osoba za koju je utvrdeno krsenje Etickog kodeksa
ili etickih nacela.

(5) Postupak imenovanja i prava znanstvenika emeritusa te njihov broj pobliZze se ureduju
op¢im aktom znanstvenog instituta.

RAD I DOPUST IZVAN VISOKOG UCILISTA, ZNANSTVENOG INSTITUTA I
DRUGIH ZNANSTVENIH ORGANIZACIJA

Rad izvan visokog u¢iliSta, znanstvenog instituta i drugih znanstvenih organizacija
Clanak 135.

(1) Ugovorni odnosi zaposlenika u visokim u¢ili§tima, znanstvenim institutima i drugim
znanstvenim organizacijama o znanstvenom ili stru¢nom radu kod tre¢ih osoba mogu
se ograniCiti ili uvjetovati suglasnoS¢u maticne ustanove kada je to predvideno
statutom 1ili drugim op¢im aktom ustanove, ako se radi o znanstvenom ili stru¢nom
radu koji bi negativno utjecali na rad mati¢ne ustanove ili ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatnos¢éu konkurira mati¢noj ustanovi s kojom
zaposlenik ima ugovor o radu.

(2) Rad protivno takvom ogranicenju ili uvjetu razlog je za otkaz ugovora o radu.

Uvjeti za odobravanje pla¢enog odnosno neplac¢enog dopusta



Clanak 136.

(1) Visoko uciliste, znanstveni institut i druge znanstvene organizacije mogu na zahtjev
zaposlenika odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:

e znanstvenog, umjetnic¢kog ili stru¢nog rada i usavrsavanja

suradnje na projektima

upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada

sudjelovanja u radu sveudiliSnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih
organizacija.

(2) U slucaju zahtjeva zaposlenika za dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji bi neprekinuto
trajao duze od 30 dana potrebna je prethodna suglasnost nadleznog vijeca.

(3) Za vrijeme odobrenog placenog ili neplac¢enog dopusta zaposlenika ustanova je duzna
u tom razdoblju osigurati nesmetano obavljanje nastavnih, znanstvenih i drugih
obveza.

(4) Ustanova ne mozZe umjesto zaposlenika na placenom dopustu zaposliti novu osobu na
teret sredstava drzavnog proracuna.

(5) Svi nov¢ani primici vezani uz usavr$avanje i suradnje te pokric¢e troSkova boravka u
inozemstvu koje zaposlenik tijekom dopusta u trajanju od najdulje 60 mjeseci ostvari
u inozemstvu iz inozemnih izvora financiranja smatraju se stipendijom i neoporezivi
su u Republici Hrvatsko;j.

Placeni dopust zaposlenika
Clanak 137.

(1) Visoko uciliste odnosno znanstveni institut moze, uz prethodnu suglasnost nadleznog
vije¢a, jednom u akademskoj odnosno kalendarskoj godini svakom zaposleniku
odobriti pla¢eni dopust u inozemstvu u trajanju do tri mjeseca u skladu s ovim
Zakonom.

(2) Visoko uciliste odnosno znanstveni institut moze, uz prethodnu suglasnost nadleznog
vije¢a, jednom u dvije akademske odnosno kalendarske godine svakom zaposleniku
odobriti placeni dopust u inozemstvu u trajanju do Sest mjeseci u skladu s ovim
Zakonom.

Dopust za doktorsko i poslijedoktorsko usavrSavanje i za sudjelovanje na
medunarodnim kolaboracijama u inozemstvu

Clanak 138.

(1) Za znanstveno, umjetnicko ili stru¢no usavrSavanje zaposleniku se moze odobriti
placeni ili neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju do tri godine radi:

e doktorskog studija u inozemstvu
e poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu

¢ sudjelovanja na medunarodnim kolaborativnim projektima u inozemstvu.



(2) Po svakoj od osnova iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo na placeni dopust
u trajanju od jedne godine (po svim oshovama ukupno do dvije godine), a u
preostalom dijelu boravka u inozemstvu na doktorskom studiju ili poslijedoktorskom
usavrSavanju ili sudjelovanju na medunarodnim kolaborativnim projektima u
inozemstvu priznaje mu se pravo na neplac¢eni dopust.

(3) Zaposlenik koji napusti usavrSavanje bez suglasnosti mati¢ne ustanove duZan je na
zahtjev mati¢ne ustanove vratiti iznos svih tro§kova koje je mati¢na ustanova imala,
osim ako ga mati¢na ustanova ne oslobodi te obveze iz razloga vise sile, teze bolesti ili
drugog opravdanog razloga.

(4) Odluku o oslobadanju od obveze povrata troSkova iz stavka 3. ovog ¢lanka, na zahtjev
zaposlenika, donosi Celnik mati¢ne ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje
nadleznog vijeca.

(5) Zaposlenik koji napusti usavrSavanje bez suglasnosti mati¢ne ustanove radi
neispunjenja od strane mati¢ne ustanove dogovorenih obveza nije duzan vratiti
mati¢noj ustanovi troskove iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 139.

(1) U svrhu znanstvenog, umjetnickog ili stru¢nog rada zaposleniku na znanstveno-
nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom i znanstvenom radnom mjestu moze se
odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical).

(2) Za vrijeme koristenja prava na slobodnu studijsku godinu zaposleniku se isplac¢uju
naknade plac¢a u visini prosjecne place isplacene zaposleniku u zadnja tri mjeseca.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici mogu koristiti jednom u svakih sedam
godina 1 to nakon Sest godina efektivnog rada na pojedinom visokom ucilistu ili
znanstvenom institutu na znanstvenom, znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom
ili nastavnom radnom mjestu.

(4) Efektivnim radom u smislu prethodnog stavka ovog c¢lanka smatra se redovito
ispunjavanje obveza iz ugovora o radu zaposlenika te se u isti ne uracunavaju
razdoblja u kojima zaposlenik po bilo kojoj osnovi nije bio duzan ispunjavati svoje
obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca (bolovanja, rodiljini i/ili roditeljski
dopust, obavljanja javne sluzbe ili duZnosti, neplaceni dopust te drugi opravdani
slucajevi kada zaposlenik dulje od tri mjeseca nije duzan ispunjavati svoje obveze i1z
ugovora o radu).

(5) Op¢im aktom visokog ucilista odnosno znanstvenog instituta propisuju se daljnji uvjeti
koriStenja prava na slobodnu studijsku godinu.

(6) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na koriStenje slobodne studijske godine ne
ostvaruje zaposlenik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je
navrsio 65 godina Zivota.

(7) Zaposlenik je duzan podnijeti nadleznom vije¢u izvjeS¢e o rezultatima obavljenog
znanstvenog, umjetnickog ili stru¢nog rada. Izvjesée se podnosi u roku od tri mjeseca
od povratka sa slobodne studijske godine.

Poduzetnicki dopust



Clanak 140.

(1) U svrhu poduzetnickog rada zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-
nastavnom, nastavnom i znanstvenom radnom mjestu moze se odobriti pravo na
slobodnu poduzetnicku godinu.

(2) Za vrijeme koriStenja prava na slobodnu poduzetnicku godinu zaposleniku se isplac¢uju
naknade plac¢a u visini polovice prosjecne place isplacene zaposleniku u zadnja tri
mjeseca.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici imaju pravo Koristiti jednom na pojedinoj
ustanovi 1 uz prethodnu suglasnost nadleznog vijeca i ¢elnika maticne institucije.

(4) Op¢im aktom visokog uéilista odnosno znanstvenog instituta propisuju se daljnji uvjeti
koriStenja prava na slobodnu poduzetnicku godinu.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na koristenje slobodne poduzetnicke godine
ne ostvaruje zaposlenik poslije isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj
je navrsio 65 godina Zivota.

(6) Tijekom poduzetnickog dopusta od zaposlenika se o¢ekuje da svaka Cetiri mjeseca
pismeno obavjeStava nadlezno vije¢e mati¢ne institucije o statusu poduzetnicke
aktivnosti. Nadlezno vije¢e moze na osnovi izvjeséa glasovati da zaposlenik nema vise
pravo na slobodnu poduzetni¢ku godinu, u kojem slucaju je zaposlenik duzan u roku
od tri mjeseca prekinuti slobodnu poduzetnicku godinu i vratiti se na mati¢nu
instituciju.

(7) Zaposlenik je duzan podnijeti nadleznom vije¢u izvjesée o rezultatima obavljenog
poduzetni¢kog rada. Izvjesce se podnosi u roku od tri mjeseca od povratka sa slobodne
poduzetnicke godine.

ADMINISTRATIVNE I TEHNICKE SLUZBE
Evaluacija administrativnih i tehni¢kih sluzbi
Clanak 141.

(1) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije provode
periodi¢nu evaluaciju zaposlenika na radnim mjestima u administrativnim i tehnickim
sluzbama, ukljucujuc¢i vrednovanje zaposlenika anketom svih zaposlenika ustanove, u
skladu s op¢im aktom ustanove.

(2) Rezultati evaluacije zaposlenika sluze ustanovama za poboljsanje kvalitete rada
ustanove, Sto moze ukljuciti 1 preraspodjelu zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka na
druga radna mjesta u administrativnim i tehnickim sluzbama, u skladu s op¢im aktom
ustanove.

(3) Ako evaluacija pojedinog zaposlenika tri puta zaredom utvrdi da zaposlenik
nedovoljno kvalitetno izvrSava svoje duznosti, onda je to temelj za otkaz ugovora o
radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), u skladu s op¢im aktom
ustanove.

MJERE ZA MOBILNOST



Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za znanstvenika na hrvatskoj i inozemnoj
znanstvenoj organizaciji

Clanak 142.

(1) Znanstvenik koji je sklopio sa znanstvenom organizacijom u Hrvatskoj ugovor o radu
na nepuno radno moze sklopiti ugovor o radu na nepuno radno vrijeme i sa
znanstvenom organizacijom u inozemstvu, uz odobrenje Celnika hrvatske znanstvene
organizacije i u skladu s op¢im aktima hrvatske znanstvene organizacije.

(2) U slucaju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka, evidencija
rada znanstvenika na znanstvenoj organizaciji u Hrvatskoj vodi se na godis$njoj razini,
a ne na mjesec¢noj ili drugoj vremenskoj razini.

(3) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa na
znanstvenoj organizaciji u Hrvatskoj, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu
smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(4) Promjene radnog odnosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjeCu na rokove za reizbor ili za
napredovanje.

Financiranje $kolarina na visokim ucili§tima izvan Republike Hrvatske
Clanak 143.

(1) Trosak skolarine za osobu koja pohada visoko uciliSte izvan Hrvatske porezno je
priznati troSak za pravne osobe, pod uvjetom da pravna osoba ima sporazum s
navedenom osobom o nacinu otpla¢ivanja Skolarine.

Izuzece od potrebe raspisivanja javnog natjecaja za znanstvenike povratnike
Clanak 144,

(1) Ministar donosi Odluku o kriterijima za odobravanje radnih mjesta znanstvenika-
povratnika na javnim sveuciliStima i javnim znanstvenim institutima u Republici
Hrvatskoj.

(2) U postupku zaposljavanja znanstvenika povratnika koji je dobio odobrenje u skladu s
odlukom iz stavke 1. ovog ¢lanka ne provodi se javni natjecaj.

FINANCIRANJE ZNANSTVENE DJELATNOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
Izvori financiranja
Clanak 145.

(1) Visoka uciliSta, znanstveni instituti 1 druge znanstvene organizacije te studentski
centri financiraju se iz:

1. sredstava iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske, ukljuuju¢i namjenska
sredstva iz programskih ugovora

2. sredstava osnivaca

3. proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave



4. zaklada, fondova i donacija

5. znanstvenih projekata kao S§to su projekti Hrvatske zaklade za znanost, projekti
okvirnog programa Europske unije i projekti iz drugih medunarodnih izvora

6. namjenskih prihoda ostvarenih od Skolarina i ostalih prihoda kojima studenti
sudjeluju u troskovima studija (upisnine, potvrde, molbe, diplome i drugo)

7. vlastitih prihoda
8. ostalih izvora prihoda u skladu s ovim Zakonom i op¢im aktima.

(2) Vlastiti prihodi iz podstavka 7. stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju se obavljanjem
poslova koji se smatraju gospodarskom djelatnos¢u. Takvi prihodi nastaju obavljanjem
poslova u sljede¢im djelatnostima:

1. stru¢na djelatnost kroz projekte, elaborate i1 ostale poslove ugovorene na
nacionalnom i medunarodnom gospodarskom trzistu i u trZziSnim uvjetima

2. nakladnicka djelatnost

3. nastavna djelatnost kroz obrazovne programe koji se ne smatraju studijima u smislu
odredbi ovog Zakona i zakona koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju, kao i studijske programe koji se ne subvencioniraju iz
drzavnog proracuna nego ih financiraju polaznici/studenti za vlastite potrebe

4. organizacija znanstvenih i stru¢nih konferencija i radionica
5. davanje u zakup zemljista, prostora i opreme

6. prihoda od imovine, udjela u trgovackim drustvima, prihoda ostvarenih od pravnih
osoba sukladno ovom Zakonu, prihoda od prava intelektualnog vlasniStva 1 prihoda
od ulaganja fizickih i pravnih osoba

7. ostalih izvora vlastitih prihoda u skladu s ovim Zakonom i op¢im aktima.

(3)  Vlastiti prihodi iz podstavka 7. stavka 1. ovog ¢lanka su i sredstva nadoknade
troSka placa koja se ostvare na projektima sufinanciranim iz strukturnih fondova,
projektima okvirnog programa Europske unije i drugih medunarodnih izvora i
projekata s gospodarstvom, u skladu s pravilima projekta i opéim aktima.

(4)  Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije mogu se
financirati samo iz onih izvora koji ne utjecu na njihovu neovisnost 1 dostojanstvo.

(5)  Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju
osnovnih zadac¢a visokih uciliSta, znanstvenih instituta 1 drugih znanstvenih
organizacija.

(6) Minimalne pla¢e sudionika u znanosti i visokom obrazovanju utvrduju se
kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom.

(7)  Zaposljavanje na osnovi sredstava navedena u podstavcima 1., 2., i 3. stavka 1.
ovog Clanka podlijeze primjeni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama, osim ako ovim Zakonom nije odredeno
drukcije.

Slobodni iznos vlastitih prihoda
Clanak 146.

(1) Slobodni iznos vlastitih prihoda dobiva se umanjenjem izravnih i neizravnih troSkova



od vlastitih prihoda.

(2) Izravni troSkovi su svi materijalni troskovi, troskovi hladnog pogona, troSkovi rada
zaposlenika angaziranih za ostvarenje vlastitih prihoda te drugi troSkovi predvideni
ugovorom na osnovi kojeg su vlastiti prihodi ostvareni.

(3) Neizravni troskovi drugi su rashodi i izdaci za razvoj visokog ucilista, javnog instituta
i drugih znanstvenih organizacija.

(4) Nacin izraCuna troskova iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka odreduje se opéim aktom.

(5) Za poslove navedene u podstavcima 1. do. 3. stavka 2. Clanak 145. ovog Zakona
ukupan izravni i neizravni troSak ne smije biti manji od 15 % ukupnoga iznosa
vlastitog prihoda.

(6) Iznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, ukupan udio izravnih i neizravnih troskova, u
sluaju da je rije¢ o stru¢nom projektu, moze biti reguliran i posebnim odredbama
ugovora o stru¢nom projektu na temelju propisanih pravila.

(7) Slobodni iznos vlastitih prihoda mora se koristiti za unapredenje znanstvene, nastavne
I druge djelatnosti mati¢ne ustanove odnosno djelatnosti i razvoja ustanove kojoj je
osniva¢ mati¢na ustanova.

(8) Slobodni iznos vlastitih prihoda moze se medu ostalim koristiti i za isplate dodataka
na placu, ugovora o djelu, autorskih ugovora i ugovora o radu u skladu s ovim
Zakonom i op¢im aktima.

Slobodni iznos namjenskih prihoda Skolarina
Clanak 147.

(1) Slobodni iznos namjenskih prihoda $kolarina dobiva se umanjenjem svih troskova
izvodenja studija i vezanih materijalnih troSkova visokog ucilista od namjenskih
prihoda ostvarenih od Skolarina 1 ostalih prihoda kojima studenti sudjeluju u
troskovima studija.

(2) Nacin izracuna troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se opéim aktom visokog
ucilista.
(3) Slobodni iznos namjenskih prihoda Skolarina moze se koristiti za sljedece aktivnosti,

pod uvjetom da je cilj aktivnosti poboljsanje nastavne djelatnosti i S njom povezane
znanstvene djelatnosti:

e unapredenje znanstvene, nastavne 1 druge djelatnosti visokog ucilista

e ulaganje u studentski standard i ulaganje u studente, potpomaganje njihovih
aktivnosti 1 razvoj infrastrukture i opreme za njihovo ucenje

e isplate dodataka na placu, ugovora o djelu, autorskih ugovora i ugovora o radu u
skladu s ovim Zakonom

e povecanje redovite place zaposlenika razmjerno radu iznad norme, a po cijeni rada
u sustavu visokog obrazovanja i znanosti

¢ isplate naknada za rad u nastavi vanjskim suradnicima na temelju ugovora o djelu u
skladu s propisom kojim se ureduju obvezni odnosi.



Zaposljavanje na temelju slobodnog iznosa vlastitih prihoda i projektnih sredstava
Clanak 148.

(1) Celnik visokog ugilista, znanstvenog instituta ili druge znanstvene organizacije moze
op¢im aktom definirati nova radna mjesta na odredeno ili neodredeno vrijeme za
istrazivacko osoblje, administrativno osoblje i tehni¢ko osoblje.

(2) Financiranje radnih mjesta iz stavka 1. ovog clanka moze se ostvariti na temelju
slobodnog iznosa vlastitih prihoda u skladu s Clanak 146. ovog Zakona.

(3) Financiranje radnih mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se ostvariti i na temelju
projektnih sredstava ako pravila projekta dopustaju takvo financiranje.

(4) Zaposljavanje na radnim mjestima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne podlijeze primjeni
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama, ve¢ ¢e iznos place 1 uvjeti ugovora biti definirani prema strucnosti i
potraznji za navedenim osobljem na trziStu rada, u skladu s opéim aktima, u skladu s
propisima koji reguliraju radne odnose te pravilima projekta ako je rije¢ o financiranju
iz projekata.

Dodatak na placu, ugovori o djelu i autorski ugovori
Clanak 149.

(1) Slobodni iznos vlastitih prihoda i slobodni iznos namjenskih prihoda $kolarina moze
se isplatiti zaposlenicima i vanjskim suradnicima visokih ucilista, znanstvenih instituta
i drugih znanstvenih organizacija za:

e rad na temelju ugovora o djelu u skladu s propisom kojim se ureduju obvezni
odnosi

e rad na temelju ugovora o autorskom djelu kada rezultat rada zaposlenika ima
obiljezja autorskog djela, u skladu s posebnim propisom kojim se ureduju autorska
prava i srodna prava.

(2) Slobodni iznos vlastitih prihoda i slobodni iznos namjenskih prihoda $kolarina moze
se isplatiti zaposlenicima za dodatak na placu u maksimalnom kumulativnom iznosu
do 30% u odnosu na placu koju bi zaposlenik ostvarivao obavljajuéi poslove svojeg
radnog mjesta (bez obzira na izvor financiranja) ako je isplata utemeljena na
objektivnim kriterijima koji se op€enito primjenjuju u ustanovi u skladu s op¢éim
aktom.

(3) Namjenska sredstva projekta se po projektu mogu isplatiti voditeljima projekta za
dodatak na plac¢u u maksimalnom iznosu do 100% te kljuénim suradnicima projekta
za dodatak na plac¢u u maksimalnom iznosu do 50% u odnosu na placu koju bi
zaposlenik ostvarivao obavljaju¢i poslove svojeg radnog mjesta (bez obzira na izvor
financiranja), a radi obavljanja aktivnosti vezanih uz provedbu projekata. Isplata mora
biti utemeljena na objektivnim kriterijima koji se opéenito primjenjuju u ustanovi u
skladu s opé¢im aktom, koje uvecanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na
poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu, i mora biti u
skladu s pravilima i obvezama projekta.

(4) Isplate iz stavka 1. i 2. ovog &lanka moraju biti u skladu s Clanak 146. i Clanak 147.
ovog Zakona.



(5) Isplate iz stavka 1., 2., i 3. ovog Clanka moraju biti u skladu s op¢im aktima Kkoji
reguliraju poticanje kvalitetnog obavljanja rada zaposlenika i moraju imati suglasnost
Celnika ustanove.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za projektne aktivnosti
Clanak 150.

(1) Zaposlenik znanstvene organizacije (znanstveni, strucni, tehni¢ki i administrativni
kadar), ako je klju¢ni suradnik medunarodnog kompetitivnog projekta, moze za
trajanja medunarodnog kompetitivnog projekta dobiti izmijenjene odredbe postojeceg
ugovora o radu tako da je dio radnog vremena placen iz istog izvora iz kojeg je bio
placen prije dobivanja projekta, dok bi za ostatak radnog vremena isplata plaée bila iz
sredstava projekta, ako je takva promjena radnog odnosa u skladu s pravilima projekta
i op¢im aktima.

(2) U slucaju promjene radnog odnosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, satnica rada za radno
vrijeme rada na medunarodnom kompetitivnom projektu mora biti u skladu s pravilima
projekta i moze iznositi do 400% u odnosu na satnicu rada koju bi ostvarivao
obavljajuci poslove svojeg radnog mjesta (bez obzira na izvor financiranja).

(3) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa na
znanstvenoj organizaciji, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se
radom u punom radnom vremenu.

(4) Promjene radnog odnosa iz stavka 1. ovog ¢lanka za znanstvenike ne utjecu na rokove
za reizbor ili za napredovanje.

(5) Promjene radnog odnosa iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju biti u skladu s opéim aktima
koji reguliraju poticanje kvalitetnog obavljanja rada zaposlenika i moraju imati
suglasnost ¢elnika ustanove.

PROGRAMSKI UGOVORI
Programski ugovori
Clanak 151.

(1)  Sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske namijenjena visokim
uciliStima, znanstvenim institutima i drugim znanstvenim organizacijama utvrduju se
kao ukupni iznos za njihov rad, a ona ih svojim proracunom rasporeduju na pojedine
troskovne stavke, u skladu s ovim Zakonom, statutom i odlukama svojih nadleznih
tijela.

(2)  Javna visoka uciliSta, znanstveni instituti, znanstveno-tehnologijske organizacije i
HAZU mogu se financirati, u skladu s posebnom odlukom nadleZznog ministra, putem
programskih ugovora tijekom jednogodisnjeg ili viSegodiSnjeg razdoblja.

(3) Privatna visoka uciliSta mogu se financirati, u skladu s posebnom odlukom
ministra, putem programskih ugovora tijekom jednogodiSnjeg ili viSegodiSnjeg
razdoblja pod uvjetom da obavljaju djelatnost u kojoj drustvene potrebe nadilaze
raspolozive mogucnosti javnih visokih ucilista ili je njihova djelatnost od posebnoga
drzavnog interesa te da ispunjavaju uvjete propisane zakonom.

4) Programskim ugovorom utvrduju se sredstva potrebna za sufinanciranje



materijalnih troSkova:
e nastavne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti na sveuciliStima
e nastavne djelatnosti na veleuciliStima i visokim Skolama

e znanstvene djelatnosti na znanstvenim institutima, u znanstveno-tehnologijskim
organizacijama i u HAZU-u.

(5) Sufinanciranje materijalnih troskova nastavne djelatnosti iz stavka 4. ovog Clanka
ukljucuje 1 punu subvenciju sudjelovanja redovitih studenata u troSkovima studija i
sufinanciranje materijalnih troskova visokim ucilistima.

(6) Sufinanciranje materijalnih troskova znanstvene djelatnosti iz stavka 4. ovog ¢lanka
ukljucuje sufinanciranje osnovne znanstvene djelatnosti; razvoja sustava znanosti;
znanstvene, umjetnicke i istrazivacke infrastrukture i opreme te sufinanciranje
izdavanja znanstvenih Casopisa.

(7) Ciljevi programskog financiranja nastavne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti su:

e relevantnost u odnosu na sadasnje 1 buduce potrebe trziSta rada te razvoja
gospodarstva i drustva, u¢inkovitost i internacionalizacija visokog obrazovanja

e izvrsnost znanstvenog i umjetni¢kog rada

e znanost, umjetnost i visoko obrazovanje kao pokretaci pozitivnih promjena u
drustvu i gospodarstvu.

(8) Sufinanciranje materijalnih troskova nastavne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti
sastoji se od temeljnog financiranja i financiranja temeljenog na rezultatima.

(9) Ustanovama se moze osigurati i financiranje aktivnosti za ostvarenje specifi¢nih
institucijskih ciljeva.
(10) Sveucilista samostalno donose odluku na koji ¢e nacin rasporedivati ukupna

sredstva dodijeljena sveuciliStu po sastavnicama vodeci se nacelom transparentnosti 1
javne odgovornosti.

(11) Ustanove koje sklope programske ugovore raspolazu svojim ukupnim
proracunom u skladu s odredbama programskog ugovora.

Temeljno financiranje i dodatno financiranje temeljeno na rezultatima nastavne
djelatnosti za visoka uciliSta

Clanak 152.

(1) Temeljno financiranje materijalnih troskova nastavne djelatnosti obracunava se na
temelju iznosa pune subvencije sudjelovanja u troSkovima studija pojedinog studenta u
skladu s odlukom nadleznog Ministarstva, ovisno o vrsti studijskog programa i
znanstvenom ili umjetnickom podrucju i na temelju broja studenata koji ispunjavaju
uvjete za oslobodenje od sudjelovanja u troSkovima studija.

(2) Visokim ucilistima koja sklope programske ugovore osigurat ¢e se dodatno
financiranje temeljeno na rezultatima u skladu s programskim ugovorom.

Temeljno financiranje i dodatno financiranje temeljeno na rezultatima znanstvene i
umjetnicke djelatnosti za sveucilista

Clanak 153.
(01O R



(1) Temeljno financiranje materijalnih troskova znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti za
sveuciliSta obracunava se na temelju znanstvenih rezultata zaposlenih znanstvenika u
punom radnom vremenu u odredenom znanstvenom podrucju, u skladu s programskim
ugovorom.

(2) Za sveucilista koja sklope programski ugovor osigurat ¢e se, dodatno financiranje
temeljeno na rezultatima, ukljucujuci financiranje materijalnih troSkova umjetnicke
djelatnosti, u skladu s programskim ugovorom.

Financiranje specificnog profila visokog udiliSta
Clanak 154.

(1) Visokim ucilistima koja sklope programske ugovore osigurat ¢e se i financiranje
aktivnosti za ostvarenje specifi¢nih institucijskih ciljeva.

(2) Kroz programske ugovore moguce je financirati aktivnosti za ostvarenje specifi¢nih
ciljeva pravnih osoba koje obavljaju djelatnost od nacionalnog interesa.

(3) Ciljevi, pokazatelji i rezultati definirat ¢e se u postupku pregovora sa svakim visokim
uciliStem posebno 1 bit ¢e sastavni dio programskih ugovora.

Temeljno financiranje i dodatno financiranje temeljeno na rezultatima znanstvene
djelatnosti za znanstvene institute, znanstveno-tehnologijske organizacije i HAZU

Clanak 155.

(1) Temeljno financiranje materijalnih troskova znanstvene djelatnosti za znanstvene
institute, znanstveno-tehnologijske organizacije i HAZU obrac¢unava se na temelju
znanstvenih rezultata zaposlenih znanstvenika u punom radnom vremenu u odredenom
znanstvenom podruéju, u skladu s programskim ugovorom.

(2) Osim temeljnog financiranja materijalnih troskova znanstvene djelatnosti, znanstveni
instituti, znanstveno-tehnologijske organizacije i HAZU bit ¢e dodatno financirani na
temelju rezultata, u skladu s programskim ugovorom.

Financiranje specificnog profila znanstvenih instituta, znanstveno-tehnologijskih
organizacijai HAZU-a

Clanak 156.

(1) Znanstvenim institutima, znanstveno-tehnologijskim organizacijama i HAZU-u koji
sklope programske ugovore osigurat ¢e se 1 financiranje aktivnosti za ostvarenje
specifi¢nih institucijskih ciljeva.

(2) Ciljevi, pokazatelji i1 rezultati definirat ¢e se u postupku pregovora sa svakom
ustanovom posebno 1 bit ¢e sastavni dio programskih ugovora.

Sklapanje programskog ugovora
Clanak 157.

(1) Programski ugovori sklapaju se izmedu ustanove i nadleznog Ministarstva za
dogovoreno jednogodisnje ili visegodiSnje razdoblje, s time da se sredstva utvrdena
programskim ugovorom doznacuju ustanovama na godiS$njoj razini, u podjednakim



mjesecnim obrocima.

(2) Ustanova je duzna dostaviti nadleznom Ministarstvu prijedlog programskog
ugovora do 31. ozujka posljednje godine primjene programskog ugovora koji je na
snazi. Nadlezno Ministarstvo duzno je ocitovati se na dostavljeni prijedlog najkasnije
do 31. svibnja posljednje godine primjene programskog ugovora koji je na snazi.

(3) Pregovori o programskom ugovoru moraju se dovrsiti do 15. rujna iste godine.

(4) Programski ugovor za sljedece razdoblje zakljucuje se u posljednjoj godini primjene
programskog ugovora Kkoji je na snazi, a nakon usvajanja drzavnog proracuna U
Hrvatskom saboru.

(5) Za vrijeme ugovornog razdoblja iz stavka 1. ovoga c¢lanka, u opravdanim

aneks programskom ugovoru.

(6) Inicijativu za sklapanje aneksa programskom ugovoru iz stavka 5. ovoga ¢lanka
moze pokrenuti bilo koja od ugovornih strana. Na nacin i postupak sklapanja aneksa
programskom ugovoru odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga Zakona kojima
se ureduje sklapanje programskog ugovora.

Privremeno financiranje ustanove kroz programske ugovore
Clanak 158.

(1) Ako dogovor oko sadrzaja programskog ugovora ne bude postignut do pocetka
rasprave o prijedlogu drZzavnoga proracuna za sljedecu godinu u Hrvatskom saboru,
ustanovi ¢e se za sljedecu godinu doznaciti 95 % temeljnog financiranja i financiranja
temeljenog na rezultatima iz prve godine prethodnog razdoblja.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka pregovori o programskom ugovoru nastavit ¢e se
u godini privremenog financiranja, u skladu s rokovima navedenim u Clanak 157. ovoga
Zakona.

Izvjeséivanje 0 provedbi programskog ugovora
Clanak 159.

(1) Ustanove koje sklope programske ugovore duzne su o ostvarivanju ciljeva, provedbi
aktivnosti 1 rezultatima te prac¢enju pokazatelja i potroSnje dodijeljenih sredstava na
godi$njoj razini izvje$¢ivati nadleZzno Ministarstvo do 28. veljace tekuc¢e godine za
prethodnu godinu.

(2) Celnik ustanove duzan je nadleznom tijelu dostaviti izvjesée o provedbi
programskog ugovora na odobrenje najkasnije petnaest dana prije isteka roka iz stavka
1. ovoga clanka.

(3) Nadlezno tijelo iz stavka 2. ovog ¢lanka je:
¢ senat u sadaSnjem (unitarnom) modelu upravljanja sveuciliStem
e sveucilisni savjet u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem
e upravno vijeée u znanstvenim institutima, veleucilistima i visokim skolama
e druga tijela propisana programskim ugovorom, u skladu s ovim Zakonom.
(4) Ako nadlezno tijelo iz bilo kojeg razloga ne odobri izvjesée do roka utvrdenog
stavkom 1. ovoga c¢lanka, ustanova ¢e proslijediti izvjes¢e nadleznom ministru uz



naznaku da izvjescée nije odobreno od strane nadleznog tijela.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka nadlezni ministar moze pokrenuti postupak
nadzora nad namjenskim trosenjem sredstava doznacenih putem programskog ugovora.

(6) Ako se na temelju izvjes¢a iz stavka 1. ovoga c¢lanka utvrdi da ciljevi iz
programskog ugovora nisu ostvareni, ukupni iznos programskog ugovora moze Se
umanjiti najvise do 5 % godisnje.

(7) Sadrzaj i oblik izvjes¢a o provedbi programskog ugovora propisat ¢e nadlezni
ministar pravilnikom, s time da pokazatelji provedbe programskog ugovora, navedeni
u programskom ugovoru, ¢ine obvezni dio propisanih izvjesca.

GOSPODARSKE AKTIVNOSTI
Posebna skrb o rezultatima znanstvene djelatnosti
Clanak 160.

(1) Znanstvene organizacije koje se koriste javnim sredstvima za financiranje znanstvene
djelatnosti duzne su skrbiti o rezultatima znanstvene djelatnosti i poticati njihovu
primjenu u gospodarstvu, drustvu i kulturi, u skladu s propisima kojima se ureduju
radni odnosi i prava intelektualnog vlasnistva.

(2) Znanstvene organizacije iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezne su donijeti op¢i akt u okviru
svoje nadleznosti kojim se ureduje postupanje s ishodima znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja.

(3) Odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka odnose se na rezultate znanstvene djelatnosti koji su
prikladni za zaStitu prava intelektualnog vlasnisStva, ali 1 na sva druga materijalna 1
nematerijalna dobra proistekla iz znanstvenih istraZivanja djelomicno ili u potpunosti

financiranih iz javnih izvora, a koja se mogu iskoriStavati u gospodarstvu, drustvu i
kulturi.

Osnivanje trgovackih drustava
Clanak 161.

(1) Znanstvene organizacije mogu, radi komercijalizacije intelektualnog vlasniStva
znanstvene  organizacije, umjetnickih  ostvarenja, poticanja  suradnje s
gospodarstvenicima ili ja¢anja na znanju temeljenog gospodarstva, dopustiti svojim
zaposlenicima da uspostave vlastita trgovacka drustva ili da same budu osnivaci
trgovackih drustava.

(2) Znanstvene organizacije drustvenim ¢e ugovorom odrediti detalje suradnje s
osnovanim trgovackim druStvom, uklju¢uju¢i moguéi postotak vlasnickog udjela i
postotak ostvarenog prometa ili dobiti trgovackog drustva koji pripada znanstvenoj
organizaciji.

(3) Dio dobiti takvih trgovackih drustava koji pripada znanstvenoj organizaciji moze se
koristiti isklju¢ivo za unapredenje djelatnosti znanstvene organizacije.

(4) Trgovacka drustva iz stavka 1. ovog ¢lanka smiju koristiti prostor, opremu i ljudske
resurse mati¢ne znanstvene organizacije iskljuéivo po trziSnim uvjetima. Znanstvena
organizacija moze, radi poticanja uspjeSne komercijalizacije intelektualnog vlasnistva,
1 u skladu s op¢im aktom, zakonom i dozvolom ¢elnika, dozvoliti iznimku ali ne duze



od godinu dana.

(5) Trgovacka drustva iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu, pod uvjetom da nije rije¢ o sukobu
interesa, znanstveno 1 komercijalno suradivati s maticnom znanstvenom
organizacijom.

Povezivanje prakse, znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja
Clanak 162.

(1) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije mogu, u cilju
komercijalizacije znanstvenih istrazivanja te strucnog osposobljavanja istrazivaca, i u
skladu sa statutom i op¢im aktima ustrojiti ili osnovati organizacije ili svoje unutarnje
organizacijske cjeline u kojima se obavlja neprofitna djelatnost.

(2) Tijela iz stavke 1. ovog ¢lanka poti¢u gospodarske i drustvene inovacije, njihovu
primjenu u praksi, brinu se o zaStiti intelektualnog vlasniStva te promoviranju
patentiranja i drugih oblika zastite inovacija.

(3) Tijela iz stavke 1. ovog ¢lanka poti¢u i stru¢no podupiru spin-out, spin-off i start-up
projekte, tvrtke i centre kompetencije koji stvaraju i primjenjuju inovacije, i kojima se
povezuju praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje u svim podru¢jima.

(4) Tijela iz stavke 1. ovog ¢lanka mogu ¢initi uredi ili centri za transfer tehnologije,
inZenjerski biroi, roboti¢ke i1 druge radionice, pravni centri, centri za socijalni rad i
drugu pomo¢ gradanima, veterinarske i druge ambulante, sveuciliSne i/ili klinicke
bolnice, pokusalista, poljoprivredna dobra i farme, proizvodni centri, turisti¢ke i slicne
organizacije, studiji, umjetnicki sastavi, glazbeni orkestri 1 produkcija, galerije, radio,
film, TV i internetske platforme i online servisi, sportsko-rekreacijski centri i drugo).

(5) U radu tijela iz stavke 1. ovog ¢lanka mogu sudjelovati i studenti.

(6) Slobodni iznos vlastitih prihoda ostvaren obavljanjem poslova prema stavku 1. ovog
¢lanka dobiva se umanjenjem izravnih i1 neizravnih troSkova od prihoda u skladu s
Clanak 146. ovog Zakona i koristi se isklju¢ivo za unapredenje rada mati¢ne
institucije.

(7) U slucaju kada je pojedina djelatnost uredena posebnim propisima, organizacije iz
stavka 1. ovog cClanka osnivaju se 1 njihov se rad ureduje uz suglasnost ministra
nadleznog za odredeno podrucje. U skladu sa statutom i svojom dopusnicom visoka
uciliSta na temelju ugovora s odgovaraju¢om organizacijom (bolnicom, domom
zdravlja, odvjetnickom tvrtkom, inZenjerskim biroom, trgovackim drustvom,
specijaliziranom ustanovom, drzavnim tijelom i sl.) mogu izvodenje dijela nastave
organizirati u toj pravnoj osobi pod vodstvom svojih nastavnika, uz primjereno
sudjelovanje stru¢njaka iz te pravne osobe.

UPISNICI, EVIDENCIJE | INFORMACIJSKI SUSTAVI
Dostupnost informacija
Clanak 163.

(1) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije duzni su objaviti
na svojim mreznim stranicama ili na drugi na¢in dostupan javnosti sve informacije od



vaznosti za ustanovu, i to:

statut i ostale opce akte

strategiju razvoja

ustroj radnih mjesta

informacije o ¢lanovima tijela ustanove i trajanju njihova mandata

poslovnike kojima se ureduje nacin rada i odlucivanja tijela ustanove

op¢i akt koji ureduje postupanje s ishodima znanstvenih i strucnih istrazivanja

politiku osiguravanja kvalitete te rezultate unutarnjeg i vanjskog vrednovanja, u
skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju

eticki kodeks

ostale podatke utvrdene op¢im aktom ustanove.

(2) Na rad visokih ucilista, znanstvenih instituta i drugih znanstvenih organizacija Se
primjenjuju propisi o pravu na pristup informacijama.

Informacijski sustav visokog obrazovanja Republike Hrvatske
Clanak 164.

(1) Visoka ucilista i Ministarstvo elektroni¢ki vode evidencije i baze podataka te obraduju
prikupljene osobne 1 druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti te radi
provodenja analiza i istraZivanja rezultata koji se koriste u svrhu unapredenja kvalitete
i relevantnosti visokog obrazovanja (dalje u tekstu: Informacijski sustav visokog
obrazovanja).

(2) U Informacijskom sustavu visokog obrazovanja vode se svi podaci vazni za djelatnost
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj na drZzavnoj razini.

(3) Sastavnice Informacijskog sustava visokog obrazovanja medu ostalim jesu:

evidencije o steCenim kvalifikacijama u visokom obrazovanju (Registar
kvalifikacija)

evidencije o nastavi

evidencije o troskovima studiranja po upisanom 1 zavrSenom studiju na svakoj
javnoj ustanovi koju Ministarstvo financira

evidencije za potrebe subvencioniranja studentskog standarda

upisnik visokih ucilista i studijskih programa.

(4) Postupak vodenja Informacijskog sustava visokog obrazovanja u nadleznosti visokog
uciliSta sastavni je dio unutarnjeg sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete te
podlijeZe postupcima vrednovanja i sluzi za unapredivanje kvalitete.

(5) Informacijski sustav visokog obrazovanja podrzava poslovne procese u sustavu
visokog obrazovanja na drzavnoj razini, a u skladu s mogucnostima i poslovne
procese u visokim uciliS§tima koja djeluju u sustavu visokog obrazovanja Republike
Hrvatske.

(6) Informacijski sustav visokog obrazovanja polaziSte je za razmjenu sluzbenih



evidencija u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj s odgovaraju¢im
medunarodnim informacijskim sustavima, ali i komplementarnim informacijskim
sustavima drugih tijela drzavne uprave i javnoga sektora.

(7) Ministar Pravilnikom o Informacijskom sustavu visokog obrazovanja detaljnije
ureduje sadrzaj, uvjete upisa, nacin dostave, vodenja i1 uporabe podataka iz
Informacijskog sustava visokog obrazovanja i njegovih sastavnica. Na razini
Pravilnika osigurava se povezanost s Informacijskim sustavom znanosti.

(8) Visoka ucilista duzna su u Informacijskom sustavu visokog obrazovanja evidentirati
podatke i osiguravati azurnost podataka u skladu s Pravilnikom o Informacijskom
sustavu visokog obrazovanja.

(9) Visoka ucilista duzna su Ministarstvu redovito ili na zahtjev dostavljati skupove
podataka iz ovog c¢lanka u strojno Citljivom obliku, kako je detaljnije propisano
Pravilnikom o Informacijskom sustavu visokog obrazovanja.

(10) Poslove koordinacije razvoja, odrzavanja i uporabe Informacijskog sustava
visokog obrazovanja, odnosno pojedine poslove razvoja i odrzavanja Informacijskog
sustava visokog obrazovanja ili pojedinih sastavnica toga sustava Ministarstvo moze
povjeriti javnoj ustanovi kvalificiranoj za razvoj i odrzavanje informacijskih sustava u
podrucju znanosti i obrazovanja.

(11) Javne ustanove zaduzene za razvoj i odrzavanje Informacijskog sustava
visokog obrazovanja ili njegovih sastavnica obvezne su poduzimati mjere kojima se
osigurava sigurnost i zaStita podataka te odrzivost, kontinuitet funkcioniranja i
dostupnost Informacijskog sustava visokog obrazovanja i njegovih sastavnica. Pri
tome se osigurava 1 nuzna povezanost i integritet podataka s Informacijskim sustavom
znanosti.

(12) Ministarstvo ima pravo pristupa svim podacima iz Informacijskog sustava
visokog obrazovanja u svrhu izrade analiza i statistickih izvjeS¢a na razini Republike
Hrvatske, utvrdivanja prava studenata na studij i drugih prava na teret javnih
sredstava, provedbu postupaka vanjskog vrednovanja, pracenja zaposlenosti osoba s
kvalifikacijom te pravo utvrdivanja to¢nosti podataka iz upisnika propisanih ovim
Zakonom.

Informacijski sustav znanosti Republike Hrvatske
Clanak 165.

(1) Ministarstvo osigurava razvoj i1 odrzavanje te organizira uporabu jedinstvenog
Informacijskog sustava znanosti Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Informacijski
sustav znanosti).

(2) U Informacijskom sustavu znanosti vode se svi podaci vazni za znanstvenu djelatnost
u Republici Hrvatskoj.

(3) Sastavnice Informacijskog sustava znanosti medu ostalim jesu:
e upisnik znanstvenih organizacija
e upisnik znanstvenika
e evidencija projekata
e evidencija istrazivackih infrastruktura, opreme i usluga

e cvidencija znanstvenih i stru¢nih casopisa, skupova i udruga



e znanstvena bibliografija.

(4) Informacijski sustav znanosti podrzava poslovne procese u sustavu znanosti na
drzavnoj razini, a u skladu s mogucnostima i poslovne procese u znanstvenim
organizacijama koje djeluju u sustavu znanosti Republike Hrvatske.

(5) Informacijski sustav znanosti polaziSte je za razmjenu sluzbenih evidencija u
znanstvenoj djelatnosti u Republici Hrvatskoj s odgovaraju¢im medunarodnim
informacijskim sustavima, ali i komplementarnim informacijskim sustavima drugih
tijela drzavne uprave i javnoga sektora.

(6) Ministar Pravilnikom o Informacijskom sustavu znanosti detaljnije ureduje sadrzaj,
uvjete upisa, nacin dostave, vodenja i uporabe podataka iz Informacijskog sustava
znanosti, a u skladu s na¢elima otvorene znanosti. Na razini Pravilnika osigurava se
povezanost s Informacijskim sustavom visokog obrazovanja.

(7) U skladu s nacelima otvorene znanosti podaci iz Informacijskog sustava znanosti
dostupni su i moguce ih je koristiti u skladu s otvorenim licencijama, osim ako
pravilnikom iz stavka 6. ovog ¢lanka nije drukcije propisano.

(8) Znanstvene organizacije duzne su u Informacijskom sustavu znanosti evidentirati
podatke i osiguravati azurnost podataka sukladno pravilnikom iz stavka 6. ovog
Clanka.

(9) Poslove koordinacije razvoja, odrzavanja i uporabe Informacijskog sustava znanosti,
odnosno pojedine poslove razvoja i odrzavanja Informacijskog sustava znanosti ili
pojedinih sastavnica toga sustava Ministarstvo moze povjeriti javnoj ustanovi
kvalificiranoj za razvoj i1 odrzavanje informacijskih sustava u podruc¢ju znanosti 1
obrazovanja.

(10) Javne ustanove zaduzene za razvoj 1 odrzavanje Informacijskog sustava
znanosti ili njegovih sastavnica obvezne su poduzimati mjere kojima se osigurava
sigurnost 1 zaStita podataka te odrZivost, kontinuitet funkcioniranja i1 dostupnost
Informacijskog sustava znanosti 1 njegovih sastavnica. Pri tome se osigurava i nuzna
povezanost i integritet podataka s Informacijskim sustavom visokog obrazovanja.

(12) Ministarstvo ima pravo pristupa svim podacima iz Informacijskog sustava
znanosti u svrhu izrade analiza 1 statistiCkih i1zvjeS¢a na razini Republike Hrvatske 1
drugih potreba vezanih uz znanstvenu djelatnost u Republici Hrvatskoj te pravo
utvrdivanja to¢nosti podataka iz upisnika propisanih ovim Zakonom.

ETIKA I ETICKA TIJELA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG
OBRAZOVANJA

Etika i eticka tijela u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
Clanak 166.
(1) Eticka tijela u sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja jesu:
e Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju
e cticki savjeti sveucilista

e cticka povjerenstva sastavnica sveucilista, veleucilista, visokih $kola i1 znanstvenih



instituta.
Etic¢ki savjet i eticko povjerenstvo
Clanak 167.
(1) Sveudilista su obvezna imenovati eticki savjet.

(2) Fakulteti, umjetnicke akademije, veleuciliSta, visoke Skole i znanstveni instituti
obvezni su osnovati eticka povjerenstva.

(3) Eticki savjeti i etiCka povjerenstva imaju sljedece ciljeve:
e promicanje i zastita etickih nacela

e promicanje odgovornosti i ¢estitosti u znanstvenim istrazivanjima, u nastavnoj
djelatnosti 1 u medusobnim odnosima te u javnom istupanju nastavnika,
znanstvenika i ostalog osoblja mati¢ne institucije

e davanje miSljenja o pojedinim slucajevima krSenja etickih nacela na temelju
prijava pojedinaca i dionika u znanosti i visokom obrazovanju.

(4) Clanovi etickih savjeta i etickih povjerenstava moraju biti znanstvenici, nastavnici i
umjetnici koji su u svojem dosadasnjem radu promicali eti¢ka nacela u znanstvenim
istrazivanjima i nastavnoj djelatnosti.

(5) Clanovi eti¢kih savjeta i etickih povjerenstava ne mogu biti drzavni duZnosnici,
zaposlenici ukljuceni u upravljacke strukture mati¢ne institucije i osobe u bilo kojem
odnosu s upravljackim strukturama koji mogu dovesti do sukoba interesa pri
odlucivanju u etickim postupcima.

(6) Clanovi etickih savjeta i eti¢kih povjerenstava ne mogu biti osobe za koje je utvrdeno
krSenje Etickog kodeksa ili etickih nacela.

(7) Clanove eti¢kih savjeta imenuje senat sveuéilista.
(8) Clanove eti¢kih povjerenstava imenuje nadlezno vijece.

(9) Clanovi etickih savijeta i etickih povjerenstava uZivaju potpunu zastitu u smislu
neovisnog 1 nepristranog provodenja etiCkih postupaka, za S$to je odgovoran Celnik
ustanove.

(10) U smislu Zakona o radu, tezim prekrSajem cCelnika, odnosno ¢lana upravljacke
strukture ustanove smatrati ¢e se kada Celnik odnosno ¢lan upravljacke strukture
dokazivo vrsi pritisak na rad etickog savjeta ili etickog povjerenstva.

Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju
Clanak 168.

(1) Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju (dalje u tekstu: Odbor) najvise je
savjetodavno strucno tijelo koje ima cilj promicati eticka nacela i vrijednosti U
znanosti i visokom obrazovanju.

(2) Odbor ima predsjednika, zamjenika predsjednika i sedam ¢lanova koje imenuje
Vlada Republike Hrvatske na temelju javnog natjecaja koji traje najmanje 30 dana.

(3) Mandat ¢lanova Odbora traje Cetiri godine.

(4) Clanovi Odbora su vrhunski znanstvenici ili umjetnici s primjerenim ugledom u



javnosti, koji imaju iskustva i integritet u rjeSavanju etickih postupaka i promicanju
etickih nacela u znanosti i visokom obrazovanju.

(5) Clanovi Odbora ne mogu biti ¢lanovi Nacionalnog vije¢a, u upravljackoj strukturi

javnih 1 privatnih ustanova visokog obrazovanja i znanosti ili u upravljackoj strukturi
HAZU-a.

(6) Sveucilista, znanstveni instituti i ostale institucije u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja mogu donijeti svoje eticke kodekse, koji moraju biti u skladu s Eti¢kim
kodeksom Odbora.

Zadacée i rad Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju
Clanak 169.

(1) Odbor ima sljedece zadace:

javno upozoravati na probleme u sustavu znanosti i visokog obrazovanja koji mogu
dovesti do urusavanja etickih nacela i odgovornosti u znanstvenim istrazivanjima

promovirati eticka nacela u javnosti i medu dionicima u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja

donijeti Eticki kodeks koji utvrduje eticka nacela te nacela odgovornosti u visokom
obrazovanju, znanstvenom radu, objavljivanju rezultata, odnosima medu
znanstvenicima, nastavnicima i drugim sudionicima u znanstvenom i obrazovnom
procesu, postupcima i radnjama vezanim uz trziSno natjecanje te odnosu prema
javnosti i sredstvima javnog priopéavanja.

donijeti poslovnik o radu i ostale dokumente potrebne za rad Odbora
osnovati povjerenstva za rjeSavanje pojedinih pitanja u djelokrugu rada Odbora

na temelju prijava etickih povjerenstava ili etickih savjeta provoditi postupke
utvrdivanja krSenja etickih nacela sadrzanih u Etickom kodeksu u drugom stupnju
te davati misljenja i preporuke

na temelju prijava pojedinaca, pravnih osoba ili tijela u skladu sa stavkom 2.
Clanak 171. provoditi postupke utvrdivanja krSenja etickih nacela sadrzanih u
Etickom kodeksu te davati misljenja i1 preporuke

na vlastitu inicijativu donositi misljenja o krSenju EtiCkog kodeksa od strane
institucija u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

sudjelovati u radu Europske mreze ureda za znanstvenu cestitost (European
Network of Research Integrity Offices).

(2) Odbor radi na sjednicama.

(3) Odbor moze angazirati vanjske struénjake u svojstvu savjetnika za pojedine predmete.

(4) Clanovi Odbora mogu imati izdvojeno misljenje.

(5) Odbor moze imati tajnika s obrazovnom kvalifikacijom magistra prava iz redova
zaposlenika Ministarstva, koji operativno vodi rad Odbora.

MiSljenja i preporuke Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju

Clanak 170.



(1) Misljenja i preporuke Odbora objavljuju se na mreznim stranicama Odbora, osim u
slucajevima kada objavljivanje informacija nije u skladu sa zakonom.

(2) Odbor je neovisan i nepristran u radu. Ministar je duzan omoguéiti neovisnost i
odrzivost rada Odbora.

(3) Odbor je duzan najmanje jednom godisnje podnijeti Vladi izvjesce o radu.

Postupak provodenja eti¢kih postupaka
Clanak 171.

(1) Pojedinac, pravna osoba ili tijelo iz sustava znanosti i visokog obrazovanja (dalje u
tekstu: prijavitelj) u pravilu pokrece postupak pred etickim povjerenstvom ili etickim
savjetom na ustanovi na kojoj je eticki prekrSaj nacinjen.

(2) Prijavitelj moze traziti misljenje Odbora:
¢ u slucaju neslaganja s misljenjem etickog povjerenstva odnosno etickog savjeta

e u slucaju postojanja sukoba interesa izmedu prijavitelja 1 clanova etickog
povjerenstva odnosno etickog savjeta

e u slucaju opravdane i dokazive sumnje da postupak neée biti neovisan i nepristran
na etiCkom povjerenstvu odnosno etickom savjetu.

(3) Tijela, pravne osobe i pojedinci obvezni su dati informacije potrebne za provodenje
postupaka utvrdivanja krSenja Etickog kodeksa, osim u slucajevima propisanim
zakonom. Odbijanje davanja informacija predstavlja prekrSaj u skladu sa Zakonom o
radu.

(4) U slucaju utvrdenog krsenja Etickog kodeksa od strane pojedinaca mati¢na institucija
je duzna odrediti odgovarajuce sankcije u skladu s tezinom nacinjenog prekrsaja.

5) U slucaju utvrdenog krsenja EtiCkog kodeksa od strane institucije iz sustava znanosti 1
g g y g y
visokog obrazovanja Ministarstvo je duzno donijeti odluku kojom se sankcionira
ponasanje institucije u skladu s tezinom nacinjenog prekrsaja.

Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka
Clanak 172.

(1) Sindikat ima pravo organizirati $trajk radi zaStite i promicanja prava i interesa
zaposlenika iz Clanak 9. ovog Zakona.

(2) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima.

PREKRSAJNE ODREDBE
Zabrana povecanja dozvoljene mase placa
Clanak 173.

(1) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije po svojim
odlukama o izboru ili napredovanju ne smiju prije¢i ukupni financijski iznos koji
imaju na raspolaganju za place svojih zaposlenika.

(2) Celnici ustanova koje prekrie odredbu iz stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ée se s 5000
kuna za svako individualno utvrdeno povecanje iznosa za placu iznad dostupnih



financijskih iznosa kao rezultat odobrenog izbora ili napredovanja.

(3) Ukupni financijski iznos koji je premasen u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka oduzet
¢e se iz sredstava programskog ugovora za ustanovu za sljede¢u godinu.

(4) Za prekrsaje iz ovoga Clanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretanje prekr$ajnog
postupka je ministar ili osoba koju ovlasti ministar.

Stegovna odgovornost na visokim uciliStima i znanstvenim institutima

Clanak 174.

(1) Znanstvenici i nastavnici visokih ucilista, znanstvenih instituta i drugih znanstvenih
organizacija stegovno odgovaraju za povrede radnih obveza i obveza koje iz njih
proizlaze i za grubo naruSavanje ugleda ustanove, u skladu s opéim aktom.

(2) Stegovno se moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim
aktom bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena stegovna mjera.

Prekrs$aji pri izboru, napredovanju i reizboru
Clanak 175.

(1) Novéanom kaznom od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba koja:

izabere osobu za koju zna ili mora znati da ne ispunjava uvjete za izbor ili izbor
obavi ne postujuéi postupak izbora predviden ovim Zakonom

omoguci napredovanje ili reizbor zaposlenika koji ne zadovoljava minimalne
uvjete za napredovanje odnosno reizbor u skladu s ovim Zakonom

onemogucéi reizbor zaposlenika ako zaposlenik zadovoljava minimalne uvjete za
reizbor u skladu s ovim Zakonom

obavlja izbor, napredovanje ili reizbor bez posjedovanja rjeSenja o ovlastenju za
provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora za znanstveno polje u
kojem je izbor, napredovanije ili reizbor provedeno

ne otkaze ugovor o radu osobi kada ovaj Zakon predvida otkazivanje ugovora o
radu zbog neispunjavanja uvjeta za reizbor ili ako ne postuje odredbe ovoga
Zakona o prestanku ugovora o radu radi navrSenja odredene dobi ili radu izvan
znanstvene organizacije ili visokog ucilista

obavlja izbor na radno mjesto bez natjecaja ako je ovim Zakonom predvideno da ¢e
se izbor obaviti na temelju natjecaja

suprotno odredbama ovoga Zakona koristi naziv sveuciliSte, fakultet, umjetnicka
akademija, odnosno rije¢ akademija uz naziv podrucja umjetnosti te veleuciliste 1
visoka Skola ili drugi naziv koji sadrzava neki od tih pojmova

obavlja znanstvenu djelatnost ili djelatnost visokog obrazovanja bez dopusnice ili
na nacin koji nije predviden dopusnicom, kada je, u skladu sa zakonom Kkoji
regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, dopusnica
potrebna

svojim statutom ne predvidi tijela upravljanja ili njihov sastav kako je to



predvideno ovim Zakonom

e upiSe studente na studij ili u visu godinu studija, a da za to nisu ispunjeni uvjeti
predvideni ovim Zakonom i opéim aktom visokog ucilista

e upiSe broj osoba na studijske programe koji je ve¢i od kapaciteta utvrdenih u
skladu sa zakonom koji regulira osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju i u skladu s potpisanim programskim ugovorom izmedu Ministarstva i
sveucilista.

e izdaje isprave o studiju suprotno odredbama ovoga Zakona ili studentu ne izda
ispravu o studiju iako su za to ispunjeni, u skladu s ovim Zakonom i op¢im aktima
visokog ucilista, predvideni uvjeti

e ne vodi evidencije propisane odredbama ovoga Zakona i ne ucini dostupnim
informacije od vaznosti za ustanovu, u skladu s ovim Zakonom

(2) Novéanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka fizicka osoba i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) Osobi koja je pocinitelj prekrsaja iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze se izreci zastitna
mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti ili duznosti fizi¢koj osobi i odgovornoj

osobi u pravnoj osobi, odnosno zastitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti pravnoj
osobi, u trajanju od 3 mjeseca do godine dana.

(1) Za prekrsaje iz ovoga ¢lanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka je ministar ili osoba koju ovlasti ministar.

Davanje neto¢nih podataka pri prijavi za radno mjesto ili pri postupku reizbora ili

napredovanja
Clanak 176.
(1) Ako cCelnik ili nadlezno vijeCe ustanove utvrdi, u skladu s opéim aktom, da je
zaposlenik ustanovi pri prijavi za radno mjesto ili pri postupku reizbora ili

napredovanja svjesno dao netocne podatke o sebi ili svojim postignu¢ima, 1 ako su ti
netoc¢ni podatci bili vazni pri pozitivnoj odluci o izboru, napredovanju ili reizboru,
onda je to temelj za otkaz ugovora o radu zaposleniku (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 177.

(1) Radni odnos u visokom uciliStu, znanstvenom institutu ili drugoj znanstvenoj
organizaciji ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv
spolne slobode 1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji 1 mladezi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa 1 poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u ustanovi ne moZze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.



(3) Ako osoba u radnom odnosu u ustanovi bude pravomoé¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovog Clanka, ustanova kao poslodavac moze otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pravomo¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem <¢e slucaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od zaposlenika zahtijevati da odmah prestane
raditi tijekom otkaznog roka.

(4) Ako ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog
clanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka,
odnosno najduze do pravomocénosti sudske presude, uz pravo na naknadu placée u visini
dvije tre¢ine prosjeCne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

(5) Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv
zaposlenika ili je pravomoénom presudom zaposlenik osloboden od odgovornosti,
zaposleniku ¢e se vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.

NADZOR
Nadzor nad primjenom ovoga Zakona
Clanak 178.

Q) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata visokih uciliSta, znanstvenih
instituta i drugih znanstvenih organizacija provodi Ministarstvo.

(2) Nadzor iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na nacin koji ne naruSava autonomiju
sveuciliSta 1 ne ometa redoviti rad visokih uciliSta, znanstvenih instituta 1 drugih
znanstvenih organizacija.

(3) Na temelju rezultata nadzora Ministarstvo moze obustaviti izvrSenje nezakonitih
odluka i radnji visokih ucilista, znanstvenih instituta i znanstvenih organizacija.

Nadzor nad izvr$enjem preuzetih obveza
Clanak 179.

1) Ministarstvo nadzire izvrSenje obveza preuzetih programskim ugovorima,
prora¢unima visokih uciliSta, znanstvenih instituta i drugih znanstvenih organizacija,
namjensko troSenje sredstava dodijeljenih iz drZavnog prora¢una Republike Hrvatske 1
izvrSenje ugovora sklopljenih izmedu visokih uciliSta, znanstvenih instituta i drugih
znanstvenih organizacija i Ministarstva.

(2) Ako Ministarstvo u obavljanju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdi da visoko
uciliste, znanstveni institut ili druga znanstvena organizacija ne izvrSava ugovorne
obveze ili nenamjenski trosi dodijeljena sredstva, Ministarstvo moze raskinuti ugovor i
donijeti odluku o obustavi daljnje novéane potpore koja je predmet ugovora i zatraziti
povrat nenamjenski koristenih sredstava u drzavni proracun.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka Ministarstvo ¢e pokrenuti pred nadleznim
drzavnim tijelima postupak protiv odgovornih osoba visokog uciliSta, znanstvenog
instituta, odnosno druge znanstvene organizacije te izvijestiti osnivaca radi
poduzimanja mjera koje su u njegovu djelokrugu.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Organizacijske promjene
Clanak 180.

(1) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije uskladit ¢e svoje
statute s odredbama ovoga Zakona u roku od Cetiri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije uskladit ¢e ostale
opce akte u roku od dva mjeseca od dana donosenja statuta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ukoliko veleuciliste ili visoka $kola na dan stupanja na snagu ovog Zakona ne
udovoljava uvjetima iz Clanak 44. ovog Zakona, moze zadrzati postojeci naziv.

(4) Visoka ucilista, znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije nastavljaju s
radom prema postoje¢im statutima i drugim opéim aktima do njihova uskladivanja s
ovim Zakonom.

(5) Visoka ucilista, znanstveni instituti 1 druge znanstvene organizacije uskladit ¢e sastav i
rad svojih tijela te svoj rad i poslovanje s ovim Zakonom u roku od dva mjeseca od
dana isteka roka iz stavka 2. ovog ¢lanka.

(6) Privatna visoka uciliSta osnovana od strane jedinica lokalne samouprave ne moraju
promijeniti svoj pravni status.

(7) Unitarni model upravljanja sveu¢ilistima u smislu ovog Zakona implementiran je na
sveuciliStima ustrojenim u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1
visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 123/2003., 198/2003., 105/2004.,
174/2004., 2/07 — OUSRH, 46/2007., 45/2009., 63/2011., 94/2013., 139/2013.,
101/2014. — OUSRH i 60/2015. — OUSRH).

Mandat ¢elnika visokih uciliSta i javnih znanstvenih instituta
Clanak 181.

(1) Celnici visokih ugéilita i javnih znanstvenih instituta izabrani prije stupanja na snagu
ovoga Zakona ostaju na duznosti do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Postupci izbora ¢elnika visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta koji su zapoceti,
a nisu dovrSeni prije stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se prema odredbama
propisa i op¢ih akata prema kojima su zapoceti.

Zapoceti postupci izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

Clanak 182.

(1) Natjecajni postupci izbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
znanstvena, suradnicka 1 stru€na radna mjesta zapoceti prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Tijela koja sudjeluju u postupcima izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezna su svoj rad
uskladiti s rokovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Ovlastenje za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora
Clanak 183.

(1) Ustanove koje su imale rjeSenje o ovlastenju za provodenje dijela postupka izbora u
znanstveno zvanje za pojedino znanstveno polje imaju rjeSenje o ovlastenju za
provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora za znanstveno-nastavna i
znanstvena radna mjesta za to polje, u skladu s ovim Zakonom, osim ako Ministarstvo
uskrati rjeSenje o ovlastenju za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili reizbora
u skladu s ovim Zakonom.

Zatecena radna mjesta
Clanak 184.

(1) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateCene na znanstveno-
nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim, stru¢nim, suradni¢kim i znanstvenim
radnim mjestima zadrzavaju postojece ugovore o radu, odnosno smatra se da su
izabrane u skladu s odredbama ovog Zakona koje se odnose na izbor na radna mjesta
na neodredeno vrijeme.

Promjena naziva
Clanak 185.

(1) Nazivi definirani prema odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 123/2003., 198/2003., 105/2004., 174/2004.,
2/2007. — OUSRH, 46/2007., 45/2009., 63/2011., 94/2013., 139/2013., 101/2014. —
OUSRH i 60/2015. — OUSRH) u skladu s ovim Zakonom mijenjaju se u jednoznacne
nazive na sljede¢i nacin:

e Nazivi poslijediplomski studij, poslijediplomski sveuciliSni  studij 1
poslijediplomski (doktorski) studij mijenjaju se u doktorski studij.

e Naziv specijalisticki diplomski stru¢ni studij mijenja se u diplomski strucni
studij.

e Naziv poslijediplomski specijalistic¢ki studij mijenja se u specijalisticki
sveucilis$ni studij.
e Naziv profesor visoke Skole mijenja se u profesor stru¢nog studija.

e Naziv znanstveno-nastavno radno mjesto docent mijenja se u znanstveno-
nastavno radno mjesto u zvanju docent. Na istovjetan nacin mijenjaju se nazivi
znanstveno-nastavnih, umjetnicko-nastavnih, nastavnih i znanstvenih radnih
mjesta za sva zvanja.

Reizbor
Clanak 186.



(1) Reizbori predvideni ovim Zakonom ili ranijim propisima provest ¢e se u skladu s
odredbama ovoga Zakona i u predvidenom roku u skladu s propisima prema kojemu
je posljednji izbor izvrSen, ali ne ranije od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Rad Nacionalnog vijeéa
Clanak 187.

(1) Nacionalno vije¢e i sva njegova tijela, ustrojeno prema odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 123/2003.,
198/2003., 105/2004., 174/2004., 2/2007. — OUSRH, 46/2007., 45/2009., 63/2011.,
94/2013., 139/2013., 101/2014. — OUSRH i 60/2015. — OUSRH), nastavlja s radom 12
mjeseci nakon dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Clanovi Nacionalnog vijeéa imenovat ée se u skladu s odredbama ovoga Zakona
najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Nacionalno vijece ¢e u roku od tri mjeseca nakon saziva Nacionalnog vije¢a iz stavka
2. ovog clanka donijeti op¢i akt koji utvrduje minimalne uvjete za izbor, reizbor i
napredovanje na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i znanstvena
radna mjesta u skladu s ovim Zakonom.

Minimalni uvjeti za izbor i napredovanje na znanstveno-nastavna i znanstvena
radna mjesta

Clanak 188.

(1) Postojeci Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (Narodne novine, broj
28/2017.) primjenjivat ¢e se za izbore i napredovanja na znanstveno-nastavna i
znanstvena radna mjesta do datuma kada Nacionalno vijeCe donese opéi akt Koji
utvrduje minimalne uvjete za izbor, reizbor 1 napredovanje na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i znanstvena radna mjesta u skladu s ovim Zakonom.

(2) Uvjeti iz Pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka koji se odnose na izbor na pojedino
znanstveno zvanje primjenjivat ¢e se na izbor 1 napredovanje na istovjetno znanstveno
radno mjesto u tom zvanju te na ekvivalentno znanstveno-nastavno radno mjesto u
tom zvanju.

Obveza donoSenja podzakonskih akata
Clanak 189.

(1) Podzakonske akte na temelju ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Ostala tijela ovlastena za donosenje podzakonskih akata predvidenih ovim Zakonom
ucinit ¢e to najkasnije tri mjeseca od dana svojeg osnivanja.

Prestanak vaZenja dosadasnjih akata
Clanak 190.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 123/2003., 198/2003.,



105/2004., 174/2004., 2/2007. — OUSRH, 46/2007., 45/2009., 63/2011., 94/2013.,
139/2013., 101/2014. — OUSRH i 60/2015. — OUSRH).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine, broj 107/07, 118/12).

(3) Podzakonski akti doneseni na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 123/2003., 198/2003., 105/2004., 174/2004.,
2/2007. — OUSRH, 46/2007., 45/2009., 63/2011., 94/2013., 139/2013., 101/2014. —
OUSRH i 60/2015. — OUSRH) primjenjivat ¢e se i nakon prestanka vazenja
navedenog zakona sve do donosSenja odgovarajucih podzakonskih akata u skladu s
ovim Zakonom, osim ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog Zakona.

Zavr$na odredba — stupanje na snagu
Clanak 191.
(1) Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

OBRAZLOZENJE
Clanak 1.
Ovim se ¢lankom utvrduje sadrzaj Zakona.
Clanak 2.

Ovim se ¢lankom utvrduje da, ako nije odredeno drukcije, na visoka uciliSta 1 ustanove u
sustavu znanstvene djelatnosti primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama te da visoka
ucilista 1 ustanove u sustavu znanstvene djelatnosti mogu ustrojavati zajednicke sluzbe.

Clanak 3.

Ovim se Clankom utvrduje da se izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno
znacenje, koriste neutralno 1 odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Ovim se ¢lankom propisuju temeljna nacela znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.
Clanak 5.

Ovim se ¢lankom propisuje da se znanstvena istrazivanja provode u skladu s nacelima
otvorene znanosti, da se rezultati istrazivanja koja se financiraju sredstvima iz drzavnog
proracuna objavljuju se u otvorenom pristupu po nacelu "otvoreni koliko je moguce,
zatvoreni koliko je neophodno" te se poti¢e primjena nacela otvorenog obrazovanja.

Clanak 6.

Ovim se ¢lankom propisuje Sto akademska samouprava na visokim ucili§tima obuhvaca.
Clanak 7.

Ovim se ¢lankom propisuje Sto autonomija sveuciliSta obuhvaca.

Clanak 8.



Ovim se c¢lankom utvrduje Sto su znanstvenici, istrazivaci, nastavnici, i umjetnici.
Propisuje se da  su vrhunski znanstvenici i vrhunski umjetnici znanstvenici odnosno
umyjetnici koji su u svojem podrucju rada stekli medunarodnu afirmaciju.

Clanak 9.

Ovim se c¢lankom definiraju pojmovi akademska zajednica, akademske slobode i
odgovornost.

Clanak 10.

Ovim se ¢lankom propisuje da organiziranu znanstvenu djelatnost obavljaju znanstvene
organizacije, 1 odreduje kakve znanstvene organizacije postoje.

Clanak 11.

Ovim se ¢lankom propisuje koji su ostali subjekti znanstvene djelatnosti, uz fizicke osobe
koje se bave znanstvenim radom i subjekte koji obavljaju znanstvenu djelatnost.

Clanak 12.

Ovim se ¢lankom definiraju projekti i kompetitivni projekti te propisuje da ministar
naputkom propisuje vrste kompetitivnih projekata.

Clanak 13.

Ovim se ¢lankom propisuju vrste visokih ucilista i razloge njihovih osnivanja te odreduje
da one obavljaju djelatnost visokog obrazovanja kao javnu sluzbu.

Clanak 14.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin osnivanja visokih uciliSta. Propisuje se da se visoka
u svojem sastavu imati fakultete, umjetnicke akademije, odjele, sveuciliSne institute te
druge sastavnice.

Clanak 15.

Ovim se ¢lankom propisuje da su visoka uciliSta javna visoka uciliSta, privatna visoka
uciliSta osnovana od strane vjerskih zajednica te ostala privatna visoka ucilista te tijela
koja ih osnivaju. Osnivacka prava nad sveuciliStem za potrebe obrane i sigurnosti obnasa
Vlada Republike Hrvatske ili ministarstvo nadleZno za obranu.

Clanak 16.

Ovim se ¢lankom propisuje nacin osnivanja, i detalje ustroja, studija, i nadzora visokih
uciliSta za potrebe obrane 1 sigurnosti. Visoka uciliSta za potrebe obrane 1 sigurnosti
osniva Republika Hrvatska u skladu s ovim Zakonom ili u skladu s posebnim zakonom iz
podrucja obrane. Veleuciliste i visoka $kola za potrebe obrane i sigurnosti osnivaju se radi
obavljanja strucne djelatnosti i djelatnosti visokog obrazovanja putem organizacije i
izvodenja strucnih studija za potrebe obrane i sigurnosti. Sveuciliste ili veleuciliste 1 Vlada
Republike Hrvatske mogu posebnim sporazumom ustrojiti posebne studijske programe za
potrebe vojnog ili policijskog obrazovanja u okviru sveucilista ili veleucilista.

Clanak 17.
Ovim se ¢lankom propisuje djelovanje visokih vjerskih ucilista.
Clanak 18.

Ovim se ¢lankom propisuje koja visoka ucilista i na koji na¢in mogu koristiti naziv
sveuciliste, fakultet 1 umjetnicka akademija, odnosno rije¢ “akademija” uz naziv podrucja



umjetnosti te veleuciliSte 1 visoka Skola te kako se navedeni nazivi prevode na engleski
jezik.

Clanak 19.

Ovim se ¢lankom utvrduju zadace sveucilisSta  te na koji nacin se te zadace ostvaruju.

Clanak 20.

Ovim se ¢lankom utvrduju osnovne odredbe o sveuciliStu. Propisuje se da sveuciliste
integrira funkcije svojih sastavnica te putem svojih tijela osigurava njihovo djelovanje u
skladu sa strateskim i1 razvojnim odlukama o akademskim pitanjima te djelovanje u
financijskom poslovanju i pravhom prometu, investicijama, razvojnim planovima te u
nastupu prema vanjskim partnerima.

Clanak 21.

Ovim se c¢lankom utvrduje ustroj sveuciliSta i1 njegovih sastavnica, i1 odreduje da
sveuciliSte provodi studijske programe u najmanje dva znanstvena i/ili umjetnicka
podru¢ja u najmanje dva polja te najmanje jedan interdisciplinarni studijski program.
Propisuje se koje sastavnice sveuciliSte moze imati.

Clanak 22.

Ovim se cClankom utvrduje nepovredivost prostora sveuciliSta, pod kojim uvjetima
nadlezna drzavna tijela mogu uredovati na prostoru sveuciliSta i tko moze odrediti
pretragu prostora sveucilista.

Clanak 23.

Ovim se ¢lankom utvrduje da su tijela sveucilista rektor, senat, sveucili$ni savjet te druga
tijela.

Clanak 24.
Ovim se ¢lankom utvrduje funkcija i mandat rektora te propisuju ovlasti rektora.
Clanak 25.

Ovim se ¢lankom propisuju uvjeti koje rektor mora imati da bude izabran te nacin izbora 1
razrjeSenja rektora.

Clanak 26.

Ovim se ¢lankom utvrduje senat kao najvise strucno tijelo sveuciliSta koje se bira u skladu
sa statutom te propisuje sastav senata.

Clanak 27.

Ovim se clankom utvrduje nadleznost senata. Propisuje se da senat, izmedu ostalog,

odlucuje o obrazovnoj, znanstvenoj, umjetnic¢koj i strucnoj djelatnosti, o strateSkom i
razvojnom usmjerenju; financijskim i poslovnim pitanjima; organizaciji i ustroju te
vezanim pitanjima sveuciliSta. Senat moZe promijeniti model upravljanja sveuciliStem,
dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova senata.

Clanak 28.

Ovim se ¢lankom utvrduje Sveucili$ni savjet kao tijelo koje se brine o ostvarivanju
djelatnosti sveuciliSta te se propisuje sastav sveuciliSnog savjeta. Propisuje se da

sveuciliSni savjet nadzire izvrSavanje zadaca sveuciliSta, i ne mogu mu se dati
nadleZnosti kojima bi se utjecalo na autonomiju sveucilista.

Clanak 29.
(01O R



Ovim se ¢lankom definira fakultet i umjetnicka akademija te propisuje kakve studije oni
mogu izvoditi. Utvrduje se da fakulteti 1 umjetnicke akademije u pravnom prometu mogu
sudjelovati pod nazivom sveucilista i svojim nazivom.

Clanak 30.

Ovim se ¢lankom utvrduje da su tijela sveucilista dekan, fakultetsko vijec¢e odnosno vijece
akademije te druga tijela.

Clanak 31.

Ovim se C¢lankom utvrduju ovlasti dekana fakulteta odnosno umjetnicke akademije te
ulogu prodekana. Moze se predvidjeti da dekanu u financijskom poslovanju pomaze
financijski direktor fakulteta odnosno umjetnicke akademije.

Clanak 32.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin izbora i razrjeSenja dekana te mandat dekana. Propisuje
se da dekan moze birati na temelju javnog poziva iz redova znanstvenika ili umjetnika na
fakultetu odnosno umjetnickoj akademiji, na temelju javnog poziva iz redova
znanstvenika ili umjetnika na sveucilistu, ili na temelju javnog natjecaja iz redova Sire
akademske zajednice.

Clanak 33.

Ovim se clankom utvrduje sastav fakultetskog vije€a odnosno vije¢a umjetnicke
akademije te njihove ovlasti.

Clanak 34.

Ovim se ¢lankom utvrduje ustroj 1 funkcija sveuciliSnog odjela 1 nacin izbora i razrjeSenja
procelnika sveuciliSnog odjela.

Clanak 35.

Ovim se ¢lankom utvrduje ustroj 1 ovlasti sveuciliSnog instituta, trajanje mandata, nacin
izbora 1 razrjeSenja ravnatelja sveuciliSnog instituta. Propisuje se moguénost da se
znanstveni institut preustroji u sveucili$ni institut.

Clanak 36.

Ovim se ¢lankom utvrduje dvojni i1 unitarni model upravljanja sveuciliStem. Propisuje se
da u unitarnom modelu senat odlucuje o akademskim pitanjima; obrazovnoj, znanstvenoj,
umjetnickoj i strucnoj djelatnosti i problematici; izboru nastavnika i znanstvenika; statutu;
strateSkom 1 razvojnom usmjerenju; izboru rektora; financijskim i1 poslovnim pitanjima;
organizaciji i ustroju te s time povezanim pitanjima sveucilista. Propisuje se da su u
dvojnom modelu navedene funkcije podijeljene izmedu senata i sveuciliSnog savjeta.

Clanak 37.

Ovim se ¢lankom utvrduju duZnosti i ovlasti rektora u dvojnom modelu upravljanja
sveuciliStem.

Clanak 38.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin izbora i razrjeSenja rektora u dvojnom modelu
upravljanja sveuciliStem. Propisuje se da rektora bira sveucilisni savjet izmedu kandidata s
popisa koji sastavlja senat, na temelju javnog natjecaja koji raspisuje senat.

Clanak 39.

Ovim se clankom utvrduje sastav senata u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem.
Propisuje se da ¢elnici sastavnica sveuciliSta ne mogu biti ¢lanovi senata.



Clanak 40.

Ovim se ¢lankom utvrduju nadleznosti senata u dvojnom modelu upravljanja sveuciliStem.
Propisuje se da senat bira tri najbolja kandidata za rektora na osnovi raspisanog javnog
natjeCaja te popis dostavlja sveuciliSnom savjetu.

Clanak 41.

Ovim se C¢lankom utvrduju nadleznosti  sveuciliSnog savjeta u dvojnom modelu
upravljanja sveucdiliStem. Propisuje se da sveuciliSni savjet bira rektora izmedu tri
kandidata s popisa koji dostavlja senat te razrjeSava rektora.

Clanak 42.

Ovim se ¢lankom utvrduje sastav i rad sveuciliSnog savjeta u dvojnom modelu upravljanja
sveuciliStem. Propisuje se da ¢lanovi sveuciliSnog savjeta Cine: Cetiri ¢lana koje imenuje
senat samostalno, od kojih najmanje dva ¢lana nisu zaposlenici ili vanjski suradnici na
tom sveucilistu; tri ¢lana koje imenuje Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje
1 tehnoloski razvoj; jednog c¢lana kojeg imenuje ministar te jednog cClana kojeg
imenuje HAZU.

Clanak 43.

Ovim se ¢lankom propisuje nacin promjene modela upravljanja sveucilistem.

Clanak 44.

Ovim se ¢lankom utvrduju osnovne odredbe 0 veleudilistu i visokoj skoli. Propisuje se
da veleuciliste 1zvodi najmanje jedan preddiplomski struéni studij 1 najmanje jedan
diplomski stru¢ni studij, dok visoka Skola izvodi najmanje jedan preddiplomski stru¢ni
studij 1 ne moZe izvoditi diplomske stru¢ne studije.

Clanak 45.

Ovim se ¢lankom utvrduje da su tijela veleucilista 1 visoke Skole dekan, struc¢no
vijece, upravno vijece te druga strucna i savjetodavna tijela.

Clanak 46.
Ovim se ¢lankom utvrduju ovlasti veleuciliSta odnosno visoke Skole.
Clanak 47.

Ovim se ¢lankom utvrduje mandat i nacin izbora i razrjeSenja dekana veleuciliSta odnosno
visoke Skole

Clanak 48.

Ovim se Clankom utvrduju ovlasti 1 sastav stru¢nog vije€a veleuciliSta odnosno visoke
Skole.

Clanak 49.

Ovim se ¢lankom utvrduju ovlasti i sastav upravnog vije¢a veleudiliSta odnosno visoke
Skole. Propisuje se da upravno vije¢e bira dekana izmedu jednog ili viSe kandidata s
popisa koji dostavlja strucno vijece.

Clanak 50.

Ovim se ¢lankom utvrduju sveucilisni 1 stru¢ni studiji. Propisuje se da sveucilisni 1
struni studijski programi moraju biti uskladeni s opisom razina ishoda ucenja i
standardima kvalifikacija koje se stjeCu njihovim zavrSetkom prema propisima koji



ureduju Hrvatski kvalifikacijski okvir, i u skladu s europskim sustavom stjecanja i
prijenosa bodova.

Clanak 51.
Ovim se ¢lankom propisuju razine sveucili$nih studija i kvalifikacije koje se njima stjecu.
Propisuju se tri razine sveuciliSnog obrazovanja: preddiplomski sveucili$ni studij,

diplomski sveucilisni studij, 1 doktorski studij. Utvrduje se da se studiji mogu provoditi i
kao integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studiji.

Clanak 52.

Ovim se ¢lankom utvrduju razine stru¢nih studijskih programa i kvalifikacije koje se
njima stjecu . Propisuju se tri razine stru¢nog obrazovanja: kratki strucni studij,
preddiplomski stru¢ni studij, i diplomski stru¢ni studij.

Clanak 53.

Ovim se ¢lankom utvrduju akademski i struéni nazivi te akademski stupanj
Clanak 54.

Ovim se ¢lankom propisuje da se akademski i stru¢ni nazivi i akademski stupanj unose se
u diplomu i koriste u skladu s diplomom.

Clanak 55.

Ovim se ¢lankom utvrduju kratki struéni studiji, njihovo trajanje, HKO kvalifikacija,
steCeni ECTS bodovi, nacin prijelaza odnosno nastavak obrazovanja na preddiplomskoj
razini te steCeni strucni naziv.

Clanak 56.

Ovim se c¢lankom utvrduju preddiplomski sveuciliSni i1 preddiplomski stru¢ni studiji,
njihovo trajanje, HKO kvalifikacija, ste¢eni ECTS bodovi, steceni akademski odnosno
struéni naziv te kako se navedeni nazivi prevode na engleski jezik.

Clanak 57.

Ovim se Clankom utvrduju diplomski sveucilisni 1 diplomski stru¢ni studiji, njihovo
trajanje, HKO kvalifikacija, steCeni ECTS bodovi, ste¢eni akademski odnosno stru¢ni
naziv te kako se navedeni nazivi prevode na engleski jezik.

Clanak 58.

Ovim se ¢lankom definira specijalisticki sveuciliSni studij, njegovo trajanje, steceni
ECTS bodovi, steceni akademski naziv te kako se navedeni nazivi prevodi na engleski
jezik.

Clanak 59.

Ovim se ¢lankom definira doktorski studij, njegovo trajanje, HKO kvalifikacija, steceni
akademski stupanj te iznimke za stjecanje doktorata znanosti ili umjetnosti.

Clanak 60.

Ovim se ¢lankom propisuje da se prijenos ECTS bodova moze  provesti izmedu
razli¢itih studijskih ili obrazovnih programa koji se temelje na nacelima cjelozivotnog
ucenja.

Clanak 61.

Ovim se ¢lankom utvrduju zajednicki 1 zdruZeni studijski programi i propisuje se da Samo
jedno od visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj moze biti nositel;.



Clanak 62.

Ovim se C¢lankom propisuje da visoka uciliSta mogu izvoditi obrazovne programe koji se
ne smatraju studijem te se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja. Propisuje se da se
op¢im aktom ureduje nacin i postupak utvrdivanja razlikovnih obveza studenata za
potrebe promjene studijskog programa te status studenata na razlikovnim obvezama,
polaznika obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima
kojima se promoviraju nacela cjelozivotnog ucenja.

Clanak 63.

Ovim se ¢lankom utvrduje upis na studij, tko i na koji nacin utvrduje uvjete upisa na
studij, Sto mora sadrzavati natjeCaj na temelju kojeg se upis obavlja. Propisuje se da
visoka ucilista utvrduju kriterije na temelju kojih se obavlja odabir kandidata za upis na
preddiplomski studij. Propisuje se da visoka uciliSta utvrduju uvjete za upis na
preddiplomski sveucili$ni studijski program, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studijski program, preddiplomski struéni studijski program i kratki stru¢ni
studijski program. Propisuju se uvjeti za upis na diplomski sveucili$ni studij, diplomski
struéni studij, 1 doktorski studij. Propisuje se da visoko uciliSte ne smije odrediti upisne
kvote na studijske programe koje su vece od kapaciteta utvrdenih vanjskim vrednovanjem.

Clanak 64.

Ovim se ¢lankom propisuje na¢in donosenja studijskog i obrazovnog programa, sadrzaj
studijskog programa te nacin evaluacije studija.

Clanak 65.

Ovim se ¢lankom utvrduje izvedbeni plan nastave, gdje se objavljuje, kada se utvrduje,
Sto se njime utvrduje, tretman izvanrednih studenata te mogucénost izvodenja nastave na
daljinu.

Clanak 66.
Ovim se ¢lankom propisuje kada pocinje i kada zavrSava akademska godina.
Clanak 67.

Ovim se clankom propisuje nain provjere steCenih ishoda ucenja, ispite 1 ocjene.
Propisuju se ocjene kojima se izrazava uspjeh studenata na ispitu i drugim provjerama
znanja.

Clanak 68.

Ovim se ¢lankom propisuje nacin uredivanja pravila o ispitima, Zalbi, i vezanim temama
te nacin oduzimanja akademskog ili stru¢nog naziva ili stupnja.

Clanak 69.

Ovim se clankom propisuju uvjeti za zavrsetak studija, nuznost i nacin pohrane zavrsnih
radova u otvorenom pristupu te uvjeti za ogranic¢enje objave radova u otvorenom pristupu.

Clanak 70.

Ovim se ¢lankom utvrduje sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik
svjedodzbi i potvrda.

Clanak 71.

Ovim se ¢lankom propisuje da se status studenta stjeCe upisom na visoko uciliste te
da to pravo ima svaka osoba koja je ispunila uvjete za upis na studij u okviru kapaciteta
visokog ucilista. Odreduje se da izvanredni studenti zavrSetkom studija ostvaruju sve



ishode ucenja predvidene studijskim programom te jednak broj ECTS bodova kao redoviti
studenti.

Clanak 72.
Ovim se ¢lankom propisuje da visoko uciliste moze studentu imenovati voditelja  koji
mu pomaze u studiju te prati studentov rad i postignuca. Utvrduje se da strani

drzavljani s dugotrajnim boraviStem 1 studenti pod medunarodnim zastitom imaju ista
prava kao i studenti drzavljani Republike Hrvatske te studenti drzavljani drzava ¢lanica
Europske unije 1 drzava Europskog gospodarskog prostora.

Clanak 73.

Ovim se clankom propisuju prava i obveze studenta

Clanak 74.

Ovim se ¢lankom propisuje na koji nacin studentu prestaje njegov status.
Clanak 75.

Ovim se ¢lankom utvrduju studenti s invaliditetom te propisuje da su visoka uciliSta duzna
osigurati razumnu prilagodbu za studente s invaliditetom u svrhu njihova ravnopravnog
ukljucivanja u visoko obrazovanje.

Clanak 76.

Ovim se ¢lankom utvrduju pitanja od posebnog interesa za studente, za koja prilikom
odluc¢ivanja u nadleznom vijecu studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta.

Clanak 77.

Ovim se ¢lankom utvrduju prava i obveze doktoranda i mentora doktoranda. Propisuje se
da se doktorandu mogu dodijeliti i dodatni mentori koji ne moraju biti zaposlenici
sveuciliSta na kojem doktorand pohada doktorski studij, da doktorand ima obvezu jednom
godis$nje podnositi nadleznom vijecu ocjenu o mentoru te da mentor ima obvezu jednom
godisnje podnositi izvjes¢e o radu doktoranda nadleznom vijecu.

Clanak 78.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstvene institute osnivaju domace 1 inozemne pravne i
fizi€ke osobe te da javni znanstveni instituti su oni kojima je osniva¢ Republika Hrvatska.

Clanak 79.

Ovim se ¢lankom utvrduju zadace javnih znanstvenih instituta, Sto ukljucuje izmedu
ostalog:  postizanje vece integriranosti i relevantnosti hrvatske znanosti u europski
istrazivacki prostor; doprinos javnim politikama i razvoju strategija, u skladu s
programskim ugovorom; poticanje, provedbu, internacionalizaciju i sustavno unapredivanje
znanstvene djelatnosti po medunarodnim kriterijima izvrsnosti.

Clanak 80.

Ovim se ¢lankom propisuje da se ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela te
druga pitanja od znaCenja za obavljanje djelatnosti 1 poslovanje znanstvenog instituta koji
je osnovan kao ustanova ureduje statutom koje donosi upravno vijece.

Clanak 81.

Ovim se ¢lankom propisuje da su tijela znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova
upravno vijece, znanstveno vijece, ravnatelj te druga tijela. Propisuje se da su tijela



znanstvenog instituta osnovanog kao trgovacko drustvo odredena propisom kojim se
ureduju trgovacka drustva.

Clanak 82.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstvenim institutom upravlja upravno vijece. Propisuje
se da upravo vijece, izmedu ostalog: bira i razrjeSava ravnatelja; donosi statut i ustroj, i U
slu¢aju javnog znanstvenog instituta uz prethodnu suglasnost ministra; vodi financijsku i
poslovnu politiku; donosi misljenje o radu ravnatelja.

Clanak 83.

Ovim se ¢lankom propisuje da upravno vijeCe javnog znanstvenog instituta ima pet,
sedam ili devet ¢lanova: ¢lanovi koje imenuje osnivaé koje ¢ine veéinu, ¢lanovi koji su
izabrani od strane znanstvenog vijeca te jedan predstavnik zaposlenika. Propisuje se da
vecina ¢lanova upravnog vijeca koje imenuje osniva¢ moraju biti struénjaci iz podrucja
djelatnosti znanstvenog instituta, ili imati iskustvo upravljanja sustavom, ili ustanovama u
sustavu, znanosti i visokog obrazovanja. Mandat traje Cetiri godine.

Clanak 84.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstveno vije¢e znanstvenog instituta obavlja funkciju
struénog vije¢a. Znanstveno vijeCe Cine predstavnici osoba zaposlenih na znanstvenim
radnim mjestima. Clanovi znanstvenog vijeéa su i do pet voditelja medunarodnih
kompetitivnih projekata. Propisuje se da znanstveno vijece, izmedu ostalog: imenuje
stru¢na povjerenstva te donosi stru¢nu odluku o izboru, napredovanju i reizboru na
znanstvena radna mjesta; raspravlja o znanstvenim i stru¢nim pitanjima te sudjeluje u
kreiranju znanstvene politike instituta; sudjeluje u postupku razrjeSavanja ravnatelja prije
isteka mandata.

Clanak 85.

Ovim se Clankom propisuje da ravnatelj predstavlja i1 zastupa znanstveni institut, i
uskladuje rad tijela znanstvenog instituta. Propisuje se da ravnatelj, izmedu ostalog:
pregovara o sadrzaju programskog ugovora te sklapa programski ugovor s ministrom;
odlucuje o zasnivanju, produZenju, nastavku i prestanku radnog odnosa zaposlenika;
odlucuje o pravima iz radnog odnosa zaposlenika; uskladuje rad tijela 1 upravlja imovinom
znanstvenog instituta; podnosi upravnom vijecu i znanstvenom vijecu godiS$nje izvjesce o
provedbi strategije i programskog ugovora.

Clanak 86.

Ovim se ¢lankom utvrduje izbor ravnatelja javnog znanstvenog instituta. Propisuje se da

mandat ravnatelja traje Cetiri godine te da ista osoba moze ponovno biti izabrana za
ravnatelja, ali ne viSe od dva puta uzastopno. Upravno vije¢e pokrenut ¢e postupak
razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata u sluajevima predvidenim zakonom ili
statutom, na temelju prijedloga znanstvenog vijeca i u slucaju kada ni upravno vijece ni
znanstveno vije¢e ne prihvate godiSnje izvjeS€e ravnatelja o provedbi strategije i
programskog ugovora.

Clanak 87.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstveni institut moze imati znanstveni savjet, ¢iji su
¢lanovi istaknuti javni djelatnici ¢ije ¢lanstvo nije uvjetovano sklopljenim ugovorom o
radu sa znanstvenim institutom.

Clanak 88.



Ovim se ¢lankom propisuje da znanstveni institut moze suradivati s drugim znanstvenim
organizacijama i s visokim uciliStima u znanstvenoj djelatnosti. Propisuje se da ako
osnova za suradnju nije projekt, onda se suradnja ureduje ugovorom izmedu znanstvenog
instituta i znanstvene organizacije odnosno visokog ucilista.

Clanak 89.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstveni institut moze sudjelovati u izvodenju nastave na
visokom ucilistu, na osnovi ugovora izmedu visokog uciliSta i znanstvenog instituta.

Clanak 90.

Ovim se ¢lankom propisuje da je znanstveni  centar  izvrsnosti  znanstvena
organizacija ili njezin ustrojbeni dio ili skupina znanstvenika koja po izvrsnosti, znacenju i
aktualnosti rezultata svojeg znanstvenog rada ide u red najkvalitetnijih organizacija ili
skupina u svijetu unutar svoje znanstvene discipline. Znanstveni centar izvrsnosti
proglaSava ministar, na temelju javnog poziva i postupka koji obvezno ukljucuje
medunarodnu prosudbu.

Clanak 91.

Ovim se ¢lankom propisuje da je znanstveno-tehnologijski park trgovacko drustvo
kojemu je temeljna zada¢a pruzanje potpore razvoju strukturiranih inovacija i novih
visokotehnoloskih proizvoda i procesa. Propisuje se da znanstveno-tehnologijski park
djeluje kao kolaborativno tijelo znanstvenih organizacija, tijela lokalne uprave i
industrijskih partnera te ima barem tri suosnivata koje ¢ine znanstvena organizacija,
jedinica lokalne uprave te trgovacko drustvo ili znanstveno-tehnologijska organizacija.
Suosnivac¢i znanstveno-tehnologijskog parka duzni su osigurati osnovna sredstva za
financiranje njegovog rada.

Clanak 92.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstveno-tehnologijske organizacije provode znanstvena
istrazivanja s ciljem razvoja novih tehnologija 1 stvaranja inovacija te njihova prijenosa u
gospodarstvo. Propisuje se da se znanstveno-tehnologijska organizacija osniva kao
neprofitna ustanova ili trgovacko drustvo, a financira godiSnjom dodjelom sredstava
osnivaca za sufinanciranje neekonomskih aktivnosti, provedbom znanstvenih projekata te
izravnim ugovorima s trgovackim druStvima za provedbu aktivnosti istrazivanja i razvoja.

Zaposljavanje ne podlijeZe primjeni uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama.

Clanak 93.

Ovim se ¢lankom propisuje da je Nacionalno vijece najviSe strucno tijelo koje se
brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne znanstvene i umjetnicke djelatnosti i sustava
znanosti, visokog obrazovanja i tehnoloskog razvoja u Republici Hrvatskoj. Propisuje se
da Nacionalno vijece, izmedu ostalog: pravilnikom utvrduje minimalne uvjete za izbor,
napredovanje i reizbor; daje suglasnost na dodatne uvjete Rektorskog zbora i Vijeca
veleuciliSta 1 visokih Skola za izbor, napredovanje i reizbor na radna mjesta na visokim
uciliStima; donosi uvjete 1 kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za sklapanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme nakon 65 godina Zivota; preuzima po potrebi duznosti stru¢nog
povjerenstva te stru¢ne odluke nadleznog vijeca; predlaze i1 poti¢e donoSenje mjera
za unapredenje znanstvene djelatnosti, visokog obrazovanja i tehnoloSkog razvoja.
Nacionalno vije¢e moze provjeriti zadovoljavanje minimalnih uvjeta propisanih od strane
Nacionalnog vije¢a za pojedini izbor, napredovanje ili reizbor te ako utvrdi da minimalni
uvjeti nisu zadovoljeni, obavjesStava ministra koji moze pokrenuti prekrsajni postupak.

Clanak 94.
(01O R



Ovim se Clankom propisuje da ¢lanove Nacionalnog vijea imenuje Hrvatski sabor
temeljem javnog poziva, a na prijedlog sveuciliSta, znanstvenih instituta, Rektorskog
zbora, Vijeca znanstvenih instituta, Vijeca veleucilista i visokih $kola, ministra, HAZU-a i
Hrvatske udruge poslodavaca. Nacionalno vije¢e ima sedamnaest ¢lanova, a mandat je
cetiri godine i ne moze se ponoviti.

Clanak 95.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin rada Nacionalnog vijeca. Propisuje se da administrativne
1 strune poslove za Nacionalno vijec¢e obavlja Agencija nadlezna za visoko obrazovanje i
znanost i Ministarstvo.

Clanak 96.
Ovim se ¢lankom propisuje da tijelo koje je imenovalo predsjednika ili ¢lana Nacionalnog
vijeéa Ce ga razrijeSiti duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako: sam

zatrazi razrjeSenje, stupi na duznost koja prijeci rad u Nacionalnom vijecu, ne ispunjava
svoju duznost, izgubi sposobnost obnasanja duznosti ili svojim postupcima povrijedi ugled
duznosti koju obnasa.

Clanak 97.

Ovim se ¢lankom propisuje da  Nacionalno  vije¢e imenuje ¢lanove  podru¢nih
znanstvenih 1 umjetnickih vijeée na vrijeme od Cetiri godine. Propisuje se da se podru¢na
vije€a osnivaju radi razmatranja pitanja koja se ti¢u predlaganja i poticanja donoSenja
mjera za unapredenje visokog obrazovanja, znanstvene djelatnosti 1 tehnoloSkog razvoja.

Podru¢na vije¢a preuzimaju po potrebi duZnosti stru€nog povjerenstva te strucne
odluke nadleznog vijeca.

Clanak 98.

Ovim se ¢lankom propisuje da Nacionalno vijeCe opéim aktom propisuje minimalne
uvjete za izbor, napredovanje i reizbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i znanstvena radna mjesta.

Clanak 99.

Ovim se ¢lankom propisuje da Rektorski zbor ¢ine svi rektori javnih sveuciliSta 1
predstavnik privatnih sveuciliSta osnovanih od strane vjerskih zajednica i1 ostalih privatnih
sveucilista.Propisuje se da Rektorski zbor razmatra pitanja od zajedniCkog interesa za
djelovanje i razvoj sveucilista, Sto ukljucuje i propisivanje pravilnikom dodatne uvjete za
ocjenu nastavne 1 strune djelatnosti u postupku izbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta te dodatne uvjete za reizbor na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna radna mjesta.

Clanak 100.

Ovim se ¢lankom propisuje da  Vije¢e veleudiliSta i visokih Skola ¢ine dekani svih
veleucili$ta 1 visokih Skola. Propisuje se da Vijece veleuciliSta 1 visokih Skola skrbi o
sustavnom razvoju veleucilista i visokih $kola, §to ukljucuje i propisivanje pravilnikom
dodatne uvjete za ocjenu nastavne 1 stru¢ne djelatnosti u postupku izbora na nastavna
radna mjesta-

Clanak 101.

Ovim se ¢lankom propisuje da vije¢e znanstvenih instituta ¢ine svi ravnatelji javnih
instituta. Propisuje se da VijeCe znanstvenih instituta razmatra pitanja od zajednickog
interesa za djelovanje i razvoj znanstvenih instituta.



Clanak 102.

Ovim se ¢lankom utvrduje sastav i rad StrateSkog odbora za istrazivacku infrastrukturu.
Propisuje se da  Ministar imenuje Strateski odbor za istrazivacku infrastrukturu sa
svrthom uspostave sustava, dugoro¢nog planiranja te koordinacije politike ulaganja u
otvorenu istrazivacku infrastrukturu, a s ciljem ucinkovitijeg koriStenja i daljnjeg razvoja
otvorene istrazivacke infrastrukture na nacionalnoj razini te omogucéavanja pristupa
europskim infrastrukturnim kapacitetima. Clanovi su iz redova vrhunskih znanstvenika
koji su koordinatori medunarodnih kompetitivnih projekata, Nacionalnog vijeca,
gospodarstvenika iz redova visokotehnoloskih trgovackih drustava i Srca.

Clanak 103.

Ovim se ¢lankom propisuje da se na sveuciliStima zapoSljava na znanstveno-nastavno i
umjetnicko-nastavno radno mjesto u Cetiri zvanja: docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor, redoviti profesor u trajnom zvanju. SveuciliSte moze prilikom raspisivanja
natjeCaja za znanstveno-nastavno radno mjesto u zvanju docent navesti da ¢e ugovor o
radu biti sklopljen na odredeno vrijeme od Sest godina.

Clanak 104.
Ovim se ¢lankom propisuje da se na visokim uciliStima zapos$ljava na nastavno radno
mjesto u tri zvanja: predava¢, visi predava¢, profesor struénog studija; na

sveuciliStima zaposljava na nastavno radno mjesto lektor u dva zvanja: lektor, visi lektor;

na umjetnickim akademijama i/ili umjetnickim odjelima sveucilista zapo$ljava na

nastavno radno mjesto u tri zvanja: umjetni¢ki suradnik, vi§i umjetnicki suradnik,
umjetnicki savjetnik.

Clanak 105.

Ovim se ¢lankom propisuje da se na znanstvenim institutima zaposljava na znanstveno
radno mjesto u Cetiri zvanja: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. Znanstveni institut moze, prilikom
raspisivanja natjeCaja za znanstveno radno mjesto U zvanju znanstveni suradnik, navesti da
¢e ugovor o radu biti sklopljen na odredeno vrijeme od Sest godina.

Clanak 106.

Ovim se ¢lankom propisuje da se normiranje radnog vremena u svim javnim ustanovama
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja kojima se sredstva za rad osiguravanju iz
drzavnog proracuna regulira odgovaraju¢im kolektivnim ugovorom, a kada to nije slucaj
onda se normiranje radnog vremena moze regulirati pravilnikom koji donosi ministar.

Clanak 107.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin zapoSljavanja i napredovanja na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna 1 znanstvena radna mjesta. Propisuje se da su nacini
zapoSljavanja na temelju javnog natjecaja: izbor na radna mjesta u zvanju docenta ili
zvanju znanstvenog suradnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme, izbor na radna
mjesta u pocetnim zvanjima s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme te izbor na radna
mjesta u viSim zvanjima s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme. Nacini napredovanja
na temelju internog natjecaja su: napredovanje zaposlenika na radnom mjestu u zvanju
docenta odnosno zvanju znanstvenog suradnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme
na radna mjesta u viSim znanstveno-nastavnim odnosno znanstvenim zvanjima te
napredovanje zaposlenika s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme na radna mjesta u
sljede¢em visSem zvanju. Ustanova propisuje postupak izbora odnosno napredovanja,
uvjete, kriterije i postupak ocjenjivanja kriterija u skladu s kojima se biraju najbolji



kandidati za izbor ili najbolji zaposlenik za napredovanje. Stru¢nu odluku donosi nadlezno
vijece, na osnovi izvjesca strunog povjerenstva.

Clanak 108.
Ovim se ¢lankom ureduje sastav i nacin rada stru¢nog povjerenstva.
Clanak 109.

Ovim se Clankom wureduje izbor stru¢nog povjerenstva za znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna ili znanstvena radna mjesta. Propisuje se da nadlezno vijece bira
strucno povjerenstvo ako ustanova ima ovlast za provodenje postupka izbora. Ako
nema ovlast, duznosti stru¢nog povjerenstva te struéne odluke nadleznog vije¢a mogu se
povjeriti drugoj ustanovi koja ima ovlast za provodenje postupka izbora. Nadlezno vijece
mati¢ne ustanove donosi stru¢no misljenje na osnovi stru¢ne odluke nadleznog vijeca
ustanove kojoj je povjereno provodenje postupka izbora. Mati¢na ustanova moze zatraziti
od podru¢nih znanstvenih ili umjetnickih vije¢a ili od Nacionalnog vije¢a obavljanje
duznosti stru¢nog povjerenstva te stru¢ne odluke nadleznog vijeca.

Clanak 110.

Ovim se ¢lankom propisuje da rjeSenje o ovlastenju za provodenje postupka izbora,
napredovanja, ili reizbora za znanstveno-nastavna i znanstvena radna mjesta izdaje
ministar onoj znanstvenoj organizaciji koja ima najmanje petnaest zaposlenika na
znanstveno-nastavnim ili znanstvenim radnim mjestima u odgovarajuéem podrucju i
najmanje sedam u odgovarajuéem znanstvenom polju odnosno interdisciplinarnom
podru¢ju. Propisuje se da ovlastenje za provodenje postupka izbora, napredovanja, ili
reizbora za umjetnicko-nastavna radna mjesta imaju umjetnicke akademije koje
zapoSljavaju najmanje dvanaest zaposlenika na umjetnicko-nastavnim radnim mjestima u
odgovaraju¢em polju. HAZU je ovlastena za provodenje postupka izbora, napredovanja,
ili reizbora za svoje zaposlenike.

Clanak 111.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i znanstvena radna mjesta. Propisuje se da se izbor obavlja se na temelju javnog
natjecaja. Nadlezno vije¢e donosi stru¢nu odluku o izboru na temelju izvjes¢a stru¢nog
povjerenstva.

Clanak 112.

Ovim se c¢lankom utvrduje nacin napredovanja zaposlenika s ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme na radna mjesta u viSim znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-
nastavnim, nastavnim i znanstvenim zvanjima. Propisuje se da zaposlenici s ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme i kojima je proslo najmanje pet godina od posljednjeg izbora,
napredovanja ili reizbora imaju mogucénost napredovanja na radno mjesto u sljedeCem
viSem zvanju na temelju internog natjecaja, bez moguénosti preskakanja radnog mjesta u
sljede¢em visem zvanju. Ako zaposlenik ispunjava Kriterije za izbor na radno mjesto u
zvanju koje je iznad radnog mjesta u sljedeCem visem zvanju, i ako je zaposlenik na
radnom mjestu u najnizem zvanju, zaposlenik ima mogucénost napredovanja ve¢ nakon tri
godine od posljednjeg izbora ili reizbora. Propisuje se da ne postoji obveza napredovanja.
Nadlezno vijece donosi strucnu odluku o napredovanju najboljeg zaposlenika na osnovi
izvjesca stru¢nog povjerenstva.

Clanak 113.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin napredovanja . zaposlenika na radnom mjestu u
zvanju docenta odnosno znanstvenog suradnika s ugovorom o radu na odredeno vrijeme



od Sest godina. Propisuje se da zaposlenik ima moguénost napredovanja na radno mjesto u
viSem zvanju na temelju internog natjecaja. Nadlezno vije¢e na godiSnjoj razini
raspisuje interni natjecaj za napredovanje zaposlenika, pocevsi od 36. mjeseca od dana
zaposlenja zaposlenika. Nadlezno vije¢e donosi stru¢nu odluku o napredovanju na osnovi
Izvjescéa strucnog povjerenstva i izvjeséa zaposlenika. U sluc¢aju da nadlezno vije¢e donese
pozitivnu odluku o napredovanju zaposlenika, predlozit ¢e Celniku ustanove da s tim
zaposlenikom sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto u zvanju
izvanrednog profesora odnosno viseg znanstvenog suradnika. Ako nadlezno vije¢e ne
donose pozitivnu odluku o napredovanju do isteka ugovora o radu za zaposlenika, radni
odnos prestaje istekom roka na koji je ugovor sklopljen.

Clanak 114.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i znanstvena radna mjesta. Propisuje se da se postupak reizbora provodi svakih
pet godina. Nadlezno vijece donosi stru¢nu odluku o reizboru na osnovi izvjeSc¢a
stru¢nog povjerenstva.  Obveza postupka reizbora prestaje nakon $to zaposlenik bude
reizabran na radno mjesto u zvanju redoviti profesor u trajnom zvanju odnosnho u zvanju
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Clanak 115.

Ovim se ¢lankom utvrduju uvjeti i Kriteriji za izbor, napredovanje i reizbor na znanstveno-
nastavna i1 znanstvena radna mjesta. Nacionalno vije¢e pravilnikom propisuje minimalne
uvjete za izbor, reizbor i napredovanje. Rektorski zbor propisuje pravilnikom dodatne
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta na sveucilistima. Visoka ucilista, znanstveni
instituti 1 druge znanstvene organizacije propisuju opéim aktom dodatne uvjete 1 kriterije
te nacin ocjenjivanja kriterija za izbor, napredovanje 1 reizbor.

Clanak 116.

Ovim se ¢lankom utvrduju uvjeti i kriteriji za izbor, napredovanje i reizbor na umjetnicko-
nastavna radna mjesta. Propisuje se da Rektorski zbor poblize odreduje uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i stru¢nog rada za izbor nastavnika, a koji se temelje na
umjetnickoj djelatnosti.

Clanak 117.

Ovim se ¢lankom utvrduju uvjeti za izbor, napredovanje 1 reizbor na nastavna radna
mjesta. Nacionalno vijece propisuje minimalne uvjete za izbor, reizbor i napredovanje na
nastavna radna mjesta.  Rektorski zbor propisuje dodatne uvjete za izbor, napredovanje i
reizbor na nastavna radna mjesta na sveuciliStima. Vijece veleucilista i visokih Skola moze
propisati dodatne uvjete za izbor, napredovanje i reizbor na nastavna radna mjesta na
veleuciliStima 1 visokim Skolama.

Clanak 118.

Ovim se clankom utvrduje izvodenje nastave od strane osoba koje nisu zaposlene na
visokom uciliStu. Propisuje se da visoko uciliSte s njima moze s njima ostvariti suradnju
bez zasnivanja radnog odnosa, ako zadovoljavaju uvjete za izvodenje nastave jednake
onima koje moraju zadovoljiti nastavnici i suradnici u radnom odnosu na visokom ucilistu.
Odluku donosi nadlezno vijeée, na temelju misljenja struénog povjerenstva.

Clanak 119.

Ovim se Clankom utvrduje naCin zaposljavanja lektora stranih jezika na visokim
uciliStima u Republici Hrvatskoj i lektora hrvatskog jezika na visokim uciliStima u
inozemstvu



Clanak 120.

Ovim se ¢lankom propisuje da je suradni¢ko radno mjesto na veleuciliStu i visokoj Skoli
asistent.

Clanak 121.

Ovim se ¢lankom utvrduje postupak izbora na suradnic¢ka radna mjesta asistent i
poslijedoktorand na znanstvenim organizacijama. Propisuje se da se izbor provodi na
temelju javnog natjecaja.

Clanak 122.

Ovim se c¢lankom propisuje da se s asistentom na znanstvenom institutu zakljucuje
ugovor o radu u trajanju od pet godina, a na sveuciliStu u trajanju od Sest godina.

Vremenski rokovi mogu biti kra¢i ako se asistent zaposljava na temelju projektnih
sredstava. Propisuje se daje asistent duzan upisati i redovito pohadati doktorski studij,
osim u slucaju asistenta u umjetni¢kom podrucju.

Clanak 123.

Ovim se ¢lankom propisuje da se s poslijedoktorandom zaklju¢uje ugovor o radu U
trajanju od najmanje jedne godine i najdulje éetiri godine, a kumulativno trajanje ugovora
o radu s financiranjem iz drzavnog proracuna ili iz sredstava projekata Hrvatske zaklade
za znanost moze biti najvise Sest godina. Propisuje se da je nuZan uvjet steCen akademski
stupanj doktora znanosti, 0sim u umjetnickom podrudju.

Clanak 124.

Ovim se ¢lankom utvrduje nacin ocjenjivanja rada mentora asistenta. Propisuje se da
mentor koji je od strane nadleznog vijeca dva puta ocijenjen negativno ne moZze vise biti
imenovan za mentora.

Clanak 125.

Ovim se ¢lankom propisuje da nadlezno vijece znanstvene organizacije jedanput godiSnje
ocjenjuje rad asistenta i poslijedoktoranda, kojima ¢e se otkazati ugovor o radu redovitim
otkazom ugovora o radu ako dva puta uzastopno budu negativno ocijenjeni.

Clanak 126.

Ovim se cClankom propisuje da su stru¢na radna mjesta na visokim uciliStima 1
znanstvenim institutima  stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik te da je
izbor na temelju javnog natjecaja.

Clanak 127.

Ovim se ¢lankom propisuje da je s osobama u znanstvenim organizacijama koje rade na

projektu ograni¢enog trajanja moguce sklapanje uzastopnih ugovora o radu na odredeno

vrijeme duze od tri godine, s tim da ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na

odredeno vrijeme na svim projektima ne smije trajati neprekidno dulje od Sest godina.
U navedene rokove se ne odnosi vrijeme provedeno kao asistent ili poslijedoktorand.

Clanak 128.

Ovim se ¢lankom propisuje da se osobama financiranim iz drzavnog prora¢una produzuje
ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko im je trajao rodiljini
odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje od 90 dana, obavljanje javne sluzbe ili
duznosti te drugi opravdani slucajevi.

Clanak 129.



Ovim se ¢lankom propisuje da se zaposlenicima produljuju rokovi za reizbor za onoliko
vremena koliko im je trajao rodiljini odnosno roditeljski dopust, bolovanje dulje od 90
dana, obnaSanje Celne pozicije u tijelima subjekata znanstvene djelatnosti, obavljanje
javne sluzbe ili duznosti, te drugi opravdani sluca;.

Clanak 130.

Ovim se ¢lankom propisuje da zaposlenik koji obnasa javnu sluzbu ili duznost ili obnasa
¢elnu poziciju u tijelima subjekata znanstvene djelatnosti ima pravo vratiti se na radno
mjesto na kojem je radio prije odlaska na javnu sluzbu ili duznost ili na drugo
odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 131.

Ovim se ¢lankom propisuje da, zbog odlaska u mirovinu, zaposleniku na znanstveno-
nastavnom, umjetnicko-nastavnom, nastavnom, i znanstvenom radnom mjestu na javnom
visokom ucilistu prestaje ugovor o radu istekom akademske godine u kojoj je navrsio 65
godina Zivota, a zaposleniku na znanstvenom radnom mjestu na javnom znanstvenom
institutu istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota.

Clanak 132.

Ovim se ¢lankom ureduju iznimke od prestanka ugovora o radu nakon navrSenih 65
godina zivota. Propisuje se da projektnim ili vlastitim sredstvima ustanova moZze
zaposlenicima produljiti ugovor o radu do dvije godine, uz mogucnost sklapanja daljnjih
ugovora o radu u trajanju do dvije godine. Jednokratno produZenje na teret drzavnog
proracuna, u trajanju do dvije godine, je iznimno moguce ako se radi o vrhunskim
znanstvenicima ili umjetnicima, a u slu¢aju javnih znanstvenih instituta potrebna je i
prethodna suglasnost Ministarstva.

Clanak 133.

Ovim se ¢lankom propisuje da pocasni naslov professor emeritus dodjeljuje sveuciliste
svojim umirovljenim zasluznim profesorima koji su se svojim znanstvenim ili
umjetni¢kim radom posebno istakli 1 ostvarili medunarodnu reputaciju.

Clanak 134.

Ovim se ¢lankom propisuje da poc€asni naslov znanstvenik emeritus dodjeljuje znanstveni
institut svojim umirovljenim vrhunskim znanstvenicima koji su se svojim znanstvenim ili
umjetni¢kim radom posebno istakli 1 ostvarili medunarodnu reputaciju te koji su vodili
kompetitivne projekte i sudjelovali u medunarodnim kompetitivnim projektima.

Clanak 135.

Ovim se ¢lankom propisuje da se rad zaposlenika izvan mati¢ne ustanove moze ograniciti
ako se radi o radu koji bi negativno utjecao na rad mati¢ne ustanove ili ako je rije¢ o
ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira mati¢noj ustanovi s kojom
zaposlenik ima ugovor o radu.

Clanak 136.

Ovim se Clankom propisuje da visoko uciliSte, znanstveni institut i druge znanstvene
organizacije mogu zaposleniku odobriti placeni ili neplac¢eni dopust radi: znanstvenog,
umjetnickog ili struénog rada i usavr$avanja; suradnje na projektima; upoznavanja S
novom opremom, tehnikama ili metodama rada; sudjelovanja u radu sveucili$nih ili
znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija. Propisuje se da Se svi novcani
primici vezani uz usavrSavanje 1 suradnje te pokrice troskova boravka u inozemstvu koje
zaposlenik tijekom dopusta u trajanju od najdulje 60 mjeseci ostvari u inozemstvu iz



inozemnih izvora financiranja smatraju stipendijom i neoporezivi su u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 137.

Ovim se ¢lankom propisuje da ustanova moze svakom zaposleniku odobriti plac¢eni dopust
u inozemstvu jednom u godini u trajanju do tri mjeseca, ili jednom u dvije godine u
trajanju do Sest mjeseci.

Clanak 138.

Ovim se ¢lankom propisuje da se za  znanstveno, umjetnicko ili  stru¢no
usavrSavanje zaposleniku moze odobriti pladeni ili neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju
do tri godine u inozemstvu radi: doktorskog studija, poslijedoktorskog usavrSavanja, ili
sudjelovanja na medunarodnim kolaborativnim projektima. Zaposlenik ima pravo na
placeni dopust u trajanju od jedne godine, a po svim osnovama ukupno do dvije godine.
Propisuje se vracanje iznosa svih tro§kova ako zaposlenik napusti usavrSavanje bez
suglasnosti mati¢ne ustanove.

Clanak 139.

Ovim se ¢lankom propisuje da se u svrhu znanstvenog, umjetnickog ili strucnog
rada zaposleniku moze jednom u svakih sedam godina odobriti pravo na slobodnu
studijsku godinu (sabbatical).

Clanak 140.

Ovim se ¢lankom propisuje da se u svrhu poduzetnickog rada zaposleniku moze
jednom  odobriti pravo na slobodnu poduzetni¢ku godinu, s naknadom place u visini
polovice prosjecne place isplac¢ene zaposleniku.

Clanak 141.

Ovim se ¢lankom utvrduje evaluacija administrativnih i tehnickih sluzbi .Propisuje se
da rezultati evaluacije sluze ustanovama za poboljSanje kvalitete rada ustanove, §to moze
ukljuciti i preraspodjelu zaposlenika na druga radna mjesta u administrativnim i tehni¢kim
sluzbama. Ako evaluacija zaposlenika tri puta zaredom utvrdi da zaposlenik nedovoljno
kvalitetno izvrSava svoje duznosti, onda je to temelj za otkaz ugovora o radu.

Clanak 142.

Ovim se ¢lankom utvrduje ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za znanstvenika na
hrvatskoj i inozemnoj znanstvenoj organizaciji , i propisuje se da se u takvom slucaju
evidencija rada znanstvenika na znanstvenoj organizaciji u Hrvatskoj vodi na godi$njoj
razini, a ne na mjesecnoj ili drugoj vremenskoj razini.

Clanak 143.

Ovim se ¢lankom propisuje da je trosak Skolarine za osobu koja pohada visoko uciliste
izvan Hrvatske porezno priznati troSak za pravne osobe, pod uvjetom da pravna osoba ima
sporazum s navedenom osobom o nacinu otplacivanja Skolarine.

Clanak 144.

Ovim se ¢lankom propisuje da ministar donosi Odluku o kriterijima za odobravanje radnih
mjesta znanstvenika-povratnika, za ¢ije se zaposljavanje ne provodi se javni natjecaj.

Clanak 145.



Ovim se ¢lankom utvrduje financiranje visokih uciliSta, znanstvenih instituta i drugih
znanstvenih organizacija te studentskih centara. Propisuje se da se vlastiti prihodi
ostvaruju obavljanjem poslova koji se smatraju gospodarskom djelatnoséu, ukljucujuéi:
strucna djelatnost kroz projekte, elaborate 1 ostale poslove;  nakladnicka djelatnost;
nastavna djelatnost kroz obrazovne programe koji se ne smatraju studijima, kao i studijske
programe koji se ne subvencioniraju iz drzavnog proracuna; organizacija konferencija i
radionica; davanje u zakup zemljiSta, prostora i opreme; prihoda od imovine, udjela u
trgovaCkim drustvima, prihoda ostvarenih od pravnih osoba, prihoda od prava
intelektualnog vlasniStva i prihoda od ulaganja fizickih i pravnih osoba. Propisuje se da su
vlastiti prihodi i1 sredstva nadoknade troSka pla¢a koja se ostvare na projektima
sufinanciranim iz strukturnih fondova, projektima okvirnog programa Europske unije i
drugih medunarodnih izvora i projekata s gospodarstvom.

Clanak 146.

Ovim se ¢lankom utvrduje slobodni iznos vlastitih prihoda, koji se dobiva umanjenjem
izravnih i neizravnih troskova od vlastitih prihoda. Propisuje se da ukupan izravni i
neizravni troSak ne smije biti manji od 15 % ukupnoga iznosa vlastitog prihoda, s
iznimkama kao §to je to u slucaju stru¢nih projekata.  Slobodni iznos vlastitih prihoda
moze se medu ostalim koristiti 1 za isplate dodataka na placu, ugovora o djelu, autorskih
ugovora i ugovora o radu.

Clanak 147.

Ovim se ¢lankom utvrduje slobodni iznos namjenskih prihoda Skolarina, koji se dobiva
umanjenjem svih troSkova izvodenja studija od namjenskih prihoda ostvarenih od
Skolarina. Propisuje se da se slobodni iznos namjenskih prihoda Skolarina moze
koristiti za aktivnosti €iji je cilj poboljSanje nastavne djelatnosti, izmedu ostalog:
unapredenje znanstvene, nastavne i druge djelatnosti; ulaganje u studentski standard i
ulaganje u studente, potpomaganje njihovih aktivnosti i razvoj infrastrukture i opreme za
njihovo ucenje; isplate dodataka na placu, ugovora o djelu, autorskih ugovora i ugovora o
radu; povecanje redovite place zaposlenika razmjerno radu iznad norme, a po cijeni rada u
sustavu visokog obrazovanja i znanosti; isplate naknada za rad u nastavi vanjskim
suradnicima na temelju ugovora o djelu u skladu s propisom kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 148.
Ovim se ¢lankom utvrduje zapos$ljavanje na temelju slobodnog iznosa vlastitih prihoda i
projektnih sredstava , koje se mogu koristiti za nova radna mjesta na odredeno ili

neodredeno vrijeme. Propisuje se da ova zaposljavanja ne podlijezu primjeni Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 149.

Ovim se ¢lankom utvrduje dodatak na placu, ugovori o djelu i autorski ugovori. Propisuje
se da se slobodni iznos vlastitih prihoda i slobodni iznos namjenskih prihoda $kolarina
moze isplatiti za rad na temelju ugovora o djelu, rad na temelju ugovora o autorskom
djelu, 1 dodatak na pla¢u u maksimalnom kumulativnom iznosu do 30% u odnosu na
pla¢u koju bi zaposlenik ostvarivao obavljajuci poslove svojeg radnog mjesta. Propisuje se
da se namjenska sredstva projekta mogu isplatiti voditeljima projekta za dodatak na placu
u maksimalnom iznosu do 100% te klju€nim suradnicima projekta za dodatak na placu u
maksimalnom iznosu do 50%  u odnosu na plaéu koju bi zaposlenik ostvarivao
obavljaju¢i poslove svojeg radnog mjesta, a radi obavljanja aktivnosti vezanih uz
provedbu projekata.



Clanak 150.

Ovim se ¢lankom propisuje da  klju¢ni suradnik medunarodnog kompetitivnog projekta
moze dobiti izmijenjene odredbe postojeceg ugovora o radu tako da je dio radnog vremena
placen iz istog izvora iz kojeg je bio placen prije dobivanja projekta, dok bi za ostatak
radnog vremena isplata place bila iz sredstava projekta, s satnicom rada do 400% u odnosu
na satnicu rada koju bi ostvarivao obavljajuéi poslove svojeg radnog mjesta.

Clanak 151.

Ovim se clankom utvrduju programski ugovori, kojim se mogu financirati javna visoka
ucilista, znanstveni instituti, znanstveno-tehnologijske organizacije i HAZU te iznimno i

privatna visoka ucilista, i to za : nastavne, znanstvene 1 umjetnicke djelatnosti na
sveucilistima, nastavne djelatnosti na veleuciliStima i visokim Skolama; znanstvene
djelatnosti na znanstvenim institutima, u znanstveno-tehnologijskim organizacijama i u
HAZU-u. Propisuje se da se sufinanciranje materijalnih troskova nastavne, znanstvene i
umjetni¢ke djelatnosti sastoji od temeljnog financiranja i financiranja temeljenog na
rezultatima te da se ustanovama moze osigurati i financiranje aktivnosti za ostvarenje
specifi¢nih institucijskih ciljeva.

Clanak 152.
Ovim se ¢lankom utvrduje temeljno financiranje 1 dodatno financiranje temeljeno na
rezultatima nastavne djelatnosti za visoka ucilista. Propisuje se da ¢e se visokim

ucilistima koja sklope programske ugovore osigurati dodatno financiranje temeljeno na
rezultatima.

Clanak 153.

Ovim se clankom utvrduje temeljno financiranje 1 dodatno financiranje temeljeno na
rezultatima znanstvene i umjetnicke djelatnosti za sveucilista .Propisuje se da ¢e za
sveucilista koja sklope programski ugovor osigurati dodatno financiranje temeljeno na
rezultatima, ukljucujuéi financiranje materijalnih troSkova umjetnicke djelatnosti.

Clanak 154.

Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e se visokim ucilistima koja sklope programske ugovore
osigurati 1 financiranje aktivnosti za ostvarenje specificnih institucijskih ciljeva. Propisuje
se da ¢e se ciljevi, pokazatelji 1 rezultati definirati u postupku pregovora sa svakim
visokim uciliStem posebno.

Clanak 155.

Ovim se ¢lankom utvrduje temeljno financiranje i dodatno financiranje temeljeno na
rezultatima znanstvene djelatnosti za znanstvene institute, znanstveno-tehnologijske
organizacije i HAZU. Propisuje se da ¢e se, uz temeljno financiranje, biti i dodatno
financiranje na temelju rezultata, u skladu s programskim ugovorom.

Clanak 156.

Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e se znanstvenim institutima, znanstveno-tehnologijskim
organizacijama i HAZU-u koja sklope programske ugovore osigurati i financiranje
aktivnosti za ostvarenje specificnih institucijskih ciljeva. Propisuje se da ¢e se ciljevi,
pokazatelji i rezultati definirati u postupku pregovora sa svakom ustanovom posebno.

Clanak 157.

Ovim se ¢lankom utvrduje sklapanje programskog ugovora izmedu ustanove i nadleznog
Ministarstva za dogovoreno jednogodisnje ili viSegodiSnje razdoblje. Propisuje se da se
programski ugovor za sljedeée razdoblje zakljucuje u posljednjoj godini primjene



programskog ugovora koji je na snazi, a nakon usvajanja drzavnog prorauna u
Hrvatskom saboru. Propisuje se da se u opravdanim slu¢ajevima programski ugovor moze

Clanak 158.

Ovim se ¢lankom propisuje da ako dogovor oko sadrzaja programskog ugovora ne bude
postignut do pocetka rasprave o prijedlogu drzavnoga proracuna za sljede¢u godinu u
Hrvatskom saboru, ustanovi ¢e se za sljedeu godinu doznaliti 95 % temeljnog
financiranja i financiranja temeljenog na rezultatima iz prve godine prethodnog razdoblja.

Clanak 159.

Ovim se ¢lankom utvrduje izvjesc¢ivanje o provedbi programskog ugovora. Propisuje se da
su ustanove duzne na godiSnjoj razini izvje$¢ivati nadlezno Ministarstvo, koje moze
umanjiti ukupni iznos programskog ugovora najvise do 5 % godisnje, ako utvrdi da ciljevi
iz programskog ugovora nisu ostvareni. Propisuje se da je celnik ustanove duzan
nadleznom tijelu dostaviti izvjeS¢e o provedbi programskog ugovora na odobrenje, a u
slucaju neodobrenja nadlezni ministar moze pokrenuti postupak nadzora nad namjenskim
troSenjem sredstava doznacenih putem programskog ugovora.

Clanak 160.

Ovim se Clankom propisuje da su znanstvene organizacije koje se koriste javnim
sredstvima duzne donijeti op¢i akt kojim se ureduje skrb o rezultatima znanstvene
djelatnosti i poticanje njihove primjene.

Clanak 161.

Ovim se ¢lankom utvrduje osnivanje trgovackih druStava. Propisuje se da znanstvene
organizacije mogu dopustiti svojim zaposlenicima da uspostave vlastita trgovacka drustva
ili da same budu osnivaci trgovackih drustava. Dodatno se propisuje da ¢e se drustvenim
ugovorom odrediti detalje suradnje s osnovanim trgovackim druStvom, a dio dobiti koji
pripada znanstvenoj organizaciji moze se koristiti isklju¢ivo za unapredenje djelatnosti
znanstvene organizacije. Dalje, navedena trgovacka druStva smiju koristiti resurse mati¢ne
znanstvene organizacije iskljuivo po trZiSnim uvjetima, osim do godina dana radi
poticanja uspjeSne komercijalizacije intelektualnog vlasnistva.

Clanak 162.

Ovim se c¢lankom propisuje da ustanove mogu, u cilju komercijalizacije znanstvenih
istrazivanja te strunog osposobljavanja istrazivaca ustrojiti ili osnovati organizacije ili
svoje unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja neprofitna djelatnost.

Clanak 163.

Ovim se ¢lankom propisuje da su ustanove duzne objaviti na svojim mreznim stranicama
ili na drugi nacin dostupan javnosti sve informacije od vaznosti za ustanovu.

Clanak 164.

Ovim se ¢lankom utvrduje informacijski sustav visokog obrazovanja Republike Hrvatske.
Propisuje se da visoka ucilita 1 Ministarstvo elektronicki vode evidencije i baze podataka
te obraduju prikupljene osobne 1 druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
te radi provodenja analiza i istraZivanja rezultata koji se koriste u svrhu unapredenja
kvalitete i relevantnosti visokog obrazovanja.

Clanak 165.



Ovim se ¢lankom utvrduje informacijski sustav znanosti Republike Hrvatske. Propisuje se
da Ministarstvo osigurava razvoj i odrzavanje te organizira uporabu jedinstvenog
Informacijskog sustava znanosti Republike Hrvatske, u kojem se vode svi podaci vazni za
znanstvenu djelatnost.

Clanak 166.

Ovim se ¢lankom propisuje da su eti¢ka tijela u sustavu znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, eticki savjeti sveucilista te
eticka povjerenstva sastavnica sveuciliSta, veleuciliSta, visokih Skola 1 znanstvenih
instituta.

Clanak 167.

Ovim se ¢lankom propisuje da su sveuciliSta obvezna imenovati eti¢ki savjet, a fakulteti,
umjetni¢ke akademije, veleuciliSta, visoke Skole i znanstveni instituti obvezni su osnovati
eticka povjerenstva.

Clanak 168.

Ovim se ¢lankom propisuje da je Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju najvise
savjetodavno strucno tijelo koje ima cilj promicati eticka nacela i vrijednosti u znanosti i
visokom obrazovanju te da ima sedam ¢lanova koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na
temelju javnog natjecaja. Propisuje se da ustanove mogu donijeti svoje eticke kodekse,
koji moraju biti u skladu s Etickim kodeksom Odbora.

Clanak 169.

Ovim se ¢lankom utvrduju zadace 1 rad Odbora za etiku u znanosti 1 visokom
obrazovanju.

Clanak 170.

Ovim se ¢lankom propisuje da se mis$ljenja 1 preporuke Odbora objavljuju na mrezZnim
stranicama Odbora, osim u sluc¢ajevima kada objavljivanje informacija nije u skladu sa
zakonom. Propisuje se da je Odbor duzan najmanje jednom godiSnje podnijeti Vladi
1zvjesce o radu.

Clanak 171.
Ovim se ¢lankom utvrduje postupak provodenja etickih postupaka.
Clanak 172.

Ovim se ¢lankom propisuje da  Sindikat ima pravo organizirati Strajk radi zaStite i
promicanja prava i interesa zaposlenika te organizirati Strajk solidarnosti s drugim
sindikatima.

Clanak 173.

Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e Celnici ustanova koje po svojim odlukama o izboru ili
napredovanju premaSe ukupni financijski iznos koji imaju na raspolaganju biti financijski
kaznjeni, a premaseni iznos ¢e se oduzeti iz sredstava programskog ugovora za ustanovu
za sljedecu godinu.

Clanak 174.

Ovim se ¢lankom propisuje da znanstvenici i nastavnici stegovno odgovaraju za povrede
radnih obveza i obveza koje iz njih proizlaze i za grubo naruSavanje ugleda mati¢ne
ustanove.

Clanak 175.
(01O R



Ovim se ¢lankom ureduju prekrSaji pri izboru, napredovanju i reizboru. Propisuje se
novCana kazna, kao i moguénost zabrane obavljanja djelatnosti, za prekrSaj za pravnu
osobu i za odgovornu fizicku osobu u pravnoj osobi, koja, izmedu ostalog: izabere osobu
za koju zna ili mora znati da ne ispunjava uvjete za izbor ili izbor obavi ne postujuci
postupak izbora; omoguéi napredovanje ili reizbor kada nisu zadovoljeni uvjeti za
napredovanje odnosno reizbor; onemogucdi reizbor ako su zadovoljeni uvjeti za reizbor;
obavlja izbor, napredovanje ili reizbor bez posjedovanja rjeSenja o ovlastenju za njihovo
provodenje; ne otkaze ugovor o radu osobi kada ovaj Zakon predvida otkazivanje ugovora
0 radu; obavlja djelatnost bez dopusnice ili na nac¢in koji nije predviden dopusnicom; upise
studente na studij ili u viSu godinu studija, a da za to nisu ispunjeni uvijeti; upise broj
osoba na studijske programe koji je veci od utvrdenih kapaciteta.

Clanak 176.

Ovim se ¢lankom propisuje da ako se utvrdi da je zaposlenik ustanovi pri prijavi za
radno myjesto ili pri postupku reizbora ili napredovanja svjesno dao netocne podatke o sebi
ili svojim postignu¢ima, i ako su ti neto¢ni podatci bili vazni pri pozitivnoj odluci o
izboru, napredovanju ili reizboru, onda je to temelj za otkaz ugovora o radu zaposleniku.

Clanak 177.

Ovim se ¢lankom propisuje da radni odnos ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno
osudena na kaznu zatvora, ili protiv koje se vodi kazneni postupak, za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava cCovjeka i
gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv
imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duZnosti, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Clanak 178.

Ovim se ¢lankom propisuje da upravni nadzor nad zakonitoS¢u rada 1 op¢ih akata ustanova
provodi Ministarstvo, i to na nain koji ne naruSava autonomiju sveuciliSta 1 ne ometa
redoviti rad ustanova. Propisuje se da na temelju rezultata nadzora Ministarstvo moze
obustaviti izvrSenje nezakonitih odluka i radnji ustanova.

Clanak 179.

Ovim se clankom utvrduje nadzor nad izvrSenjem preuzetih obveza. Propisuje se da
Ministarstvo nadzire izvrSenje obveza preuzetih programskim ugovorima, proracunima
ustanova, namjensko troSenje sredstva, i izvrSenje ugovora te ako utvrdi nepravilnosti
moze raskinuti ugovor i zatraZiti povrat sredstava.

Clanak 180.

Ovim se ¢lankom utvrduju organizacijske promjene za primjenu ovog Zakona. Propisuju
se rokovi u kojima ¢e ustanove uskladiti svoje statute, opce akte te sastav i rad svojih tijela
s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 181.

Ovim se ¢lankom propisuje da Celnici ustanova ostaju na duznosti do isteka mandata na
koji su izabrani, a postupci zapocetih izbora ¢elnika dovrSit ¢e se prema odredbama
propisa i op¢ih akata prema kojima su zapoceti.

Clanak 182.



Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e se zapocCeti natjecajni postupci izbora na radna mjesta
dovrsiti prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 183.

Ovim se ¢lankom propisuje da, osim ako Ministarstvo to uskrati, ustanove koje su imale
rjeSenje o ovlastenju za provodenje dijela postupka izbora imaju takvo rjesenje i dalje u
skladu s ovim Zakonom.

Clanak 184.
Ovim se ¢lankom propisuje da  se zadrzavaju postojeci ugovori o radu.
Clanak 185.

Ovim se c¢lankom propisuju pojedini novi nazivi u zamjenu za nazive koriStene u
prijasnjem Zakonu.

Clanak 186.

Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e se reizbori provesti u skladu s ovim Zakonom i u
predvidenom roku u skladu s propisima prema kojemu je posljednji izbor izvrSen, ali ne
ranije od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 187.

Ovim se ¢lankom propisuje dinamika ustrojavanja novog Nacionalnog vijeca, dok ¢e
postojece nastaviti s radom 12 mjeseci nakon dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 188.

Ovim se ¢lankom propisuje da ¢e se postoje¢i Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja primjenjivat za izbore 1 napredovanja do datuma kada Nacionalno vijece donese
op¢i akt koji utvrduje minimalne uvjete u skladu s ovim Zakonom.

Clanak 189.

Ovim se ¢lankom propisuje tko i u kojim rokovima treba donijeti podzakonske akte
predvidene ovim Zakonom.

Clanak 190.

Ovim se c¢lankom propisuju koji op¢i akti prestaju vaziti stupanjem na snagu ovog
Zakona.

Clanak 191.

Ovim se ¢lankom propisuje da  ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
Narodnim novinama



