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OSNOVNIM SKOLAMA
n/r ravnatelja/ravnateljice

- svima -

PREDMET: Moguénost dodatnog angazZiranja spremacica,
- obavijest, dostavlja se

Postovane ravnateljice i ravnatelji!

Za podrucje Republike Hrvatske proglasena je 11. ozujka 2020. godine epidemija bolesti
COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

S obzirom na izdane Upute za sprjeavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za
rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u skolskoj godini 2020/2021. 1 s tim u
vezi potrebu pojacane brige o €iS¢enju i odrzavanju higijene prostora u kojima se odvija
odgojno-obrazovna djelatnost, obavjeStavaju se Skolske ustanove kako ¢e Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja radi angaZiranja dodatnih spremacica izdavati suglasnosti za
raspisivanje natjecaja radi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Stoga obavjestavamo Skolske ustanove kojima je to nuzno za odvijanje odgojno-
obrazovnog rada sukladno izdanim uputama za rad u uvjetima proglasene epidemije da se sa
takvim zahtjevima mogu obratiti ovom ministarstvu. Uz zahtjev je potrebno dostaviti podatke
o povrsini Skolske ustanove i organizaciji rada u smjenama te podatke o broju osoba koje su
zaposlene u Skolskoj ustanovi za obavljanje poslova spremacice.

Pri tome napominjemo da ¢e se navedene suglasnosti za raspisivanje natjeaja izdavati
isklju¢ivo za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme do Sest mjeseci, a sukladno
¢lanku 12. Zakona o radu (Narodne novine, broj: 93/14, 127/17 i 98/19), kojim je propisano
da se ugovor o radu moZe iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja. Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora
navesti, a ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
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Dakle, temeljem dobivene suglasnosti ovog ministarstva za raspisivanje natjeaja u
Skolskim ustanovama, radi osiguravanja postupanja sukladno uputama i preporukama
nadleZnih tijela u izvanrednim uvjetima proglaSene epidemije, sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme. Navedeni ugovor nuzno treba sadrzavati odredbu o trajanju ugovora dok
traje potreba za obavljanjem poslova, ali ne dulje od Sest mjeseci.

Navedeno je potrebno kako bi u slu€aju promijenjenih okolnosti uslijed kojih bi prestala
potreba za obavljanjem poslova za koje su sklopljeni ugovori o radu, ti ugovori mogli prestati
u trenutku prestanka potrebe za obavljanjem poslova.

Po isteku najduljeg roka za koji su navedeni ugovori o radu sklopljeni, odnosno protekom
roka od Sest mjeseci od njihova sklapanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja razmotrit ¢e
potrebu za daljnjim obavljanjem navedenih poslova i sklapanjem novih ugovora o radu.

Ukoliko postoji hitna potreba za zaposljavanjem spremacice, moguce je zasnivanje radnog
odnosa na temelju ¢lanka 107. stavka 11. podstavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, bez natje¢aja do 60 dana, nakon Cega se daljnje zaposljavanje, u
slu€aju potrebe moze ostvariti na temelju ¢lanka 12. Zakona o radu do 6 mjeseci, sukladno
naprijed navedenom.

Zahtjev za raspisivanje natjeCaja za sklapanje ugovora na odredeno vrijeme do Sesti
mjeseci, odnosno za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme do 60 dana bez natjecaja,
dostavlja se iskljucivo elektroni¢kim putem na e-poStu: pisarnica@mzo.hr.

S poStovanjem,
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