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Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Donje Svetice 38
Zagreb

Zagreb, 23.03.2022.

PoStovani ministre,

pomocnici u nastavi i stru¢ni komunikacijski posrednici ve¢ 15. godinu rade s ucenicima s
teskocama te se pokazalo da smo bitna karika u procesu inkluzije u okviru odgojno-obrazovnog
sustava. Dokaz vaZnosti nase uloge jest i sve veca potreba za nasom podrskom kako uéenicima
s teSkocama, tako i kolegama ugiteljima i stru¢nim suradnicima u Zkoli. Stovise, pomocnika i
komunikacijskih posrednika ima vise nego ikada dosad. lako smo ve¢ nebrojeno puta proteklih
godina bilo mi kao udruga, bilo nage kolege pojedinacno, kucali na vrata MZ0-a, slali e-mailove
u kojima smo Vas upoznavali s nagim problemima i potrebama te brojnim nepravilnostima i
nepravdama na terenu, jo3 uvijek nisu pronadena trajna konkretna rjesenja, nas status i radna
prava na razini drZave i dalje su neujednaceni, $to stalno otvara mogucnost za krienje istih.
Bilo je situacija i pojedinaénih slucajeva kada smo kao udruga Ministarstvo upozorili na
probleme nasih kolega, te ste pomogli da ih rijeSimo, no to ocito nije dovoljno, jer krienja
radnih prava, racunanje satnice nife nego je dogovoreno na razini drzave, zakidanje na
placama, prigodnicama itd. ne prestaju. Pravilnik o pomocnicima u nastavi, nacionalna
klasifikacija zanimanja vazan su korak naprijed, ali nisu, nazalost, dovoljni da se pomo¢nicima
u nastavi i stru¢nim komunikacijskim suradnicima omogucée radni uvjeti, status, primanja od
kojih bi mogli preZivjeti od 1. do 1. u mjesecu.
S obzirom na to da nezadovoljstvo, nepravda, neizvjesnost ne pogada samo nas pomoc¢nike i
struéne komunikacijske posrednike, nego i djecu s teskocama i njihove roditelje, a iz nasega
nerijeSenog statusa proizlaze brojni problemi koji zadaju glavobolje i $kolama i JLS-ovima, a u
konacnici i Ministarstvu, odlugili smo javno dici svoj glas na prosvjedu i $iru javnost upoznati s
nasim problemima i potrebama s ciljem pronalaZenja konkretnih rje3enja na dobrobit svih.
Naravno, uvijek smo spremni na dijalog i dogovor. U Hrvatskoj postoje i svijetli primjeri
suradnje i odnosa prema pomocénicima i posrednicima, zasad su, dodude, iznimke, no
vjierujemo da zajednickim trudom i suradnjom mo¥emo postici da te iznimke postanu pravilo
u cijeloj drzavi.
Ovo su nasi zahtjevi:

* koeficijent stru¢nog suradnika 1,034,

® puno radno vrijeme,

® prijava na neodredeno,

= placanje minulog i dvosmjenskog rada,

= osiguranje zaposlenika,

= isplata dnevnica tijekom izvanuéionicke nastave,

= kontinuirano stru¢no usavriavanje,

= placen iznos za javni, gradski prijevoz,




= placanje 2,00 kune po predenom kilometru,

= placene prigodnice (boZic¢nica, regres, dar za djecu)
= plac¢ena otpremnina,

= sistematski pregled i

= isplata prekovremenih sati (kada radimo zamjene).
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S postovanjem,
u ime udruge PUN-HR
Iva Tadi¢, predsjednica
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