JAVNI NATJECAJ 1222/1/25/1542
za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika

5.1. ravnatelj upravne organizacije u sastavu ministarstva (Mjesto rada: Zagreb)

* 1 izvriitelj/ica

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH
* UPRAVA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE

Strucni uvjeti:
* razina HKO-a: Razina 7.1.st HKO-a ili 7.1.sv HKO-a (V55)
¢ Interdisciplinarno znanstveno podrudje
* Podrucje biomedicine i zdravstva
* Podrudje biotehnickih znanosti
 Padrucje drustvenih znanosti
° Podruéje humanistickih znanosti
* Pedrudje prirodnih znanasti
© Podrucje tehni¢kih znanosti
* najmanje & godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
* Dodatni uvjeti:
“ Istaknuti rezuitati u odgovarajucem podruc“ju(D
© PoloZen driavni ispit Il razine'

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:
* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hrvatsko drZavijanstvo, ako nije drukéije propisano (drZavljanin drfave élanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz uvjete
propisane £1.52. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom Uprave za odgoj | obrazovanje

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad u Upravi

- daje naloge | upute podredenim sluzbenicima te predlaze njihov raspored

- predlaZe plan rada Uprave

- izvjedcuje nadleznog driavnog tajnika | ministra o stanju izvriavanja poslova
- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Uprave

- obavlja i druge poslove po nalogu i ovlastenju ministra i drfavnog tajnika

Koeficijent za obradun place radnog mjesta: ©
425

U driavnu sluzbu ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke @ ¢lanka 54. Zakona o driavnim sluzbenicima,

Ma javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za izabranog kandidata/kinju provest ce se sigurnosna provjera prema posebnim propisima,

Kandidata za imenovanje predloZit ¢e Vladi celnik tijela, na temelju rezultata provedenog strukturiranog intervjua. Ravnatelje/ice upravnih organizacija imenuje Vlada Republike

Hrvatske na razdoblie od detiri godine.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

ol 1nl

ja

* Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o poslodaveu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamej | potrebnoj struénoj spremi i trajanju staza osiguranja

= Ugevor o radu / Ugovor o djelu / Rjesenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavea o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove

* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. o

Kandidatu/kinji kojifa je u korisnickom profilu prilikom prijave na natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ce se u postupku testiranja odnosneo intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja kaji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti @ yod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposliavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima,

Javni natjedaj za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Viada provodi Komisija koju imenuje celnik tijela. Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni
natjecaj kaji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih poziva na strukturirani intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija, rezultata ostvarenih u dosadasnjemn radu i
mativacije za rad. Poziv se upucuje kandidatima putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje najkasnije pet dana prije dana odrzavanja intervjua. Strukturirani intervju s
kandidatima provodi Komisija.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni objavom rjeenja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana cbjave u Centraliziranom sustavu za zapoiljavanje. Prije donofenja rjeienja o

imenovanju prediozeni/a kandidat/kinja je duZna tijelu koje zaposljava kandidata predoditi izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti = i uvjerenje nadleinog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave natjeéaja: 15. 09, 2025,



JAVNI NATJECAJ 1222/1/25/1584
za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika

3.1. ravnatelj upravne organizacije u sastavu ministarstva (Mjesto rada: Zagreb)

* 1 izvriitelj/ica

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH
* UPRAVA ZA ZNANOST | TEHNOLOGUU

Strucni uvjeti:
* razina HKO-a: Razina 7.1.st HKO-a ili 7.1.sv HKO-a (V55)
¢ Interdisciplinarno znanstveno podrudje
* Podrucje biomedicine i zdravstva
* Podrudje biotehnickih znanosti
 Padrucje drustvenih znanosti
° Podruéje humanistickih znanosti
* Pedrudje prirodnih znanasti
© Podrucje tehni¢kih znanosti
* najmanje & godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
* Dodatni uvjeti:
“ Istaknuti rezuitati u odgovarajucem podruc“ju(D
© PoloZen driavni ispit Il razine'

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:
* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hrvatsko drZavijanstvo, ako nije drukéije propisano (drZavljanin drfave élanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz uvjete
propisane £1.52. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom Uprave za znanost | tehnalogiju

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad u Upravi

- daje naloge | upute podredenim sluzbenicima te predlaze njihov raspored

- predlaZe plan rada Uprave

- izvjedcuje nadleznog driavnog tajnika | ministra o stanju izvriavanja poslova
- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Uprave

- obavlja i druge poslove po nalogu i ovlastenju ministra i drfavnog tajnika

Koeficijent za obradun place radnog mjesta: ©
425

U driavnu sluzbu ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke @ ¢lanka 54. Zakona o driavnim sluzbenicima,

Ma javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za izabranog kandidata/kinju provest ce se sigurnosna provjera prema posebnim propisima,

Kandidata za imenovanje predloZit ¢e Vladi celnik tijela, na temelju rezultata provedenog strukturiranog intervjua. Ravnatelje/ice upravnih organizacija imenuje Vlada Republike

Hrvatske na razdoblie od detiri godine.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

ol 1nl

ja

* Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o poslodaveu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamej | potrebnoj struénoj spremi i trajanju staza osiguranja

= Ugevor o radu / Ugovor o djelu / Rjesenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavea o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove

* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. o

Kandidatu/kinji kojifa je u korisnickom profilu prilikom prijave na natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ce se u postupku testiranja odnosneo intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja kaji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti @ yod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposliavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima,

Javni natjedaj za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Viada provodi Komisija koju imenuje celnik tijela. Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni
natjecaj kaji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih poziva na strukturirani intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija, rezultata ostvarenih u dosadasnjemn radu i
mativacije za rad. Poziv se upucuje kandidatima putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje najkasnije pet dana prije dana odrzavanja intervjua. Strukturirani intervju s
kandidatima provodi Komisija.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni objavom rjeenja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana cbjave u Centraliziranom sustavu za zapoiljavanje. Prije donofenja rjeienja o

imenovanju prediozeni/a kandidat/kinja je duZna tijelu koje zaposljava kandidata predoditi izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti = i uvjerenje nadleinog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave natjeéaja: 15. 09, 2025,



JAVNI NATJECAJ 1222/1/25/1595
za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika

7.1. ravnatelj upravne organizacije u sastavu ministarstva (Mjesto rada: Zagreb)

* 1 izvriitelj/ica

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH
* UPRAVA ZA NACIONALNE MANJINE

Strucni uvjeti:
* razina HKO-a: Razina 7.1.st HKO-a ili 7.1.sv HKO-a (V55)
¢ Interdisciplinarno znanstveno podrudje
* Podrucje biomedicine i zdravstva
* Podrudje biotehnickih znanosti
 Padrucje drustvenih znanosti
° Podruéje humanistickih znanosti
* Pedrudje prirodnih znanasti
© Podrucje tehni¢kih znanosti
* najmanje & godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
* Dodatni uvjeti:
“ Istaknuti rezuitati u odgovarajucem podruc“ju(D
© PoloZen driavni ispit Il razine'

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:
* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hrvatsko drZavijanstvo, ako nije drukéije propisano (drZavljanin drfave élanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz uvjete
propisane £1.52. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom Uprave za nacionalne manjine

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad u Upravi

- daje naloge | upute podredenim sluzbenicima te predlaze njihov raspored

- predlaZe plan rada Uprave

- izvjedcuje nadleznog driavnog tajnika | ministra o stanju izvriavanja poslova
- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Uprave

- obavlja i druge poslove po nalogu i ovlastenju ministra i drfavnog tajnika

Koeficijent za obradun place radnog mjesta: ©
425

U driavnu sluzbu ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke @ ¢lanka 54. Zakona o driavnim sluzbenicima,

Ma javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za izabranog kandidata/kinju provest ce se sigurnosna provjera prema posebnim propisima,

Kandidata za imenovanje predloZit ¢e Vladi celnik tijela, na temelju rezultata provedenog strukturiranog intervjua. Ravnatelje/ice upravnih organizacija imenuje Vlada Republike

Hrvatske na razdoblie od detiri godine.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

ol 1nl

ja

* Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o poslodaveu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvamej | potrebnoj struénoj spremi i trajanju staza osiguranja

= Ugevor o radu / Ugovor o djelu / Rjesenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavea o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u kojoj strucnoj spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove

* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. o

Kandidatu/kinji kojifa je u korisnickom profilu prilikom prijave na natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ce se u postupku testiranja odnosneo intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja kaji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti @ yod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposliavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima,

Javni natjedaj za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Viada provodi Komisija koju imenuje celnik tijela. Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni
natjecaj kaji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih poziva na strukturirani intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija, rezultata ostvarenih u dosadasnjemn radu i
mativacije za rad. Poziv se upucuje kandidatima putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje najkasnije pet dana prije dana odrzavanja intervjua. Strukturirani intervju s
kandidatima provodi Komisija.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni objavom rjeenja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana cbjave u Centraliziranom sustavu za zapoiljavanje. Prije donofenja rjeienja o

imenovanju prediozeni/a kandidat/kinja je duZna tijelu koje zaposljava kandidata predoditi izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti = i uvjerenje nadleinog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave natjeéaja: 15. 09, 2025,



JAVNI NATJECAJ 1222/1/25/1659
za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika

6.1. ravnatelj upravne organizacije u sastavu ministarstva (Mjesto rada: Zagreb)

* 1 izvriitelj/ica

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH
* UPRAVA ZA POTPORU | UNAPRIEDENJE SUSTAVA ODGOJA | OBRAZOVANIA

Strucni uvjeti:
* razina HKO-a: Razina 7.1.st HKO-a ili 7.1.sv HKO-a (V55)
¢ Interdisciplinarno znanstveno podrudje
* Podrucje biomedicine i zdravstva
* Podrudje biotehnickih znanosti
 Padrucje drustvenih znanosti
° Podruéje humanistickih znanosti
* Pedrudje prirodnih znanasti
© Podrucje tehni¢kih znanosti
* najmanje & godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
* Dodatni uvjeti:
“ Istaknuti rezuitati u odgovarajucem podruc“ju(D
© PoloZen driavni ispit Il razine'

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:
* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hrvatsko drZavijanstvo, ako nije drukéije propisano (drZavljanin drfave élanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz uvjete
propisane £1.52. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

Opis poslova radnog mjesta:

- rukavodi radom Uprave za potporu | unaprijedenje sustava odgoja i obrazovanja
- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad u Upravi

- daje naloge | upute podredenim sluzbenicima te predlaze njihov raspored

- predlaZe plan rada Uprave

- izvjedcuje nadleznog driavnog tajnika | ministra o stanju izvriavanja poslova

- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Uprave

- obavlja i druge poslove po nalogu i ovlastenju ministra i drfavnog tajnika

Koeficijent za obradun place radnog mjesta: ©
425

U driavnu sluzbu ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke @ ¢lanka 54. Zakona o driavnim sluzbenicima,

Ma javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za izabranog kandidata/kinju provest ce se sigurnosna provjera prema posebnim propisima,

Kandidata za imenovanje predloZit ¢e Vladi celnik tijela, na temelju rezultata provedenog strukturiranog intervjua. Ravnatelje/ice upravnih organizacija imenuje Vlada Republike

Hrvatske na razdoblie od detiri godine.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

ol 1nl

ja

* Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o poslodaveu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj | potrebnoj struénaj spremi | trajanju staZa osiguranja

= Ugevor o radu / Ugovor o djelu / Rjesenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavea o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima koja mora sadravati vrstu poslova koju je obavijao/la, u kojoj strucnej spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove

* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. o

Kandidatu/kinji kojifa je u korisnickom profilu prilikom prijave na natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ce se u postupku testiranja odnosneo intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja kaji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti @ yod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposliavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima,

Javni natjedaj za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Viada provodi Komisija koju imenuje celnik tijela. Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni
natjecaj kaji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih poziva na strukturirani intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija, rezultata ostvarenih u dosadasnjemn radu i
mativacije za rad. Poziv se upucuje kandidatima putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje najkasnije pet dana prije dana odrzavanja intervjua. Strukturirani intervju s
kandidatima provodi Komisija.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni objavom rjeenja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana cbjave u Centraliziranom sustavu za zapoiljavanje. Prije donofenja rjeienja o

imenovanju predlozeni/a kandidat/kinja je duzna tijelu koje zaposljava kandidata predeciti izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ~ i uvjerenje nadleznog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave natjeéaja: 15. 09, 2025,



JAVNI NATJECAJ 1222/1/25/1661
za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika

8.1. ravnatelj upravne organizacije u sastavu ministarstva (Mjesto rada: Zagreb)

* 1 izvriitelj/ica

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH
+ UPRAVA ZA PODRSKU | OSNAZIVANIE MLADIH

Strucni uvjeti:
* razina HKO-a: Razina 7.1.st HKO-a ili 7.1.sv HKO-a (V55)
¢ Interdisciplinarno znanstveno podrudje
* Podrucje biomedicine i zdravstva
* Podrudje biotehnickih znanosti
 Padrucje drustvenih znanosti
° Podruéje humanistickih znanosti
* Pedrudje prirodnih znanasti
© Podrucje tehni¢kih znanosti
* najmanje & godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
* Dodatni uvjeti:
* Polozen driavni ispit Il razine®
¢ Istaknuti rezultati u odgovarajuéem podruc“juq)

Osim navedenih struénih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su:
* zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
* hrvatsko drZavijanstvo, ako nije drukéije propisano (drZavljanin drfave élanice Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije te drzavljanin trece zemlje uz uvjete
propisane £1.52. Zakona o drzavnim sluzbenicima)

Opis poslova radnog mjesta:

- rukovodi radom Uprave za podriku i osnazivanje miadih

- rasporeduje poslove te uskladuje i nadzire rad u Upravi

- daje naloge | upute podredenim sluzbenicima te predlaze njihov raspored

- predlaZe plan rada Uprave

- izvjedcuje nadleznog driavnog tajnika | ministra o stanju izvriavanja poslova
- neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Uprave

- obavlja i druge poslove po nalogu i ovlastenju ministra i drfavnog tajnika

Koeficijent za obradun place radnog mjesta: ©
425

U driavnu sluzbu ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapreke @ ¢lanka 54. Zakona o driavnim sluzbenicima,

Ma javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Za izabranog kandidata/kinju provest ce se sigurnosna provjera prema posebnim propisima,

Kandidata za imenovanje predloZit ¢e Vladi celnik tijela, na temelju rezultata provedenog strukturiranog intervjua. Ravnatelje/ice upravnih organizacija imenuje Vlada Republike

Hrvatske na razdoblie od detiri godine.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

ol 1nl

ja

* Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadriavati podatke o poslodaveu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj | potrebnoj struénaj spremi | trajanju staZa osiguranja

= Ugevor o radu / Ugovor o djelu / Rjesenje o rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za radno mjesto na koje se prijavijuju ili potvrdu poslodavea o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima koja mora sadravati vrstu poslova koju je obavijao/la, u kojoj strucnej spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/la navedene
poslove

* Dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja

Rok za prijave je 15 dana od objave javnog natjecaja. o

Kandidatu/kinji kojifa je u korisnickom profilu prilikom prijave na natjecaj imao/la oznacenu potrebu za razumnom prilagodbom ce se u postupku testiranja odnosneo intervjua
osigurati odgovarajuca prilagodba.

Kandidat/kinja kaji/a se u tijeku postupka poziva na pravo prednosti @ yod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/na je u korisnicki profil u Centraliziranom
sustavu za zaposliavanje priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima,

Javni natjedaj za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Viada provodi Komisija koju imenuje celnik tijela. Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na javni
natjecaj kaji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih poziva na strukturirani intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija, rezultata ostvarenih u dosadasnjemn radu i
mativacije za rad. Poziv se upucuje kandidatima putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje najkasnije pet dana prije dana odrzavanja intervjua. Strukturirani intervju s
kandidatima provodi Komisija.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni objavom rjeenja Vlade Republike Hrvatske o imenovanju u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana cbjave u Centraliziranom sustavu za zapoiljavanje. Prije donofenja rjeienja o

imenovanju predlozeni/a kandidat/kinja je duzna tijelu koje zaposljava kandidata predeciti izvornike dokumentacije, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ~ i uvjerenje nadleznog
suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Datum objave natjeéaja: 15. 09, 2025,



